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Sobre o relatorio

GRI 2-3> 2-14

Apresentamos o Relatorio de Sustentabilidade
2022 da Randoncorp.

Neste documento, reportamos 0s principais desta-
ques do negdcio entre 1° de janeiro e 31 de dezem-
bro de 2022, incluindo, de forma integrada, aspectos
financeiros, operacionais, ambientais, sociais e de
governanga corporativa.

Ao longo de suas paginas, abordamos como nossa
estratégia, operagdo e Ambicdo ESG geraram valor
aos colaboradores, clientes, fornecedores, investi-
dores, comunidades e demais publicos de relaciona-
mento durante o ano.

Em linha com as melhores praticas de sustentabili-
dade, o Relatdrio foi elaborado com base nas normas
da Global Reporting Initiative 2021 e do Relato
Integrado (saiba mais a seguir). Para estruturar e
definir seu escopo, nos baseamos em um estudo dos
temas mais relevantes para a sustentabilidade do
negécio, descritos na pagina 27.

Este documento foi auditado pela BSD Consult.

Se voceé tiver duvidas, sugestdes ou quiser

saber um pouco mais sobre algum tema
apresentado neste relatorio, nos escreval
ri@randon.com.br

Melhores praticas adotadas

> INTEGRATED
REPORTING

Mow part of IFRS Foundation

Relato Integrado: Pelo 3° ano consecutivo, segui-
mos as orientagdes do Relato Integrado, criadas pelo
International Integrated Reporting Council (IIRC), que
orienta reportar a interligagao entre fatores financei-
ros e ndo financeiros e sua relevancia a geracdo de
valor do negdcio a longo prazo. Nas aberturas dos
capitulos, vocé encontrard o marcador Capital XX,
indicando qual capital foi abordado €, ao final do rela-
tério, na pagina 134, o mapa de capitais aponta as
paginas onde foram citados.

SASB
STANDARDS

Mow part of IFRS Foundation

Sustainability Accounting Standards Board (SASB):
Pelo 2° ano consecutivo, também aderimos as diretrizes
do Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
padrdo voluntario global para o reporte de sustentabi-
lidade setorial. No inicio de cada subcapitulo, aponta-
mos os indicadores reportados, por meio da sigla SASB
XX. No indice de Contetido SASB (pagina 128) explica-
mos o conteldo de cada indicador.

Global Reporting Initiative (GRI): Pelo 4° ano con-
secutivo, aderimos as normas da Global Reporting
Initiative 2021, a norma mais utilizada no mundo
para o reporte de sustentabilidade. No inicio de
cada subcapitulo vocé encontrara os itens de con-
teldo reportados, por meio da sigla GRI-XX. Vocé
também pode ver a lista completa dos indicadores
na pagina 128.
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Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
definidos pela Organizagao das Nacdes Unidas (ONU)
com o propdsito de engajar organizagdes de todo o
mundo em metas para o desenvolvimento sustenta-
vel. Na pagina 32 apresentamos os ODS prioritarios
do negdcio e como contribuimos para seu alcance, no
inicio de cada capitulo, vocé encontrara os logos dos
ODS abordados e, ao final do relatdrio, na pagina 135,
publicamos o0 mapa de ODS, referenciando os conteu-
dos relevantes para cada ODS impactado.
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Com satisfacao, celebramos
mais um ano de recordes de
receitas, ampliacao da nossa
estratégia e diversificacao
dos negocios.

Os resultados obtidos em 2022 sao fruto dos princi-
pios que cultivamos ha 74 anos, inspirados em gerar
prosperidade para nossas pessoas e para a sociedade.

Pelo primeiro ano da nossa histéria, passamos a ter
um CEO que ndo é do grupo de acionistas contro-
ladores, com a separagao das posicdes de diretor-
-presidente e CEO, um importante passo em nossa
governanga. Sérgio Carvalho deu continuidade ao
trabalho que seus antecessores realizaram, com
uma atuacgdo baseada nos principios e no propdsito
da Companhia. Assim, seguimos evoluindo e avan-
¢ando rumo a um futuro cada vez mais prospero e
sustentdvel, uma vez que a pauta ESG estd conec-
tada as estratégias que vém sendo trabalhadas por
ele juntamente com toda a gestao e equipes das
empresas.

Daniel Randon, por sua vez, como Diretor-Presidente
executivo, mantém sua atuagdo estratégica como
sponsor da nossa Ambicao ESG, ndo apenas para

a empresa, mas influenciando todo o ecossistema
que nos rodeia, tanto no cenario nacional quanto
no internacional.

Conscientes da constante e acelerada evolugdo do
mundo do trabalho, em 2022, tomamos a decisdo de
constituir um Comité de Pessoas. O primeiro comité
de assessoramento ao Conselho de Administragao
iniciou suas atividades efetivamente em 2023, tra-
tando de pautas sobre nossas pessoas, talentos,
desenvolvimento, diversidade e inclusao.

Outro aspecto da nossa governanga que nos orgulha
é termos atingido pontuagdo superior a média
das empresas de capital aberto no Informe de
Governanga - “Pratique ou Explique”, da CVM, inclu-
sive no comparativo com empresas que participam
do segmento de listagem mais rigoroso da B3, o
Novo Mercado.

Também tivemos outros movimentos que demons-
tram nossos avangos, como a avaliagdo do Conselho
de Administragdo. Modificamos nosso Estatuto
Social, com a formalizagdo de temas relacionados a
governanga, como conflito de interesses e indepen-
déncia dos conselheiros, em linha com as recomen-
dacdes do Cdédigo Brasileiro de Governanga.

Alicercadosemnossolegado e histéria,mastambémem
nossa visao de futuro, temos a alegria de compartilhar
em primeira mao neste Relatério de Sustentabilidade
NOSSOS NOVOS Nome e marca corporativos.

Mensagem do Conselho de Administracao

Agora, Empresas Randon s&o Randoncorp. Uma
marca que valoriza o legado compartilhado das nos-
sas mais de sete décadas. Que mantém e fortalece
seus principios e seu propdsito. E que surge para
acompanhar o crescimento sustentavel que almeja-
mos e praticamos.

Boa leitural

David Abramo Randon
Presidente do Conselho de Administragdo
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Estamos em
constante movimento.

A nossa jornada de transformacao e crescimento ace-
lerado de forma &gil e sustentdvel é embasada nos
aprendizados ao longo de uma trajetéria de mais de
sete décadas, visando sempre o resultado positivo ndo
apenas para a Companhia, mas para toda a sociedade.

Vemos de forma muito concreta a sustentabilidade
presente em nossas operacdes, permeando todo o
ecossistema da Companhia. Isso nos mostra o quao
valioso é termos principios fortes, inspirados nos
valores dos nossos fundadores, e um olhar atento aos
temas ESG.

Os resultados que mostramos neste relatério conso-
lidam a atuacdo de uma empresa preocupada com
0S compromissos para o futuro, que investe em pes-
quisa e desenvolvimento para trazer solu¢des ligadas
as megatendéncias de mobilidade e dar resposta aos
desafios ambientais.

Nossos produtos e processos nascem dentro dessa
concepgao. E 0 caso do Randon Solar, apresentado no
final de 2022 na Fenatran. Com painéis solares e tec-
nologia patenteada de forma inédita na América Latina,
esse langamento atua no controle, geragao e gerencia-
mento de energia. Também ampliamos nosso forneci-
mento de produtos em materiais compdsitos por meio
da Frasle Mobility, além da entrada da Companhia no
segmento de nanoparticulas por meio da NIONE, que
utiliza tecnologia de vanguarda mundial.

Quanto mais evoluimos, mais aprofundamos nossos
compromissos com a sustentabilidade, com a comuni-
dade e com uma governanga ética e responsavel. Isso
é reflexo do trabalho da nossa gente, que por meio de
iniciativas e projetos, contribuem diretamente para o
autodesenvolvimento, preservagédo do meio ambiente
e a geragdo de valor para sociedade.

Revisitamos praticas e processos, expandimos Nossos
campos de atuacgdo e portfdlios de produtos e servigos,
desenvolvemos novas tecnologias disruptivas e busca-
mos uma atuagdo ainda mais diversa em paises de todos
os continentes. Em 2022, avancamos em geografias
importantes, como na América do Norte, e ampliamos as
sinergias entre nossas operagdes. Aceleramos as agdes
para alcangar os objetivos tracados na nossa Ambigao
ESG, com o inicio da execucdo de um plano de inves-
timentos de R$ 100 milndes, a ser realizado até 2030,
para geracgdo de energias renovaveis, que vao abastecer
nossas unidades industriais ao redor do mundo.

Em 2022, continuamos investindo em programas de
Diversidade e Inclusédo, nos comprometendo ainda mais
com esse tema tao relevante para a sociedade, bus-
cando proporcionar um ambiente seguro, acolhedor
e humanizado para nossos funcionarios. Além disso,
seguimos engajados em projetos sociais e culturais por
meio do Instituto Elisabetha Randon, que atende princi-
palmente as comunidades onde estamos inseridos.

Chegamos até aqui com reconhecimento global pela
qualidade de nossas solugdes inovadoras e sustenta-
veis para os setores de transporte e logistica. Em 2022,
diversas premiagdes respaldaram nossa atuagado neste
sentido, como prémio Melhores do ESG, da Revista
Exame, entre outras descritas neste Relatdrio.

Mensagem do Diretor-Presidente

Na continuidade dessa evolugdo, adotamos uma nova
identidade paraacompanhar essa mudanga: Randoncorp,
uma marca que representa a grande transformacdo
vivida pela Companhia e que nos posiciona na constru-
gao do futuro. Um novo passo da jornada que almeja-
mos, ainda mais focados em solugdes sustentaveis, com
solidez nos negdcios, proximos dos Nossos parceiros e
da comunidade e multiplos em nossa atuacao e na com-
posi¢do de times e pessoas.

O Relatorio de Sustentabilidade de 2022 ja traz essa
nova identidade, que traduz a atuagao de uma Compa-
nhia que esta sempre conectada com o futuro, enten-
dendo que esse caminho é repleto de oportunidades.

Entendemos que a nossa gente, 0s nossos clientes,
investidores e parceiros sdao fundamentais para essa
trajetdria. S&o essas conexdes € 0 Nosso proposito de
conectar pessoas e riquezas, gerando prosperidade, que
nos fazem enxergar com clareza que, juntos, estamos
construindo o amanha.

Boa leitural

Daniel Raul Randon
Diretor-Presidente
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Quem somos
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Somos a Randoncorp. -

-
TAArT

Ha mais de 70 anos, desenvolvemos
solucdes em equipamentos,
sistemas automotivos e servicos
para o transporte. Temos um
modelo diversificado de negdcio,
atendendo a diferentes mercados
nos cinco continentes.

Nossa atuacao é pautada na
qualidade, inovacao, ética e
sustentabilidade, para sustentar
relacdes geradoras de valor com
nossos publicos e 0 meio ambiente.

RANDONCORP

Proposito

Principios

Norteadores estratégicos

Pessoas valorizadas e respeitadas.
Cliente satisfeito.
Seguranca e qualidade.

V V V V

> Etica.

> Lucro com sustentabilidade.
> Inovacgao e tecnologia.

> A Randon somos todos nos.

Preservagado da imagem e do legado.

FOCO ABSOLUTO NOS CLIENTES.

SUSTENTABILIDADE > ESG PRIORIZADA.

A RANDONCORP



RANDONCORP

Manifesto

Somos muitos e multiplos:
Em varios cantos do Brasil e do mundo.

Com paixao por trilhar novos caminhos, inspiramos e mobilizamos sonhos e pessoas.

Inovando e criando solu¢des para os desafios todos os dias.
Vamos em busca de uma prosperidade compartilhada.
Que respeita nossas relacbes com o planeta e com as pessoas.

Que sempre tem espago para mais.
Uma nova ideia, um novo produto, um novo Servico.

Que cria um futuro sustentavel em conjunto com um
novo jeito de pensar e fazer a mobilidade.

Somos formados por gente que sabe que em um mundo tdo dindmico
Ccomo 0 nosso, manter-se em movimento é fundamental.

E assim que seguimos.

Com apetite pelo amanha e muita coragem para viver o futuro.
Incansaveis. Inquietos. Evoluindo.

Para conectar pessoas e riquezas, gerando prosperidade.

A RANDONCORP



A Randoncorp em numeros
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Fundada em
1949
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R$ 11,2 bilhoes
de receita liquida

R$ 1,5 bilhdo
de EBITDA

5,
RS 346,8 milhoes
de CAPEX

°0
&

15.950
colaboradores

©

32 fabricas e

9 centros

de distribuicao
em 12 paises

S

Produtos presentes em
mais de 120 paises

RANDONCORP

Nova identidade da Companhia

A partir de 2023, atualizamos nossa marca e identidade cor-
porativa, com o objetivo de acompanhar as transformagoes
na Companhia e nos mercados em que atuamos, em linha
com a nossa visao de futuro.

Afinal, ndo somos os mesmos de alguns anos atras. E certa-
mente teremos mais transformagdes positivas vindo pela frente.

Agora, somos a Randoncorp, uma marca que valoriza o legado
compartilhado das nossas mais de sete décadas, fortalece
seus principios e seu propdsito e acompanha o crescimento
sustentavel gue almejamos e praticamos.

A atualizagdo é, mais do que uma mudanga de marca, um
marco de mudanca. Dessa maneira, buscamos transmitir
para nossos talentos, clientes e demais stakeholders, toda a
nossa robustez, estabilidade e coragem.




Presenca global

Reino Unido [l

Estados Unidos [l H

chinall @

México ll H Argélia

india [l

Costa do Marfim [l Etiépia [l

Colombia
- Quénia [l

Brasilil ™ B B

Nossa sede esta
Uruguai [l localizada em
Caxias do Sul (RS),
Brasil, regido que
concentra a maior
Chile parte de nossas
atividades.

Argentina [l

A RANDONCORP

1 Uruguai

- 32 Parques . 9 Centros de . 4 Unidades de . 3 Centros . 7 Servicos . 6 Escritorios
Industriais distribuicao Montagem e CKD Tecnoldgicos Financeiros comerciais
24 Brasil 2 Brasil 1 Argélia e de Inovacio e Digitais 1 Alemanha
2 Argentina 2 Argentina 1 Etidpia 3 Brasil 7 Brasil 1 Brasil
1 China 1 China 1 Costa do Marfim 1 Chile
2 EUA 1 Colémbia 1 Quénia 2 EUA
1 india 1 Holanda 1 México
1 México 2 Reino Unido



Nossas verticals
de negocio

A Randoncorp possui negocios complementares
com alta sinergia, propiciando atuarmos juntos
para atingir nosso propdsito de conectar pessoas
e riquezas, gerando prosperidade.

As empresas que fazem parte do ecossistema
Randoncorp estao distribuidas entre cinco
verticais de negocios. Vocé pode conhecer nossa
estrutura societaria aqui.

-9 =
% 1 oy
=

‘l
¥

| THf,

.



Montadora

Equipamentos para transporte de carga
(implementos e vagdes ferroviarios), incluindo
modelos de semirreboques, carrocerias sobre
chassi e vagdes ferroviarios, além de pegas
para reposicao.

8 unidades industriais, sendo 6 no Brasil

e 2 no exterior, 1 centro de distribui¢ao,

1 escritério comercial, 1 holding no exterior
e 4 parceiros estratégicos.

80 pontos no Brasil e 85 no exterior.

Grandes transportadores, geradores de carga,
frotistas e autdbnomos.

RO

v

Mercado Mercado Vagdbes Reposicao
doméstico  externo

RANDON

Maior fabricante de reboques e semirreboques vV,
;. . . L
da America Latina e uma das 10 maiores do mundo. S

7 v

Produz carrocerias, reboques, semirreboques A AR
e vagodes ferroviarios.

E a principal exportadora brasileira do segmento, com uma fatia de aproximadamente 60% do setor e
produtos presentes em dezenas de paises.

Mantém seis unidades industriais no Brasil: em Caxias do Sul (RS), Chapecé (SC), Araraquara (SP),
Erechim (RS), Porto Real (RJ) e Messias (AL). No exterior, as fabricas estdo em Alvear, na Provincia de
Santa Fé, Argentina, e na cidade de Nova Jersey, Estados Unidos. A Companhia também possui um
centro de distribuigcdo na cidade de Linhares (ES) e um escritério comercial em Caxias do Sul (RS).

Em 2022, concluiu a aquisicdo da fabricante norte-americana Hercules Enterprises LLC, adicionando
diversificagéo e resiliéncia para o negécio, e constituiu a Randon Venice, distribuidor préprio de produ-
tos da marca Randon.

NOVA MARCA RANDON
Com o0 aumento do seu escopo de atuacdo, a Randon Implementos passa a

ter a nova marca RANDON. A mudanga reflete a modernizagdo da Companhia
e esta alinhada as novas tendéncias mundiais.

A RANDONCORP



Autopecas

Suspensdes, eixos, sistemas de freios,
sistemas de acoplamento, eletromobilidade,
fundigdo e usinagem.

12 unidades industriais, sendo 11 no Brasil
e 1 no exterior.

Principais fabricantes de equipamentos
originais globais (caminhdes e 6nibus),
implementadoras, segmento de reposigao
e fabricantes de equipamentos agricolas.

(M\ASTER

‘. MERITOR F..u.nmm

Joint venture entre a Randon e a Meritor, oferece produtos e solugcdes
em sistemas de freios para veiculos comerciais, conectados com as
megatendéncias de mobilidade. E a maior fabricante de freios para
caminhdes, dnibus, reboques e semirreboques da América do Sul.

Com a Mastertech, atua no setor de beneficiamento de superficies, investindo em alta tecnologia para
reduzir seu impacto ambiental. Além disso, possui a Master Flores da Cunha, unidade que atua na fun-
dicdo de aluminio sob presséo.

AOST

Fornece componentes e sistemas de acoplamento as principais
montadoras de caminhdes, 6nibus e implementos rodoviarios do mundo,
sendo a maior fabricante de quinta roda do Brasil.

E uma joint venture entre a Randoncorp e a empresa alema JOST-Werke, lider mundial em tecnologia de
Quinta Roda.

Em 2022, inauguramos uma nova unidade fabril da JOST em Campinas (SP), com 3.5 mil m? de area, para
ampliar o portfélio de atuacdo. Investimos em componentes para 6nibus, além de pegas para caminhdes
e implementos rodoviarios, segmentos em que a companhia tem atuacado de lideranga consolidada.

A RANDONCORP

Freios Sistemas de Eixos e Fundigcao e
Acoplamento  Suspensdes  Usinagem




: cCASTERTECH

Autopecas

E lider nacional em solucées tecnoldgicas para sistemas de rodagem,
Suspensoes, eixos, sistemas de freios, atuando na fabricacdo de conjuntos de cubo e tambor e suportes fundidos
sistemas de acoplamento, eletromobilidade, i N R i - ] )
fundicao e usinagem. para eixos e suspensdes de Onibus, caminhdes, reboques, maquinas
agricolas e tratores.

12 unidades industriais, sendo 11 no Brasil

e 1 no exterior. Especializada em sistemas de rodagem (wheel end), componentes fundidos e usinados para veiculos
comerciais, fornece pecgas para as montadoras e os mercados de reposigao e agricola. Referéncia em
sustentabilidade, é considerada uma das fundi¢des mais limpas, seguras e ambientalmente corretas
Principais fabricantes de equipamentos do Brasil e do mundo. Possui 6 fabricas sendo 2 em Caxias do Sul (RS), 1 em Indaiatuba (SP), 2 em
originais globais (caminhdes e 6nibus), Schroeder (SC) e 1 em Mogi Guagu (SP).

implementadoras, segmento de reposigao

e fabricantes de equipamentos agricolas. A fabrica de Mogi Guagu esta sendo constituida com os ativos da Fundigédo Balancins, adquiridos por
meio de arremate em leildo em 2022, com investimento de R$ 40 milhdes. A previsdo é que as opera-
¢Oes desta unidade tenham inicio em 2024.

22,2%

/ ®
Suspensys

14,9%
Lider na América Latina, oferece solu¢cdes em sistemas de suspensoes,
eixos, eletromobilidade, componentes e servigos para as principais

Al montadoras de caminhdes, dnibus e implementos rodoviarios no Brasil.

Freios  Sistemasde  FEixos e Fundicdo e Agrega valor e tecnologia ao transporte com produtos e servigos inovadores, proporcionando maior
Acoplamento  Suspensdes  Usinagem seguranga e desempenho aos clientes. Possui duas fabricas no Brasil, sendo uma em Caxias do Sul (RS)
e outra em Resende (RJ), além de uma fabrica no México.

A RANDONCORP



Controle de
Movimentos

Produtos para controle de movimentos,
como materiais de friccdo, componentes
para sistemas de freio e para sistemas de
suspensao, direcao e powertrain.

10 unidades industriais (5 no Brasil e

5 no exterior), 8 centros de distribuigdo
(1 no Brasil e 7 no exterior), 4 escritérios
comerciais e 1 centro tecnoldgico.

Fabricantes de equipamentos originais
distribuidores e varejo de autopegas.

4,7% ‘

26,8%

N

19,3%\

Friccdo  Sistemas Suspensao, Outros
de Freio Diregéo e
Powertrain

7 FRASLE

MOBILITY

E lider global em seu mercado de atuacdo e desenvolve,
produz e comercializa materiais de friccdo e nao friccao
para aplicacdo em sistema de frenagem e suspensao.

E referéncia em reposicdo de autopecas, com
produtos de qualidade premium. Além disso, possui
amplo portfdlio de componentes para sistemas de freio,
transmissao, motores e suspensoes.

Nos ultimos anos, vem ampliando sua atuagdo como um powerhouse de reposi¢cdo por meio de uma
forte estratégia de expansdo. Seus produtos sdo comercializados para mais de 120 paises e, atual-
mente, possui fabricas no Brasil, Estados Unidos, Argentina, Uruguai, india, China e centros de distri-
buicao estrategicamente posicionados mundialmente.

Ao longo de 2022, atuou na integragéo logistica da planta da Nakata em Extrema (MG), que trouxe
maior agilidade e eficiéncia no atendimento aos clientes, além de redugéo dos custos de operagao. E
em 2023, durante a elaboragdo deste relatério, anunciou a aquisicdo da empresa AML Juratek, locali-
zada no Reino Unido, dando continuidade ao seu movimento de expansao e internacionalizagdo.

A RANDONCORP



Controle de
Movimentos

Produtos para controle de movimentos,
como materiais de fricgdo, componentes
para sistemas de freio e para sistemas de
suspensao, direcao e powertrain.

10 unidades industriais (5 no Brasil e

5 no exterior), 8 centros de distribuigdo
(1 no Brasil e 7 no exterior), 4 escritérios
comerciais e 1 centro tecnoldgico.

Fabricantes de equipamentos originais
distribuidores e varejo de autopegas.

491%

e

4,7% i

19,3%

Friccdo  Sistemas Suspensdo, Outros
de Freio Diregéo e
Powertrain

Em 2023, a Fras-le passa a se chamar Frasle Mobility, em linha com o novo posicionamento da Companhia.

Nesse contexto, langou também um manifesto:

Vida é movimento.

E nosso compromisso € manté-la assim:

Dinédmica, fluida, em frente.

Para aléem da seguranca de movimento, mobilidade.

Para aléem da mobilidade, performance, inovagdo e sustentabilidade.

Para além de toda conquista do passado, um olhar confiante para o futuro.
Somos Frasle Mobility.

Somos respeito com o planeta.

Somos cuidado com as pessoas.

Somos a unido de marcas fortes que buscam a inovagao para vocé se mover.
Uma marca global e presente em todo o mundo.

Para vocé ter performance, experiéncias positivas e solu¢cbes completas.
Somos Frasle Mobility.

Keep life in motion.

A partir dessa mudanga, passamos a tratar a marca Frasle Mobility como house of brands,
sob 0s quais estdo as outras marcas:

St NAKATA FREMAX Controil
ﬁm /??:ILTAL’ (éaggﬁ'rs -Best Brake- COMposs @ w‘ uOC

[ FERODO! | JURID  LonaFiex® plojbefto)  Fowsfgvane  TENSA ©

A RANDONCORP



Servicos Financeiros
e Digitais

Consorcios para aquisicdo de bens de
capital, imdveis, produtos e servigos
financeiros, seguros e servigos digitais,
investimentos em startups, locacao de
veiculos pesados e equipamentos, SaaS

e plataforma de inovagéo aberta para
conexdao de empresas, pessoas e startups.

7 unidades, sendo 1 instituigdo financeira,
1 administradora de consorcios, 1
empresa de inovagao aberta, 1 corretora
de seguros, 1 venture capital, 1 empresa
de locagado de veiculos pesados e 1
unidade de solugdes em softwares.

Fornecedores, distribuidores e
clientes da Randoncorp, fabricantes
de maquinas e equipamentos
agricolas e operadores do
ecossistema da logistica.

BANCO mmwz

RANDON

Instituicdo financeira de carater multiplo que atua no
desenvolvimento de produtos e servigos financeiros
voltados a industria de transporte e logistica.

Oferece produtos, solugbes e servigcos financeiros sin-
tonizados com o ecossistema da Randoncorp, pro-
movendo o desenvolvimento financeiro dos clientes e
fornecedores do grupo. Em linha com as atuais neces-
sidades do mercado, o Banco Randon também dispo-
nibiliza produtos digitais e trabalha em parceria com
startups, estando em constante evolugao.

SEGUROS Wz

RANDON

Com expertise em seguros para proteger patrimo-
nios, a Randon Corretora de Seguros atua no mercado
nacional oferecendo solugdes de seguros para a pro-
tecdo pessoal, empresarial, residencial e de veiculos,
em parceria com as principais seguradoras do pais.

CONSORCIO mwr/

RANDON

Uma das maiores administradoras de consorcios do
Brasil, oferece aos parceiros de negdcio uma alterna-
tiva de crédito para a venda dos seus produtos e, aos
clientes, uma modalidade de aquisigdo de bens segura
e econdmica.

Atua por meio de uma rede de vendas nos seis fabri-
cantes com 0s quais tem parceria, nos segmentos de
implementos rodovidrios, maquinas e equipamentos
agricolas, miniénibus e caminhdes, além de estar no
mercado de consércios de imdveis e veiculos com a
marca propria Racon e oferecer solugdes em consorcio
digital de servigos com a marca Yeah.

Empresa de investimentos em startups que tem o
objetivo de oportunizar novos negdécios e nos apro-
ximar dos ecossistemas de inovacao, estimulando a
criagao de novas solugdes para nossos clientes.

Sua atuagdo é focada, principalmente, em segmen-
tos complementares aos negdcios da empresa como
logistica, servigos financeiros, seguros, tecnologia e
industria 4.0. Desde sua criagdo, ja foram avaliadas
mais de 380 startups, com investimento de R$ 25,3
milhdes em 8 startups investidas e 18 co-investidas via
fundos.

A RANDONCORP



Servicos Financeiros
e Digitais

Consorcios para aquisicdo de bens de
capital, imdveis, produtos e servigos
financeiros, seguros e servigos digitais,
investimentos em startups, locagao de
veiculos pesados e equipamentos, SaaS

e plataforma de inovagéo aberta para
conexdo de empresas, pessoas e startups.

7 unidades, sendo 1 instituigdo financeira,
1 administradora de consorcios, 1
empresa de inovagao aberta, 1 corretora
de seguros, 1 venture capital, 1 empresa
de locagado de veiculos pesados e 1
unidade de solugdes em softwares.

Fornecedores, distribuidores e
clientes da Randoncorp, fabricantes
de maquinas e equipamentos
agricolas e operadores do
ecossistema da logistica.

conNec X))

Plataforma de inovagao, que gera conexdes e aproxima as empresas parceiras

de empreendedores, startups, universidades, comunidade e todo o ecossistema

de inovagao. Atua do diagndstico ao desenvolvimento da cultura de inovacao para

entrega de resultados reais, além de atender industrias metalmecanica e moveleira,
agronegocio, saude e bem-estar de servicos financeiros.

Por meio de programas de desenvolvimento, desafios e mentorias, a empresa estimula a produg¢ado de conhecimento e de
solugdes ageis, resolvendo problemas reais, valorizando ideias e gerando novas oportunidades de negécios. Tem sede
fisica em Caxias do Sul (RS) e ambiente que gera interagdo e compartilhamento de experiéncias.

Addiante

Fruto de parceria entre a Randoncorp e Gerdau Next, a
empresa foi criada para impulsionar negdécios para o
futuro da mobilidade, atuando em servigos de locagéo
de veiculos pesados, como caminhdes e semirrebo-
ques, e equipamentos relacionados ao transporte.

A joint venture teve investimento inicial de R$ 250
milhdes, com participagdo de 50% de cada sdcio. Seu
nome é escrito com dois D's em referéncia ao verbo
em inglés add, fazendo alusdo ao quanto esta empresa
visa adicionar valor.

<db>

Empresa consolidada na drea de tecnologia que atua
com a concepgao, construcao e sustentagdo de solu-
¢Oes em segmentos como finangas, varejo, servigos,
indUstria e tecnologia, prestando servigos de consultoria,
inovagao, design, desenvolvimento e testes de software.

Em 2023, a Randoncorp concluiu o processo de aqui-
sicdo de 51% da empresa. As iniciativas de criacao de
solucdes digitais da Randoncorp passam a ter maior
robustez e escala, ampliando a atuacgdo da vertical de
Servigos Financeiros e Digitais da Companhia.

A RANDONCORP



Tecnologia Avancada
e Headquarter

Desenvolvimento de produtos e

solugdes em mobilidade, fabricacéo e
comercializagdo de células robotizadas,
inovacao de processos fabris e solugdes
em automacao, produgdo e beneficiamento
de materiais por meio de nanotecnologia.

1 unidade de tecnologia avangada,
1 centro de tecnologia, 1 escritério
comercial, 1 indUstria e 1 centro
corporativo.

Empresas Randoncorp, industrias
diversas e startups.

ST

DRIVEN BY INNOVATION

O Centro Tecnoldgico Randon (CTR) é um dos maiores centros tecnoldgicos
independentes do setor automotivo da Ameérica do Sul, destinado ao
desenvolvimento e a homologacgao de produtos para a industria da mobilidade.

O CTR conta com ampla estrutura para atender diversos segmentos do setor, incluindo mais de 20 tipos de pistas, com
diferentes tipos de pavimentos e condigdes para realizagdo de testes, além de um prédio de 2.200 m?2, com espago
técnico para preparagdo de veiculos e laboratério estrutural, recentemente ampliado, com aquisi¢gdo de novos atua-
dores servo-hidraulicos, centrais de compartilhamento e softwares para controle, captagdo e tratamento de dados.

o~

Auttom”

Uma Empresa Randon

A Auttom oferece solugbes tecnolégicas em automa-
¢ao e robotica industrial, como células robotizadas,
painéis elétricos customizados, seguranga de maqui-
nas e telemetria, com foco em diversos segmentos.

A unidade também atua na prestagdo de servicos
técnicos de engenharia e assessoria em automagéo
industrial, além da comercializagdo de pegas e com-
ponentes para esse segmento. Com o objetivo de se
tornar um fornecedor global de robotiza¢do, ao longo
de 2022, estruturou a operagdo de seu novo escritdrio
nos Estados Unidos.

i NIONE

Uma Empresa Randon

Empresa voltada para o desenvolvimento, producao e
aplicacdo de nanotecnologia, viabilizando solugdes
inovadoras em materiais.

Criada em 2021, a empresa é fruto da descoberta do
método para a producdo de nanoparticulas.

E a primeira empresa do mundo a produzir nanopar-
ticulas de nidbio em larga escala. Por meio da nano-
tecnologia, potencializa as propriedades fisico-quimi-
cas de materiais trazendo as suas melhores versoes,
melhorando sua performance, revolucionando produ-
tos tradicionais e possibilitando a criagdo de novas
solugdes com caracteristicas Unicas.

A RANDONCORP



Destaques 2022

Expansao

Aquisicdo da fabricante norte-americana
de semirreboques Hercules Enterprises
LLC, que adiciona diversificacao e resiliéncia
para a Vertical Montadora e fortalece sua en-
trada no mercado norte-americano, potencia-
lizando sua estratégia de internacionalizagéo.

Criacao da Addiante, Joint Venture com a
Gerdau Next. A nova empresa compde a verti-
cal de Servigos Financeiros e Digitais, atuando
na oferta de servicos de locagdo de veiculos
pesados e equipamentos, potencializando nos-
sa estratégia de atuagdo como um ecossistema
completo de solucdes para o transporte.

Constituicao da Randon Venice, que atua na
distribuicdo e comercializagéo de produtos da
Randon no Rio Grande do Sul. A cobertura de
atendimento abrange cerca de 424 municipios
gauchos, o que corresponde a 80% do Estado.

Compra dos ativos da Fundicao Balancins,
localizada em Mogi Guagu (SP), ampliando ca-
pacidade de fundicao e usinagem da Caster-
tech, que também executou adequagdes na
unidade de Schroeder (SC), para expandir sua
capacidade de producdo de pecas usinadas.

Frasle Mobility amplia centro de operagoes
na Argentina. A nova estrutura, Centro Ope-
rativo Garin, localizado na provincia de Buenos
Aires, concentra todas as frentes das marcas da
Frasle Mobility, que é referéncia no mercado de
autopecas daquele pais, e tem como objetivo a

centralizacao das operagdes e 0 consequente
aprimoramento dos processos para os cerca de
350 clientes atendidos.

Inauguracao de filial da JOST Brasil, nova uni-
dade fabril em Campinas (SP), que possui 3.5
mil m2 de area. Esta operagdo amplia o portfélio
de atuacao da JOST, com a fabricagcao de com-
ponentes para Onibus, além de outras pecas
para caminhdes e implementos. A instalagao da
unidade contou com o suporte da Auttom, nossa
unidade de robotiza¢ao e automagao, para o de-
senvolvimento de modernos processos de sol-
dagem e montagem de componentes.

Aquisicdao da DB Server, empresa que atua
em solucdes de software, anunciada em de-
zembro. Passou a compor a Randoncorp em
fevereiro de 2023.

A RANDONCORP



Destaques 2022

Inovacao

Inicio das vendas do sistema e-Sys, sistema
de tragao auxiliar elétrico projetado de forma
exclusiva pela Randoncorp, em uma parceria
entre Suspensys e o CTR. A tecnologia foi equi-
pada em modelos de semirreboques, represen-
tando a chegada da solugao ao mercado.

Investimento de aproximadamente R$ 9
milhoes em duas startups pela Randon
Ventures, nos setores de fintech e ma-
nufatura inteligente, a Money Money e a
Sirros |oT.

Oferta do novo servico de consorcio digital
pelaRandon Consorcios, sob a marca “Yeah”,
exclusivo para pessoas fisicas, com contrata-
¢ao totalmente online e liberdade de escolha
da destinagdo do crédito.

Langamento do Randon Smart, novo servi¢o
de inteligéncia embarcada desenvolvido para
gestdo de frotas. A plataforma relune sistemas
de telemetria e de sensoriamento para o rastre-
amento de semirreboques, com mais economia
e seguranga na operag¢ao do produto.

Criacao do Randon Solar, semirreboque frigo-
rifico que conta com painéis solares e possui
tecnologia patenteada inédita na América La-
tina para controle e gerenciamento de energia.

Apresentacao da nova plataforma modular
ao mercado, que permite a montagem em co-
nexdes rebitadas, diminuindo o uso de solda
em cerca de 70%. Mais leve, resistente e sus-
tentavel, a plataforma permite agilidade para
carga e descarga e reduz o consumo de com-
bustivel e de manutengdes.

A RANDONCORP



Destaques 2022

ESG

Inicio do processo de avaliagdo de desem-
penho do Conselho de Administragao, em li-
nha com as melhores praticas de governanga
corporativa.

Anuncio de investimento de R$ 100 milhées
em projetos de energias renovaveis. O valor
contempla uma série de projetos, sendo o pri-
meiro uma usina fotovoltaica com cerca de 2,4
mil painéis solares, instalada no Centro Tecno-
l6gico Randon (CTR).

Inauguracdo do novo centro logistico
da Randon com foco na sustentabilidade.
A construcdo de 9 mil m?, em Caxias do Sul
(RS), conta com usina propria para geragao de
energia solar, processos automatizados e con-
trole centralizado das operagdes, que auxiliam
na execugao de uma operagao limpa.

Projeto de usina fotovoltaica na Fras-le Fric-
tion Material, construida em parceria com o
governo chinés. Os painéis abastecem 20%
da energia da unidade.

Atualizacao das nossas competéncias orga-
nizacionais, alinhadas com o nosso propdsito,
visao de futuro e desafios.

Langcamento dos nossos grupos de afini-
dade que visam apoiar na transformacao de
uma cultura diversa e inclusiva. Contamos
com mais de 200 pessoas envolvidas nos
temas de equidade de género, raca e etnia,
pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+.

A RANDONCORP
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Ao longo de 2022, nossa
atuacao responsavel, com
foco na inovacao e na geracao
de valor aos nossos publicos,
foi reconhecida por uma série
de premiacoes.

T

Sérgio L. Carvalho (CEO Randoncorp) e Daniel Randon
(Diretor-Presidente Randoncorp), recebendo o Prémio Valor 1000.
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Prémio Valor 1000

O ranking do jornal Valor Econdémico, que
relne as maiores companhias brasileiras,
destacou a Randoncorp como lider na cate-
goria de Veiculos e Pegas.

E a primeira vez que somos agraciados com
a premiacao, que lista as mil maiores compa-
nhias do pais, conforme critérios financeiros
e contabeis.

exame.
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Prémio Melhores do ESG

A Randoncorp foi agraciada com o Prémio
Melhores do ESG 2022, que reconhece
praticas sociais, de sustentabilidade e de
governanga corporativa, promovido pela
Revista Exame.

A companhia foi vencedora na categoria de
Bens de Capital e Eletroeletronicos juntamente
com duas outras empresas brasileiras.

Great Place to Work 2022

Andlise promovida pela Great Place To Work (GPTW), com foco em compa-
nhias gauchas, listou novamente as controladas da Randoncorp entre as
Melhores Empresas para Trabalhar.

> No ranking, a Master aparece em 20° lugar na categoria que engloba
grandes empresas. Entre as empresas galchas de médio porte, estéo
listadas a JOST Brasil, na 492 posicdo, e a area de TI&CSC, do Centro

Corporativo, em 13° lugar.

i

Va Ca ERI}

< NENOT,

Galeria de Notaveis
da Money Report

O presidente da Randoncorp, Daniel Randon,
passou a figurar na Galeria de Notaveis, promo-
vida pela Money Report, que destaca personali-
dades atuantes na economia, nos negécios e em
pautas relevantes para o Brasil.

O executivo foi
reconhecido na categoria
Sustentabilidade.




> Melhores e Maiores: Anuario da revista Exame

reconheceu a Randoncorp na categoria Bens de
Capital e Eletroeletrénicos.

Prémio Top Five Implementos Rodoviarios:
Randon foi reconhecida como Marca do Ano, no
ranking promovido pela Revista Frota & Cia. Além
desta, a Companhia recebeu o primeiro lugar em
outras seis categorias do Prémio.

Marcas de Quem Decide: as empresas da
Randoncorp estao entre as marcas mais lembradas
e preferidas por gestores de companhias e altos
executivos do mercado gaucho, segundo ranking
promovido pelo Jornal do Comércio em parce-
ria com a Qualidata. A Randoncorp alcangou o 1°
lugar na lembranga e o 2° lugar na preferéncia, na
categoria Marca Gaucha Inovadora. Ja a Racon
Consorcios ficou em 1° lugar na lembranga e na
preferéncia dos gauchos, na categoria Consércios.

Prémio Top of Mind do Transporte: concedido
pelo grupo editorial TranspoData, que reconheceu a
Randon como a empresa mais lembrada na categoria
implementos.

Campeads da Inovacado: promovido pelo Grupo
Amanhd, premiou a Randoncorp com o 4° lugar entre
as 50 companhias mais inovadoras do Sul do Brasil.

Pesquisa O Mecanico: Frasle Mobility, Nakata,
Fremax e Lonaflex aparecem nas primeiras colo-
cagdes em 19 categorias da premiagao, que reco-
nhece as marcas preferidas e mais lembradas por
mecanicos.

> Institutional Investor: a Randoncorp alcangou o

primeiro lugar em todas as categorias do ranking
anual, que reconhece os melhores profissionais e

Sérgio L. Carvalho, CEO Randoncorp, no Prémio Melhores ESG, da Exame.

empresas da América Latina no que se refere a boas
praticas de relacionamento com o mercado de capi-
tais. Entre as companhias de Bens de Capital classi-
ficadas como Small Caps, a Companhia aparece na
primeira posi¢ao nas categorias:

> Melhor CEO: Sérgio L. Carvalho;

Melhor CFO: Paulo Prignolato;

Melhor Programa de Relag6es com
Investidores;

Melhor Time de Relagdes com Investidores;
Melhor ESG;

Melhor Dia dos Analistas;

Melhor Gerenciamento de Crise da Covid-19;
Melhor Profissional de Rl -1° e 2° lugares: Davi
Coin Bacichette e Esteban Angeletti.

vV VvV
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Prémio Exportacao RS: promovido pela Associagao
dos Dirigentes de Marketing e Vendas do Brasil (ADVB/
RS), premiou a Randon e Frasle Mobility, respecti-
vamente, nas categorias Destaque Mercadoldgico
e Destaque Setorial — Veiculos e Autopegas, pelo
desempenho no cenario exportador em 2021.

> Prémio Melhores do Ano: reconheceu a Fremax

como 1° lugar entre as marcas de discos de freio
mais indicadas pelos associados do Sindicato da
Industria de Reparagéo de Veiculos e Acessorios do
Estado de Sdo Paulo (Sindirepa-SP). Nas catego-
rias de pastilhas de freio e juntas homocinéticas, as
marcas Frasle Mobility e Nakata, respectivamente,
alcangaram a vice-lideranga das indicagdes.

Prémio TOP 100 Open Corps: 0 Ranking 100 Open
Startups reconheceu a Randoncorp entre as indus-
trias automotivas brasileiras que mais se conectam
com inovagao aberta.

Mérito Metallirgico Gigia Bandera: o presidente
Daniel Randon foi reconhecido pelo Sindicato das
IndUstrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul e regido.

> Finance & Law Summit Awards: como a melhor do

pais na categoria Financeiro na area automotiva e
finalista na categoria Juridico.

A RANDONCORP



> CAPITULOS:

IGUALDADE ENERGIALIMPA TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA,INOVAGAD i UMDE 13 ACAOCONTRAA
DEGENERD EACESSIVEL ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA W DUCAD MUDANGA GLOBAL
NP ECONOMICO, RESPONSAVEIS DOCLIMA-

Crianga atendida pelo
Programa Florescer




Ambic&o ESG e

GRI 3-1»> 3-2

Acreditamos que nao existe futuro
sem a construcao de relacdes mais
colaborativas e sustentaveis. -

<
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Encaramos os desafios de um mundo em transformacao como
uma oportunidade para a constru¢ao de uma sociedade melhor.
Na busca por um futuro mais ético, eficiente e préspero para
todas as pessoas, sabemos que o ESG é o caminho indispen-
savel para alcangarmos nossos objetivos e colocar em pratica
nosso propdsito e principios.

Nesse sentido, desde 2021, nossa Ambicdo ESG define os
pilares estratégicos, os compromissos e as metas estabeleci-
das para promover a sustentabilidade do negdcio e da nossa
cadeia de valor.

Para construir nossa Ambigcao ESG, realizamos um estudo de
materialidade, que identifica os temas mais relevantes para a
sustentabilidade do negécio a partir da perspectiva dos inves-
tidores (principais indices ESG do mercado de capitais), dos
principais frameworks (GRI, SASB e ODS), das melhores prati-
cas do setor e da estratégia de atuagdo da Companhia.

Como resultado, identificamos 13 tépicos materiais que foram
agrupados em cinco pilares estratégicos interconectados:

Identificar e
desenvolver
oportunidades

de ganhos de
ecoeficiéncia em
nossa operagao, com
foco em promover

a circularidade, o

uso eficiente de
recursos e o combate
as mudangas
climaticas, além de
estimular avangos

na gestéo ambiental
de fornecedores e
clientes.

Potencializar a
geracao de valor
para nossos publicos,
com apoio ao
desenvolvimento
dos colaboradores,
ambiente diverso e
inclusivo, estimulo
ao desenvolvimento
de praticas
sustentaveis em
nossos fornecedores
e inclusao
socioecondmica nas
comunidades.

Garantir a
sustentabilidade
do negdcio por
meio da inovagao
continua, disruptiva
e colaborativa
buscando avangos
no transporte de
carga sustentavel e
na cadeia de valor.

Seguir sendo
referéncia em
qualidade e
seguranga em
todas as esferas
da operagao, com
foco na seguranga
dos nossos
colaboradores, na
seguranca de dados
e na exceléncia
de produtos

que garantam a
seguranca dos
nossos clientes.

Potencializar o
desenvolvimento
sustentavel do
negdcio com a adogéo
de compromissos
institucionais e
melhores praticas

de gestdo da
sustentabilidade,

ética e governanga
corporativa, mantendo
a transparéncia e
prestagéo de contas

a todos 0s nossos
stakeholders.

GERAGCAO DE VALOR



Governanca em Sustentabilidade

Contamos com um Comité de Sustentabilidade, érgédo
nao estatutario e operacional, que reporta ao Diretor-
Presidente Daniel Randon. O Comité é composto por
representantes corporativos das areas vinculadas aos
temas da Ambicao ESG. Em 2022, assumiu como novo
coordenador Anderson Pontalti, Diretor Superintendente,
membro do Comité Executivo da Companhia.

Dentre as atribuicdes do Comité de Sustentabilidade,
destacamos:

> Propor novas estratégias e direcionamentos para
alavancar ESG na organizagao.

> Apoiar o desenvolvimento de agdes que reforcem
nossa atuagao nos cinco pilares da Ambigao ESG.

> Monitorar o cumprimento dos compromissos
estabelecidos.

> Assegurar que as praticas ESG se conectam a
estratégia da companhia.

> Promover cultura e debates sobre o tema.

GERAGAO DE VALOR



Para cada pilar da Ambicao ESG, estabelecemos um comjur—wtb_'dé"'éz;"c”)e_z'sl-
projetos, indicadores e metas com a finalidade de enderegar os compro-

continuamente, gerando cadavez .-
mais valor para a sociedade eomeio .l TS

ambiente, aproveitando sinergias para .

impulsionar o mercado em diregdoao .
desenvolvimento sustentavel. = - g 2

Ao longo de 2022, continuamos avangando na governanga de susten-/ o .
tabilidade (saiba na pagina 22) e nas iniciativas implementadas para o
0 alcance dos compromissos. O desenvolvimento de cada pilar € o =i PR ™
seu impacto sdo detalhados nos préximos capitulos deste Relatério. ‘
A seguir, trazemos um panorama resumido de como evoluiram os prin-
cipais indicadores ESG da Companhia.



Ambicao
ESG

Compromisso
com o Meio
Ambiente

Inovacgao
Sustentavel

Exceléncia
e Seguranga
como um Valor

Prosperidade
para Todos

ggmi%r:mlsso oDs t\znc;)z-g)ase 2022 Premissas Objetivo Observacoes
Reduzir em 13 2,72 2,51 TonCO,e/horas Minimizar impactos das Para melhor demonstrar este indicador, a partir de 2022
40% a emissao trabalhadas, das emissdes de gases de efeito passamos a reportar a intensidade de emissées como taxa. As
de gases de emissoes referentes estufa nas mudancas climaticas ~ empresas consideradas para o calculo deste indicador estdo
efeito estufa aos escopos 01 e 02. alinhadas aos objetivos do listadas na pagina 123.
até 2030. Metodologia: GHG desenvolvimento sustentdvel.
Protocol
Zerar a 6,12 24% 23% Residuo destinado Fomentar a economia circular A maior parte das unidades ndo destinam seus residuos
disposigao e 13 para aterro industrial/ agregando valor aos residuos para aterro industrial. O desafio deste compromisso é a
de residuos Residuos gerados em gerados, bem como eliminar disposicao dos residuos de fundigdo (escoria, refratario),
em aterro nossas operagoes. a possibilidade de passivos para o qual existem varios estudos em andamento. As
industrial e ambientais. empresas consideradas para o calculo deste indicador estdo
reutilizar 100% listadas na pagina 127.
do efluente
tratado até 50% 50% Reuso de efluentes das  Fazer a gestdo sustentavel da A filial Randon Araraquara, da vertical Montadora, ja faz reuso de
2025. unidades que possuem  &gua otimizando o uso deste 100% de seus efluentes. As empresas consideradas para o calculo
estacao de tratamento  recurso natural em nossas deste indicador s&o: Fras-le Mobility (Caxias), Randon Caxias,
propria. operagoes. Jurid do Brasil, Randon Araraquara (reusa 100%) e Fremax.
Ampliar 9 Garantir a perenidade da Estamos em processo de melhoria para o reporte deste
a receita Companhia por meio do compromisso publico, devido a complexidade do tema e a
liquida anual constante desenvolvimento diversidade de nossos negécios. Com isso, hdo traremos o
gerada e langamento de produtos, resultado do indicador quantitativo neste ciclo. No entanto, as
por novos que confiram beneficios a diversas e consistentes iniciativas em inovagado sustentavel,
produtos. sociedade, em especial, 0s as quais contribuem fortemente para o atingimento deste
socioambientais. compromisso, estdo disponiveis na pagina 86.
Zerar 3 011 Sao consideradas Promover ambientes de Nosso foco estd em sempre zerar acidentes graves em nossas
acidentes lesGes graves, as trabalho seguros e protegidos, operagdes. Em 2022, o, critério de classificagdo da Taxa de
graves em lesbGes oriundas de garantindo aos colaboradores Lesdes Graves passou por revisao e, neste formato, ocorreu a
nossas acidentes graves com condi¢des adequadas para incluséo de critérios de segurancga do trabalho, além dos critérios
operagoes. lesdes permanentes e/ o desempenho de suas de saude que foram avaliados nos ciclos anteriores. Desta forma,
ou fatalidades. Taxa atividades. inclui-se em 2022 a andlise de seguranga com o parametro
de lesbes graves: de restrigao de atividade laboral. Para fins comparativos, as
(LesOes graves/ ocorréncias de 2021 foram todas reavaliadas e, aplicando o novo
horas trabalhadas) X critério, a taxa de lesdes graves passou de 0,11 (divulgado no ano
1.000.000 anterior) para 0,29.
Duplicar o 5 1M% 15% Sdo considerados neste  Aumentar a representatividade Neste indicador sdo consideradas as empresas que possufamos
numero de indicador os cargos: das mulheres e a equidade em dezembro de 2020, quando elaboramos e divulgamos este
mulheres na lideranca, coordenagdo, de oportunidades para a compromisso publico.
lideranga geréncia e diretoria das  lideranga em todos os niveis da
até 2025. empresas situadas no Companhia, através de um uma

Brasil.

cultura diversa e inclusiva.

GERAGCAO DE VALOR



Colaboracao

GRI 2-28

Para contribuir com a agenda ESG e a transformagéo do setor de transportes, colabora-
mos com iniciativas que promovem a sustentabilidade e contribuem com o desenvolvi-
mento do nosso negadcio.

o T
- qany - Desde 2021, somos signatarios do Pacto Global, uma iniciativa da

\“Q, "J Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) que visa estimular empresas de
todo o mundo a adotarem 10 principios universais que refletem valores
fundamentais nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgao.

INSTITUTO

ETHGOS o , ,
Desde 2019 somos signatarios do Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra a Corrupgao, do Instituto Ethos, que tem o objetivo de promover um
mercado mais integro e ético e erradicar o suborno e a corrupgao.

Integramos o Transforma RS, hub que conecta empresas, governo, univer-
sidades e sociedade com o propdsito de apoiar o desenvolvimento susten-

Transforma RS ) .
: tavel do Rio Grande do Sul.
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American Chamber of Commerce for Brazil (Amcham Brasil)
Associagdo Brasileira da IndUstria Ferroviaria (Abifer)
Associagdo Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca)
Associagao Brasileira de Comunicagdo Empresarial (Aberje)
Associacéo Brasileira de Administradoras de Consoércio (Abac)
Associagdo Brasileira de Fundigdo (Abifa)

Associacao dos Analistas e Profissionais do Mercado

de Capitais (Apimec)

Associacdo Nacional de Distribuidores de Autopegas (Andap)
Associacdo Nacional de Fabricantes de Implemento
Rodovidrios (Anfir)

Associagdo Nacional dos Executivos de Finangas,
Administragdo e Contabilidade (Anefac)

Associagdo Serrana de Recursos Humanos (ARHSerrana)
Camara de IndUstria, Comércio e Servigos de Caxias do Sul
(CIC Caxias)

Centro de Exceléncia Empresarial (Cenex)

Federagédo das Industrias do Rio Grande do Sul (Fiergs)
Heavy Duty Manufacturers Association

Inova RS

Instituto Ethos

Instituto Hélice

Instituto Besc de Humanidades e Economia

SAE Brasil

Sindicato das Industrias Metalurgicas e de Materiais
Elétricos de Caxias do Sul (Simecs)

Sindicato Interestadual da Inddstria de Materiais e
Equipamentos Ferrovidrios e Rodoviarios (Simefre)
Sindicato Nacional da Industria e Componentes para
Veiculos Automotores (Sindipegas)

GERAGCAO DE VALOR



OBJETIV:.>S susTENTAVEL

Contribuicao aos ODS

Como signatarios do Pacto
Global, nos comprometemos
em contribuir para o alcance
da Agenda 2030 da ONU,
que tem como objetivo
engajar organizacoes de

todo o0 mundo em prol de 1/
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Os ODS formam um plano de agdo global para con-
tribuir com o desenvolvimento sustentavel ao atuar
em temas como a pobreza, a desigualdade social e as
mudancas climaticas.

A partir de um estudo detalhado das sinergias entre
nossa estratégia e Ambi¢cdo ESG com os ODS, identi-
ficamos pelo menos quinze objetivos nos quais nossa
atuacao pode ter impacto positivo. Ao avaliar a rele-
vancia e a urgéncia de nossa atuagcao em cada um
deles, identificamos sete como sendo prioritarios ao
nosso negocio.

IGUALDADE
DEGENERD

¢

ODS 5> Igualdade de género

5.5 Garantir a participagao plena
e efetiva das mulheres e a igual-
dade de oportunidades para a
liderangca em todos os niveis de
tomada de decisao na vida poli-
tica, econ6mica e publica.

>

Possuimos 14% de mulheres
na lideranca em 2022 (15%
das empresas na data-base da
divulgagéo de nosso compro-
misso publico).

Compromisso publico de dupli-
car o numero de mulheres em

cargos de lideranga até 2025
(ano base 2020).

ODS 7 > Energia limpa
e acessivel

7.2 Até 2030, aumentar subs-
tancialmente a participacao
de energias renovaveis na
matriz energética global.

> Compromisso publico de
combate as mudangas cli-
maticas que prevé o aumento
do uso de energia renovavel
nas operacoes.
20% da energia consumida
provém de fonte renovavel.

7.3 Até 2030, dobrar a taxa
global de melhoria da eficién-
cia energética.

> Intesidade energética de
0,08 GJ/horas trabalhadas.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS 8 > Trabalho de-
cente e crescimento
econodmico

8.8 Proteger os direi-
tos trabalhistas e promo-
ver ambientes de trabalho
seguros e protegidos para
todos os trabalhadores.

> Taxa de lesGes de 0,11
em 2022.

> R$ 28 milhdes investidos
em Saude e Seguranga do
Trabalho (SST).
88,5% dos colaboradores
cobertos por acordos de
negociagao coletiva.
Compromisso publico de
zerar acidentes graves em
nossas operagoes.

GERAGAO DE VALOR




OBJETIV:.:

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

ODS 9> Industria inovagao e in-
fraestrutura

9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica,
melhorar as capacidades tecnoldgi-
cas de setores industriais em todos
os paises até 2030, incentivando a
inovacdo e aumentando substancial-
mente o numero de trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e
os gastos publico e privado em P&D.

> R$ 131 milhdes investidos em PD&l
em 2022.

> 30 projetos de PD&l finalizados.

> Estrutura de P&D em todas as unida-
des da Companhia.

> Vertical de negdcio focada em ino-
vagdo, formada por: CTR, Auttom e
Nione.

> Compromisso publico de ampliar
a receita liquida consolidada anual
gerada por novos produtos.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ODS 11> Cidades e comunida-
des sustentaveis

1.2 Até 2030, proporcionar o
acesso a sistemas de transporte
seguros, acessiveis, sustentaveis
e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranca rodoviaria

> 42 projetos de inovagdo com
foco em mobilidade sustentavel
em 2022.

ODS 12 > Consumo e producao
sustentavel

12.2 Até 2030, alcangar gestao sus-
tentavel e uso eficiente dos recursos
naturais.

> R$ 21,1 milhdes investidos em iniciati-
vas de gestdo ambiental.

> 50% do efluente tratado em 2022.

> 88% de taxa de conversdo de maté-
ria-prima em produtos.

12.5 Até 2030, reduzir substancial-
mente a geragao de residuos por meio
da prevencao, reducao, reciclagem e
reuso.

> 55% dos residuos ndo perigosos
foram reciclados.

> 24% dos residuos dispostos em
aterro industrial.

> Compromisso publico de zerar a dis-
posicdo de residuos em aterro indus-
trial e reutilizar 100% do efluente
tratado até 2025.

1 3 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

2 4

ODS 13> Acao contra a mudanca
global do clima

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capaci-
dade de adaptacéo ariscos relaciona-
dos ao clima e as catastrofes naturais
em todos os paises.

> 8% de reducao na intensidade de
emissbes de GEE, em relacdo ao
ano-base 2020.

> Compromisso publico de reduzir em
40% as emissOes de gases do efeito
estufa considerando escopo 01 e 02
até 2030 (saiba mais na pagina 105).
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Nosso desempenho

Valor Gerado

CAPITAIS

Y

Intelectual

Social e de
Relacionamento

rR$131,0
milhoes
investidos
em PDg&l

15.950

colaboradores

4.866 novas

contratacgdes

R$ 21,1 milhdes

investidos
em iniciativas
de gestao
ambiental

10.347

fornecedores

5 empresas
com foco em
tecnologia e
inovagao

20,2 horas

de treinamento
para mulheres

1,9 milhdes GJ
de energia
consumida

470,15 ML de

agua consumida

R$ 6,9 milhées
investidos em
acoes sociais

23 horas

de treinamento
para homens

R$ 7 milhdes
investidos

na construgao
de plantas de
energia solar

Manufaturado

32 empresas
industriais

9 centros
industriais

6 escritdrios
comerciais

7 empresas
de servigos
financeiros
e digitais

Construindo
O amanha

VALOR GERADO

64 novas patentes

registradas

30 projetos de

inovacao finalizados

100% dos colaboradores elegiveis
receberam avaliagdo de desempenho

55%

dos residuos
nao perigosos
foram reciclados

R$ 7,6 bilhdes
pagos em
contratos com
os fornecedores

50%
de reuso
de efluente

4 programas
coordenados
pelo Instituto
Elisabetha
Randon (IER)

88% taxa de
conversao de
matéria-prima

+ 68 mil
pessoas
beneficiadas
pelo IER

INOVACAO

MEIO
AMBIENTE

SOCIEDADE

R$ 4,5 bilhdes
em valor
econdmico

R$ 140,6
mihoes
distribuidos
em proventos
aos acionistas

R$ 11,2
bilhoes em
Receita Liquida
Consolidada

NEGOCIO

GERAGAO DE VALOR




Resultados financeiros

GRI 201-2
Fechamos o ano da Randoncorp com uma receita liquida consolidada de R$ 11,2 bilhdes, DESTAQUES ECONOMICOS 2022 2021 A%
valor 23,1% superior ao do ano anterior. O EBITDA Consolidado foi de R$ 1,5 bilhdo, montante
:)36,r5c/eonrtnuaa|lor do que em 2021, e a margem EBITDA foi de 13,5%, uma redugéo de 1,2 ponto Receita Bruta Total 16.188.683 13.269421 22.0%
. Receita Liquida Consolidada 11.152.417  9.057.457 23,1%
Entre os fatores que impactaram nesse resultado estéo: Receitas Mercado Externo US$? 436.463 316.399 37,9%
) o ' Lucro Bruto Consolidado 2.624.762 2.268.352 15,7%
> Demanda aqueqda d~os mergados de caminhdes e de semlrrgboques. Margem Bruta (%) 23.5% 250% -1.5p.p.
> Repasses de inflagcao realizados ao longo do ano, refletindo no aumento dos pregos
médios de venda. EBITDA Consolidado 1.504.964  1.326.464 13,5%
> Novas fontes de receitas por meio de expansao de capacidade produtiva e da aquisi- Margem EBITDA (%) 13,5% 146% -1,2 p.p.
Gdo e constituigdo de empresas. o EBITDA Ajustado 1.510.443  1.337.376 12,9%
> Boa performance do mercado de reposicao. Margem EBITDA Ajustada (%) 13,5% 14.8%  -1,2 p.p.
> Ampliacao das receitas no mercado externo. . :
> Modelo diversificado de negdcios, com acesso a novas geografias e aumento de portflio. Resultado Liquido Consolidado 471.719 697.876 ~32,4%
Margem Liquida (%) 4.2% 7.7% -3,5p.p.
Em relagdo ao mercado externo, fechamos 2022 com US$ 436,5 milhdes, aumento de 37,9% Resultado por Agdo R$ 1,43 2,12 -32,5%
quando comparadas com 2021 (US$ 316,4 milhdes). Estas vendas representaram 20,2% da
receita liquida consolidada da Companhia em 2022, um aumento de 1,3 ponto percentual em
relagdo a 2021, DESTAQUES FINANCEIROS 2022 2021 A%
O lucro liquido registrado ao final do ano foi de R$ 471,7 milhdes, valor 32,4% inferior ao do
ano anterior. A queda no comparativo € explicada principalmente pelo reconhecimento de Patriménio Liquido Consolidado 2744.765 2.520.219 8,9%
créditos tributarios ndo recorrentes registrados em 2021, que afetam a base de comparacgéo. .
Investimentos? 1.221.200 586.893 108,1%
Ao longo de 2022, investimos R$ 1,2 bilhdo para seguirmos com o nosso processo de melho- Divida Liquida 2.925.301 2.542.175 15,1
fia continua e expandir nossas operagoes. Divida Liquida (Sem BancoRandon) ~ 1.594.320  1.409.314 13,1%
A divida liquida consolidada totalizou R$ 2,9 bilhdes, com indice de alavancagem de 1,94x Alavancagem 1,94 x 1,92 x 1,5%
(Divida Liquida / EBITDA dos Ultimos doze meses). Excluindo os resultados do Banco Randon, a Alavancagem (Sem Banco Randon) 1,08 x 1,08 x 0,2%
divida liquida no periodo foi de R$ 1,6 bilhdo, com alavancagem de 1,08x EBITDA. .
ROE (ultimos 12 meses) 18,7% 33,9% -15,2 p.p.
Os dados financeiros foram auditados por empresa especializada, conforme consta no ROIC (ultimos 12 meses) 14,5% 16,4% -1,9 p.p.

Relatério da Administracéo.

GERAGAO DE VALOR

Valores em R$ Mil, exceto quando indicado de outra forma.

"Sem eliminag&o das vendas entre empresas. 2 Exportagbes + Receitas no Exterior
8 Capex + Ndo Organicos + Integralizagdo de capital.



CAPITULOS:

IGUALDADE
DEGENERD

=t

Andrei da Silva Borges
Assistente Administrativo



Governanca gque gera valor

GRI 2-95> 2-10> 2-1

Panorama

A Randoncorp é uma Companhia de capital aberto, com a¢des negociada na B3
sob os codigos RAPT3 e RAPT4. Ao final de 2022, nosso capital era composto
por 116.515.527 agdes ordindrias, com direito a um voto cada, e 212.815.006
preferenciais, com direito de voto somente em algumas matérias, com valor de
mercado de R$ 2,7 bilhdes.

O grupo fundador possui 95.206.561 a¢bes ordinarias, representando 81,71%
do total dessa espécie de agdes com direito a voto. Além disso, possuem
34.969.676 acbes preferenciais, totalizagcao posicdo de 39,5% do total de
acbes da Companhia.

Para garantir a geragéo continua de valor sustentavel a longo prazo, e a rea-
lizagdo do nosso compromisso com a transparéncia e a ética no dia a dia do
negodcio, adotamos as melhores praticas de governanga corporativa, em linha
com as recomendacbes do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) e da Comisséo de Valores Mobilidrios (Instrugdo CVM n° 586).

Melhores praticas

Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3.

60,1% de free float.

60% de membros independentes no Conselho de Administragdo (CA) - 3 de 5
20% de mulheres no CA - 1de 5.

Manual para Participacdo em Assembleias.

Regimento Interno para Conselhos (CA e CF) e Diretoria.

Portal de Governanca.

Auditoria independente com reporte ao Conselho de Administracao.
Canal de denuncias terceirizado e independente.

Politicas Corporativas.

Departamento de Governanga Corporativa.

VVVVVVVVVVYV

Perfil de acionistas - Total de agcoes

0,3%

20,4%

176% 41.541

acionistas

16%

20,9%

Grupo controlador Investidores institucionais’ Pessoas juridicas?

Pessoas fisicas Estrangeiros Acbes em tesouraria

TFundos e Clubes de Investimentos.
2 Empresas, Bancos, Corretoras e Associagdes.

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL



Atualizacao do estatuto social

Para atender as melhores praticas de governanga corporativa, em 2022, atualizamos 0 nosso
Estatuto Social, incluindo diretrizes como:

> Regra para os casos de conflito de interesses nas Assembleias Gerais e nas delibera-

¢oes do Conselho de Administragao.

Minimo de 1/3 de Conselheiros Independentes e definicdo de independéncia.

Previsdo estatutaria para programa de integragao de novos Conselheiros.

NuUmero minimo de seis reunides do Conselho por ano.

Competéncia expressa do Conselho para avaliagdo da exposigdo a riscos e eficacia

de seu gerenciamento.

> Desmembramento das atribuigdes do Diretor-Presidente, com a criagao do cargo de
Diretor Executivo-geral.

VVVYV
CONDUGAO ETICA E RESPONSAVEL

Governancga reconhecida

Evolugao na governanga corporativa

E m re CO ﬂ h e C| m e ﬂtO Aolongo de 2022, continuamos evoluindo na aderéncia as melhores praticas de Governanga
Corporativa do Cédigo de Melhores Praticas de Governancga do IBGC, atingindo uma adeséo

a implementa QéO e de 78,3% s préticas recomendadas.
adocao de boas praticas 82,6%
de governanga na I
administracao e uso do A
Portal de Governanca,

recebemos o —

Atendimento parcial

78,3%

60,9%

Atendimento total
2018 2019 2020 2021 2022

. concedido
pe | a At|a S GOVG rﬂ a ﬂ Ce Entre os avangos realizados durante o ano, podemos citar:

> Implantagdo da Avaliagédo do Conselho de Administragado (saiba mais na pagina 40).
> Atualizagdo do Estatuto Social.

Para saber mais sobre as praticas adotadas, acesse nosso Informe de Governanga Corporativa
no link: https://ri.randon.com.br/governanca-corporativa/informe-de-governanca-corporativa/




GRI 2-19> 2-20

Assembleia Conselho Renato S.P.  Gilberto C. Ademar  ThiagoW. JodoC.
de Acionistas Fiscal Chaves Monticelli Salvador Pereira Sfreddo

Gestao de Riscos
e Compliance

David A. Alexandre Pedro Ferro  Ana Carolina Vicente
A%(;‘:‘iziesl;i‘l%dgo Randon Randon Neto R. Strolbel F. Assis
¢ Presidente  Vice-Presidente = Conselheiro Conselheira Conselheiro
Governanca
Corporativa
Diretoria Daniel R. Sérgio L. Carvalho Paulo Daniel  Alexandre
Estatutaria Randon Diretor Prignolato M. Ely Randon
Presidente Executivo-geral VP e DRI VP Diretor

y

Comité Marca
e Reputacao

Comité

Comité
Executivo

Nao-Estatutarios

Sustentabilidade

Comités Operacionais

Sérgio L. Paulo Daniel Anderson Pontalti Ricardo Escoboza Sandro A. Trentin

: : Diretor Diretor Diretor
""" Caa?olho | IérlggonglgtRcli [ NCI:.IFOIV Superintendente  Superintendente  Superintendente
Frasle Mobilty Autopecas Montadora

* Dados de 31/12/2022.

A partir de 2023, foi instalado o Comité de Pessoas, ndo-estatutario, para assessoramento ao Conselho de Administragdo. O Comité
Executivo, por sua vez, passou por mudangas com a entrada do Diretor Superintendente da vertical Tecnologia Avangada, Cesar

Augusto Ferreira, e a nova designacao dos diretores superintendentes de 2022, que passarao a ser COOs de suas respectivas verti-
cais. Além disso, houve mudanga na composigao do conselho fiscal com eleigdo realizada na Ultima AGO.

Evolucao na
estrutura

Como anunciado no ano ante-
rior, a partir de 1° de janeiro de
2022 realizamos a separagao
dos cargos de Diretor-Presi-
dente e CEO, que passaram
a ser exercidos por Daniel
Randon e Sérgio L. Carvalho,
respectivamente.

Na nova estrutura, Daniel
Randon reporta ao Con-
selho de Administracédo e
segue apoiando o novo CEO
e o Comité Executivo, além
de liderar os comités opera-
cionais internos dedicados
a agenda ESG, as estraté-
gias para fortalecimento de
marca e reputagao e as ques-
tdes relacionadas a ética e
compliance.

Sergio L. Carvalho é o pri-
meiro profissional de mercado
a ocupar o cargo de CEO nos
74 anos da Companhia, e tem
como missao reforcar ainda
mais 0s processos de interna-
cionalizagdo, de diversifica-
Gao dos negocios e inovagao
da Companhia.

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL




Conselho de Administracao

GRI 2-12

O Conselho de Administragdo (CA) € formado por
membros eleitos individualmente pelos acionistas
em Assembleia Geral, podendo ter de trés a nove
membros, com mandato unificado de dois anos e ree-
leicdo permitida.

E composto por cinco membros, sendo trés indepen-

dentes, com média de 5,4 anos de mandato. Ao longo

de 2022, o Conselho de Administracao se reuniu 24 [.J
'-e.

anci & i F
vezes, com 100% de frequéncia. - : ‘ ot ;-‘ ’," Q

- o

-

As atribuicbes do Conselho podem ser consultadas

no Regulamento Interno no nosso site de RI. Da esquerda para a direita, Alexandre Randon; Ana Carolina R. Strobel, David A. Randon, Vicente F. Assis e Pedro Ferro Neto,
formando o Conselho de Administragdo da Randoncorp.

Composicao em 31/12/2022

Evolucao do Conselho de Administracao

. T GRI 2-17 > 2-18
Numerode Frequéncia

Cargo . x
. IS nas reunioes Seguindo as melhores praticas de governanga corporativa, implementamos em 2022
a avaliagdo de desempenho do Conselho de Administragdo como 6rgéo colegiado.
David Abramo Randon Presidente 2 100%
O processo de avaliagdo passou a ser anual e foi realizado internamente, por meio de
Alexandre Randon Vice-Presidente e} 100% questionarios de autoavaliagdo e avaliagdo do 6rgdo, disponibilizados em plataforma
online que permitiu as respostas de forma andnima. A partir do resultado da avalia-
Pedro Ferro Neto 3 100% ¢do, implementamos medidas para avangar na eficiéncia do 6rgdo, como a disponibi-
lizagdo dos materiais relativos as reunides com a antecedéncia prevista no Estatuto
Vicente Furletti Assis Conselheiro 05 100% Social e a inclusdo de temas sugeridos pelos Conselheiros na Agenda Tematica Anual.
independente '
Ana Carolina Ribeiro Strobel 1 100% Outra frente importante de avango, no cenario de expansao continua dos negdcios,

foi a criagao de reuniées dos membros do Conselho de Administragao com as lide-
rangas de nossas diversas plantas operacionais. Nesses eventos, além de se apro-
Para conhecer a experiéncia profissional detalhada de cada Conselheiro acesse nosso site de RI. fundarem na realidade de cada negdcio, eles podem conhecer projetos e eventos
ligados ao desenvolvimento sustentavel, como produtos com tecnologias verdes,
energias renovaveis e processos produtivos inovadores.




Conselho Fiscal Diretoria Estatuaria

O Conselho Fiscal (CF) é um 6rgéo independente da Administragdo e da Auditoria Externa, A Diretoria é um 6rgdo composto por, no minimo, dois diretores, e, no maximo, nove,
nao permanente, instalado a pedido dos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria. Atua sendo um Diretor-Presidente, até trés com a designacgao de Diretor-vice-presidente,
fiscalizando os atos dos administradores da Companhia e suas controladas, examinando um Diretor de Relagdes com Investidores e até quatro Diretores sem denominagéo
e opinando sobre as demonstragdes financeiras. especifica.

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL

Pode ter de trés a cinco membros, com mesmo numero de suplentes, sendo a maioria Todos devem ser eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de
eleita pelo controlador, com prazo de mandato de um ano. Em 2022, era composto por dois anos e reeleicdo permitida. Atualmente, nossa Diretoria € composta por cinco
cinco membros, que se reuniram 9 vezes, com a participagdo de 98% dos membros, em membros, que realizaram 13 reunides durante o ano.

média. Ainda este ano, houve mudangas na composi¢do do Conselho Fiscal, com eleigdo

realizada na AGO. As competéncias e responsabilidades da Diretoria estao descritas no Regimento Interno.

Para saber mais sobre as atribuigbes e competéncias do CF, acesse o Regimento Interno
em nosso site de Relagcdes com Investidores.

Composicao em 31/12/2022 Composicao em 31/12/2022
Namero de Frequéncia Cargo Numerode Frequéncia
Cargo Mandatos has reunides mandatos  nas reunides
Daniel Raul : : 5
Ademar Salvador 6 98% Randon Diretor-Presidente 2 100%
: . : Membro
Joo Carlos Sfreddo Conselheiro 11 100% Diretor Vice-Presidente "
i ; Fauio e de Relagdes com Sl 2 100%
Titular eleito pelo Prignolato ¢ Executivo .
Renato Sobral Pires Chaves Controlador 6 100% Investidores (CFO e DRI)
Membro
Gilberto Carlos Monticelli 1 100% S i
girr?/:)lhl_c; Diretor executivo-geral (]Eliecc%?\l/ts 3 100%
Conselheiro (CEO)
Thiago Wolf Pereira Titular eleito pelos 1 100% Memb
MIBOESHIOS Daniel M doecrgmrict)é
' Diretor Vice-Presidente . 1 100%
Ely Executivo
Para conhecer a experiéncia profissional detalhada de cada membro do CF, acesse nossa pagina de RI. (CTO)
:Iaenx;:: = Diretor 8 100%

Para conhecer a experiéncia profissional detalhada de cada membro da diretoria, acesse nossa pagina de RI.



Comité Executivo

O Comité Executivo (COMEX) é um 6rgdo no esta-
tuario que, em 2022, era integrado pelo CEO (Chief
Executive Officer), o CFO (Chief Financial Officer), o
CTO (Chief Transformation Officer) e por trés Diretores-
Superintendentes das verticais Montadora, Autopecas
e Controle de Movimentos, sem mandato fixo.

Em 2023, o Comité Executivo passou por mudangas,
com a entrada do Diretor Superintendente da vertical
Tecnologia Avangada, Cesar Augusto Ferreira, € a nova
designagao dos diretores superintendentes de 2022,
que passarao a ser COOs de suas respectivas verticais.

O COMEX tem por atribuicbes analisar as operacdes
e a gestdo direta da Companhia e suas controladas e,
quando for o caso, encaminhar os temas a deliberagéo
do Conselho de Administragao.

formam o Comité Executivo.

Composicao em 31/12/2022

Da esquerda para a direita, Anderson Pontalti, Daniel M. Ely, Paulo Prignolato, Sérgio L. Carvalho, Sandro A. Trentin e Ricardo Escoboza,

Sérgio L. Paulo Daniel Anderson Sandro A. Ricardo
Carvalho Prignolato M. Ely Pontalti Trentin Escoboza
. . Chief Financial Chief Diretor Diretor Diretor
Chief Executive ) . : . )
Officer (CEO) Officer (CFO) Transformation Superintendente Superintendente Superintendente
e DRI Officer (CTO) - Frasle Mobility - Montadora - Autopecas




Remuneracao

GRI 2-19> 2-20

Nossa Politica de Remuneragdo para alta lideranga tem o objetivo de
atrair, reter e engajar os melhores profissionais, contribuindo para a pere-
nidade do negdcio e a geragao de valor para nossos publicos. Ela prevé
que a remuneragao deve ser estabelecida e atualizada com base em
pesquisa anual de mercado e nas metas ligadas ao planejamento estra-
tégico da Companhia.

A remuneracao do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal é aprovada anualmente pelos acionistas na Assembleia
Geral Ordinaria. Os membros do Conselho de Administragdo recebem
uma remuneracgao fixa mensal, a titulo de honorarios, distribuida pelos
Conselheiros em reunido, a qual integra o valor global definido na
Assembleia.

A Diretoria tem direito a uma remuneracgao fixa, pacote de beneficios
e remuneracgado variavel, na forma de participagdo nos lucros, vincu-
lada ao alcance de metas e obtengao de resultados de curto e longo
prazo. Ja os Conselheiros Fiscais tém remuneracgao fixa igualitaria, mais
o custeio das despesas de viagem, conforme previsto em lei.

Em 2022, criamos um Comité de Pessoas ndo estatutario, que iniciou
sua atuagdo em 2023. Dentre suas atribuigdes, esta a avaliagdo do pro-
cesso para determinar a remuneracado dos colaboradores.

Para mais informacdes sobre a remuneracédo das liderangas acesse a
nossa Politica de Remuneragao.

R$ 20 milhdes distribuidos em:

3,3%

Remuneracao
fixa

L
VA

0,2%

Conselho de

Administragao
e Diretoria
Estatutaria

Remuneracao
variavel

Beneficio
pds-emprego

Beneficio
+ FGTS
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V4
Etica
GRI 2-23>2-24 > 3-3

Estamos comprometidos
em promover em todas

as N0ssas empresas uma
cultura ética e de respeito
aos direitos humanos.

Atuar com integridade, transparéncia e responsabili-
dade é o nosso dever, tanto em nosso ambiente de
trabalho, como em nossas relagdes, e estamos conti-
nuamente buscando prdticas para evoluir nesse tema.

Esse compromisso € guiado pelo nosso Programa de
Integridade, o ID Randon, que conduz o processo de
evolugdo para uma condugdo ética e responsavel,
fortalecendo nossos valores e nossos principios. Por
meio do ID Randon, garantimos a adogao de mecanis-
mos que promovem, orientam, disseminam e monito-
ram a ética e a integridade no nosso negécio.

=) ID

I_.:'7 /_I RANDON

Nosso Cédigo de Conduta Etica estabelece os princi-
pios e valores a serem observados por todos os cola-
boradores, administradores e parceiros de negdécios,
em todas as empresas da Companhia. O documento
apresenta orientagdes sobre 0 que esperamos e exi-
gimos em nossas relagdes, com exemplos praticos
que podem ocorrer no dia a dia.

Nossa Politica Anticorrupgdo estabelece que nao
toleramos qualquer forma de corrupgédo e suborno,
ratificando e estabelecendo mecanismos que refor-
cam as boas praticas de combate a corrupgao.

Além disso, contamos com outras 18 politicas corpora-
tivas aprovadas pelo Conselho de Administragdo que
regem temas como compliance, anticorrupgao e gestao
de consequéncia, entre outros. Acesse anossa paginade
Politicas e Cédigo de Conduta Etica para mais informa-
¢Oes: https://ri.randon.com.br/governanca-corporativa/
estatutos-codigos-e-politicas/.

Conflito de interesses

GRI 2-15

Nosso Coédigo de Conduta Etica estabelece
que, sempre que os interesses pessoais de
algum administrador ou colaborador possam
se sobressair aos interesses da Companhia,
este deve se afastar para analise da empresa.
Dessa forma, garantimos que as tomadas de
decisdo sejam pautadas com a imparciali-
dade e integridade necessarias.

No documento, apresentamos condutas que
podem ser interpretadas como conflito de
interesse, com orientacdes sobre como pro-
ceder em cada caso. Além disso, situagdes
de conflito deinteresse também séo regradas
em nosso Estatuto Social, Regimento Interno
do Conselho de Administragéo, Regimento
Interno da Diretoria Estatutaria e Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas.

No caso de conflitos no ambito do Conselho
de Administragdo, os conselheiros envol-
vidos devem se manifestar e ndo partici-
par das discussdes e decisbes acerca dos
temas relacionados.

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL




Engajamento

GRI 2-23 > 205-2> 3-3

Para reforgar nossa cultura ética e de integridade, o programa ID Randon é apre-
sentado aos colaboradores ja no momento de sua integragdo na Companhia. Os
novos colaboradores recebem cépias fisicas e digitais do Cddigo de Conduta
Etica, além de passarem por um treinamento sobre o documento. Ao final do pro-
cesso, assinam um termo de ciéncia e de compromisso com suas diretrizes.

Os colaboradores também passam por um treinamento de reciclagem sempre
que o documento é atualizado. Como o Cddigo de Conduta Etica passou por um
processo de revisdao em 2021, as liderancas da Companhia participaram de trei-
namentos de reciclagem no mesmo ano, € 0s demais colaboradores receberam
o treinamento ao longo de 2022.

No Dia Internacional contra a Corrupgao, langamos o0 nosso Treinamento de
Combate a Corrupgao na plataforma Pra.VC, que também conta com outros trei-
namentos sobre o tema de compliance, com videos e debates para incentivar a
reflexdo dos colaboradores.

Realizamos também de maneira recorrente jornadas de integridade nas préprias
unidades de negdcio, com o objetivo de reforgar os valores e principios constan-
tes no nosso Caédigo de Conduta Etica.

Monitoramento

Canal de Etica

GRI 2-25)> GRI 2-26

Como parte de nosso Programa de Integridade, contamos com um Canal de Etica
por meio do qual todos 0s nossos publicos podem realizar dendncias sobre casos
ou suspeitas de violagdo de nosso Cddigo de Conduta Etica, demais politicas cor-
porativas ou legislagdo dos paises onde operamos.

O Canal ¢ um meio de comunicagédo exclusivo e seguro, garantindo o anoni-
mato, a protegdo e ndo retaliagdo aos relatores. As informagdes registradas sdo
recebidas por uma empresa independente e especializada, assegurando sigilo
absoluto e o tratamento adequado de cada situagao. Em seguida, os relatos sdo
enviados para a drea de Gestdo de Riscos e Compliance, que da o encaminha-
mento adequado.

Para os casos confirmados de descumprimento de conduta ética, sdo aplica-
das medidas disciplinares conforme a Politica de Consequéncias da Companhia.
Para casos especificos, elaboramos planos de agdo com o objetivo de corrigi-
-los e evitar novas ocorréncias.

Em 2022, foram registrados 470 relatos, sendo 94% finalizados. Desse montante,
53,7% foram considerados improcedentes, 34,2% procedentes, 6,1% nao conclu-
sivos, 2,7% com dados insuficientes e 3,2% fora do escopo. As acbes tomadas
para 0s casos procedentes incluiram orientagdo, adverténcia verbal, suspensao
de contrato, adverténcia escrita, demissdo sem justa causa, encaminhamento
para treinamento e criagdo de procedimentos.

Canal de Etica
https://www.canaldeetica.com.br/empresasrandon/
Brasil: 0800-777-0768

Estados Unidos: 1-800-245-8549
compliance@empresasrandon.com.br

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL
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Auditoria interna N\ Y-

GRI 205-1> 205-3

Risco Meio Ambiente Risco Compliance
A drea de Auditoria Interna é responsdvel pela avaliagdo independente e siste- Descumprimento de Regulatorio
matica de todos os processos e unidades da Randoncorp, com o objetivo de acoes para protecao Insuficiéncia ou perda da
verificar se estdo em conformidade com a legislagdo vigente e com as politicas ao meio ambiente. capacidade institucional
e procedimentos internos, avaliando, inclusive, a eficacia dos controles internos. de gestdo do complexo
Nivel de criticidade do regulatério das Empresas,
Para definir o plano anual de trabalho da drea, com 0s processos e as unidades risco: Significativo. violagcao das normas
que serdo auditados, levamos em conta os seguintes aspectos: criticidade dos e legislagdes vigentes.
riscos da matriz corporativa, os norteadores estratégicos, a relevancia e a mate-
rialidade do processo e da unidade. Nivel de criticidade

do risco: Significativo.

A matriz de riscos corporativos contempla a avaliacao de riscos de corrupgao
e essa avaliagdo estd refletida na categoria de Risco Regulatério. Atualmente,

elencamos quatro riscos como sendo prioritdrios no tema de corrupgao:

Risco Gestao de
Terceiros e Parceiros
Fragilidades, atos ilicitos na
relacdo com fornecedores,

prestadores de servicos, Risco Conduta Etica
distribuidores e franqueados. Atos de colaboradores
divergentes dos padrdes
W Nivel de criticidade do éticos estabelecidos e
p A B s - { risco: Significativo. aceitos pelas Empresas.
eEainA

Ll . o | Nivel de criticidade do
; ' risco: Significativo.

A drea de Auditoria Interna também é responsavel por averiguar os relatos e
denuncias de corrupgdo recepcionados no Canal de Etica, sendo a &rea de
Gestéo de Riscos e Compliance a responsavel pela analise de risco e a gestdo do
combate a corrupgado em 100% da nossa operagdo. Em 2022, ndo houve registro
de relatos e denuncias de corrupgdo no Canal de Etica.

CONDUGAOQ ETICA E RESPONSAVEL



(Gestao de riscos

GRI 2-12> 2-13> 2-16

A fim de gerir os possiveis impactos negativos aos nossos negocios,
seguimos avangando nas metodologias para garantir o aperfeigoa-
mento continuo dos nossos processos de gestdo de risco de forma
integrada, estruturada, personalizada e inclusiva em todas as esferas
do negécio e em todas as nossas empresas.

Nossa Politica de Gestdo de Riscos estabelece as diretrizes, estraté-
gias e as responsabilidades no gerenciamento de riscos da Companhia.
Segundo o documento, cabe ao Conselho de Administragdo aprovar a
politica e assegurar a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos.

Ja o Comité Executivo tem como atribuigdes realizar a avaliagdo con-
tinua da eficacia do modelo de gestdo de riscos, definir o apetite e os
donos dos riscos e aprovar sua avaliagao.

Também contamos com outras politicas tematicas especificas ligadas
ao tema, como:

Politica de Segurancga Patrimonial.

Politica de Segurancga da Informagao.

Politica de Privacidade de Dados Pessoais.
Politica de Controladoria.

Politica de Finangas.

Politica de Saude e Seguranga e Meio Ambiente.
Politica de Consequéncias.

Politica de Compras Corporativas.

Politica de Recursos Humanos.

Politica de Compliance.

Politica de Gestao de Investimentos.

Politica de Gerenciamento de Riscos de Cambio.
Politica de Patrocinios e Doacgdes.

Politica de Contratacao de Servigos Extra-Auditoria.
Politica de Auditoria Interna.

Politica de Destinagdo de Resultados.

Politica de TransagBes com Partes Relacionadas.

VVVVVVVVVVVVVVYVVYV




Classificacao e tratamento dos riscos

Com o objetivo de identificar, avaliar e classificar com mais eficiéncia cada risco
inerente as nossas operagdes, mantemos um mapa de riscos corporativos atua-
lizado bianualmente. Em 2022, identificamos 44 riscos corporativos, que foram
classificados e priorizados para tratamento de acordo com o nivel de impacto e
probabilidade em quatro categorias de acordo com a nossa Politica de Gestéo
de Riscos: estratégico, financeiro, operacional ou regulatério.

Processo de Gestao Integrada de Riscos

Para cada risco identificado e avaliado no mapa de riscos corporativos, defini-
mos uma estratégia de tratamento e resposta ao risco, por meio de uma ativi-
dade de controle ou plano de ac¢do, executado pelos donos de risco e monito-
rado pela drea de Gestdo de Riscos e Compliance.

O tratamento de riscos deve seguir as seguintes diretrizes:

IDENTIFICACAO AVALIACAO E CLASSIFICACAO TRATAMENTO
Anualmente, realizamos o levantamento dos Os riscos identificados sdo classificados e priorizados para Para cada risco identificado e avaliado, define-se uma estratégia
riscos dos Nossos processos para garantir tratamento de acordo com o nivel de criticidade (impacto de resposta, descrita em planos de agdo coordenados pela area de
a atualizagé@o do mapa de riscos. Em 2022, versus probabilidade) em quatro categorias de acordo com Gestdo de Riscos e Compliance.
identificamos 44 riscos corporativos. a nossa Politica de Gestédo de Riscos descritas abaixo. A estratégia deve priorizar uma das quatro diretrizes abaixo

Associado as decisdes estratégicas da organizagdo Associado aos riscos de mercado, crédito e liquidez:
para atingir os seus objetivos de negdcios e/ou » Riscos de Mercado e Governamentais: perdas
decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da financeiras por alteragédo das taxas de juros, de
empresa para proteger-se ou adaptar-se a mudangas cambio, dos pregos das agoes, dos pregos de

no ambiente. commodities e da legislagao.

Riscos de Crédito: possibilidade de perdas
pelo ndo pagamento de crédito concedido por
Associado a possibilidade de ocorréncia de perdas financiamento e emissdes de titulos.
(de produgao, ativos, clientes, receitas) resultantes Riscos de Liquidez: perda de capital, de valor

de falhas, deficiéncias ou inadequag&o de processos financeiro de ativos.
internos, pessoas e sistemas, assim como de eventos
externos como catastrofes naturais, fraudes, greves

e atos terroristas. Associado as sang¢des legais ou regulatdrias, de
perda financeira ou de reputagao que a empresa
pode sofrer como resultado da falha no cumprimento
da aplicagdo de leis, acordos, regulamentos, codigo
de conduta e/ou das politicas internas.

:| estabelecidas a partir da nossa Politica de Gestdo de Riscos:

Evitar
Descontinuando as atividades que geram risco.

Aceitar
O impacto/probabilidade do evento e continuar
operando com o controle atual.

Mitigar
Criando controles ou iniciativas que minimizem
a potencial exposigdo ao risco.

Transferir
Reduzir a probabilidade ou o impacto pela transferéncia
ou compartilhamento com terceiros.

J
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Riscos emergentes

Em nosso processo de gestdo de riscos,
também acompanhamos a existéncia de
riscos emergentes, que sdo aqueles resul-
tantes de perigos, que podem gerar uma
exposicao significativa no longo prazo. Foram
considerados como riscos emergentes:
Cybersecurity e Seguranga da Informagao
e Fatores Macroeconémicos e Politicos. A
medida que passamos a operar cada vez
mais globalmente, nos tornamos cada vez
mais expostos a ameagas cibernéticas e a
violagdo de dados que podem gerar danos a
reputagdo e penalidades regulatdrias. Além
disso, as incertezas politicas e econémicas no
mercado interno e externo podem impactar
negativamente os segmentos de atuagdo da
Randoncorp. Desta forma, ampliamos o risco
Fatores Macroeconémicos e Politicos para
Fatores Macroecondémicos e Geopoliticos.

Cybersecurity e seguranga
da informacao

Erro na protegdo, seguranga e privaci-
dade de informagdes com evolugdo das
ameagcas cibernéticas.

Tipo: Operacional
Principais Potenciais Impactos:

Interrupgdes do negdcio (off-line);
Sequestro ou vazamento de dados;
Indenizacdo a terceiros por danos;
Danos as redes;

Degradacgao da imagem; e

Perda financeira (multas e penalidades).

VVVVVYV

Principais acoes de mitigagao:

Monitoramento de ataques;

Cofre de senhas;

Pentest;

Seguro de Ciberseguranga;
Governancga de Privacidade; e

Projetos relacionados ao plano diretor
de seguranga da informagao.

VVVVVYV

Motivos de risco emergente externo:
regulamentacdo da protecédo de dados
pessoais e aumento de ataques cibernéti-
cos mais elaborados, atingindo empresas
de diversos setores e portes.

Fatores macroeconomicos
e geopoliticos

Mudangas nos ambientes macroecondmicos
e politicos que afetem negativamente os seg-
mentos de atuacao da Randoncorp.

Tipo: Estratégico
Principais Potenciais Impactos:

> Perda financeira.

> Perda de oportunidades de negdcio e
sinergia.

> Investimentos com retorno diferente do
esperado.

> Redugao de vendas e/ou da margem
dos negécios.

> Aumento do prego das matérias-primas.

Principais acoes de mitigagao:

> Monitoramento de indicadores econ6-
micos e socioecondmicos.

> Plano de contingéncia orgamentaria.

> Relagbes institucionais com entidades
de classe.

Motivos de risco emergente externo:
incerteza geopolitica global, interrupgdes no
comércio internacional, guerra na Ucrania.

CONDUGAO ETICA E RESPONSAVEL






Nossa gente

GRI 2-29> 3-3

Um dos principios que regem os negdcios da
Randoncorp é o de pessoas valorizadas e respeita-
das. Por isso, investimos na criagcao de um ambiente
diverso e acolhedor, onde os colaboradores se sintam
a vontade para serem protagonistas de sua carreira,
fazendo a diferenca no desempenho do negécio.

Baseamos o relacionamento
com 0O NOSSO time na
confianga, na integridade

e na transparéncia.

Nesse sentido, nossa Politica de Gestdo de Pessoas
estabelece as diretrizes para garantir uma gestdo
estratégica de pessoas alinhada as melhores prati-
cas do mercado, com justi¢a, equidade e igualdade
de tratamento e oportunidade a todos.




GRI 3-3

Na Randoncorp, acreditamos que a diversidade do nosso time é uma
das forgas do negécio. E por meio de uma equipe com multiplas his-
térias de vida, talentos e visdes de mundo, qgue aumentamos a nossa
prépria inovagao e geragéo de valor.

Nosso compromisso estd na construgdo de um ambiente inclusivo
para todas as pessoas, valorizando as diferencas e respeitando o ser
humano e sua trajetéria de vida.

Assegurar um ambiente feliz, humanizado, acolhedor e seguro é um dos
Nnossos objetivos enquanto companhia.

A promogado de boas praticas de inclusdo e equidade estdo alinhadas

com nossos principios de valorizar as pessoas e atuamos em quatro
frentes para impulsionar nossa estratégia de diversidade:

Frentes de Diversidade, Inclusao e Equidade

> Comprometimento Institucional:

Criagéo de metas de representatividade, cultura inclusiva e objetivos
para os temas de equidade de género, raga e etnia, pessoas com defi-
ciéncia e LGBTQIAPN+.

> Fortalecimento de Cultura Inclusiva:
Desenvolvimento de liderangas, agdes de comunicagao com linguagem

inclusiva, desenvolvimento de porta-vozes e encontros presenciais e
online para impulsionar a conscientizacdo sobre os temas.

> Ampliacao da representatividade dos grupos sociais minorizados e/
ou sub-representados:

Programas de aceleragado de carreira feminina, formagdo de pessoas referéncia para
apoio de PCD's e revisdo de politicas e processos na jornada do funcionario.

> Governhanga:
Criagdo dos grupos de afinidade com metas de representatividade, objetivos e cultura

inclusiva. Definicdo de sponsors da diretoria para influenciar a mudancga e conectar com
as estratégias do negécio.



Ao longo de 2022,
avan¢camos em iniciativas
de cultura inclusiva.

Com 0 objetivo de promover
equidade de género

em todos 0s niveis da
organizacao e assegurar
NOSSO COMPromisso
publico, nossa estratégia

é impulsionada pela
aceleracao de carreira para
mulheres, acompanhamento
de metas de lideranca
feminina, atracao e selecao
e processos inclusivos.
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Com foco no desenvolvimento da carreira das mulheres e
no aumento da sua representatividade entre os cargos de
lideranga, mantivemos ao longo de 2022 nosso Programa
de Mentoria Organizacional Feminina. O programa visa
potencializar e fortalecer o protagonismo feminino através
do desenvolvimento pessoal e profissional, além de facili-
tar a construgdo de redes de relacionamento entre as pro-
fissionais e fortalecer a sinergia entre as diferentes unida-
des de negdcio. Buscamos cultivar a aprendizagem viva
por meio de compartilhamento e experiéncias e estimulo a
cultura de aprendizagem e sororidade.

Durante o0 ano, realizamos um novo ciclo da iniciativa, que
contou com 26 colaboradoras, de diferentes niveis hierar-
quicos, sendo 13 mentoras e 13 mentoradas, que partici-
param de um intenso processo de trocas e aprendizagem
voltado a preparacgao para novos desafios.

Compromisso:
Duplicar o numero de mulheres
na lideranga até 2025.

Resultado:

19%

ano-base 2020: 1%

JORNADA

DELAS

Jornada Delas

Em 2022, demos inicio ao Jornada
Delas, programa de aceleragdo
de carreira das colaboradoras da
Companhia, alinhado com nossas
iniciativas de diversidade e inclu-
sao. A primeira turma contou com 22
mulheres que ndo possuiam cargo

de lideranca e gestdo, selecionadas
entre inscritas de forma voluntaria.

A formacdo tem como objetivo
desenvolver  habilidades  como
autoconhecimento, relacionamento
interpessoal, influéncia, negociacao
e marca pessoal, com destaque para
a carreira feminina.

Continuamos investindo em agdes de educacao e cons-
cientizacao de nossas equipes sobre o tema. Contamos, por
exemplo, com a jornada no PRA.VC de Diversidade, Inclusao
e Equidade, a qual 803 pessoas concluifram em 2022. E
também contamos com mais cursos sobre o tema, que
contam com 1108 conclusdes.

Além disso, realizamos rodas de conversa sobre temas
como Més da Mulher, Orgulho LGBTQIAPN+ e Consciéncia
Negra, além de workshops voltados as colaboradoras de
Caxias do Sul (RS).

Com foco na sensibilizagdo dos lideres, tivemos dois trei-
namentos sobre o papel da lideranga na promoc¢ao da equi-
dade de género e na implementagao de uma cultura base-
ada no respeito ao publico LGBTQIAPN+.

De forma digital, organizamos uma série de lives temati-
cas, abertas a todos os colaboradores, com foco em temas
como protagonismo feminino, maternidade, paternidade,
diversidade étnico-racial, direitos dos imigrantes, orgulho
LGBTQIAPN+ e inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

> Uma inspira a outra - Protagonismo em pauta (dia da
mulher).

> Filhos no curriculo - Um convite para crescer (Dia das
Maes).

> Eunao, nés!> Diferentes histdrias, mesma dire¢éo (dia dos
migrantes, imigrantes e refugiados) — étnico-racial.

> Diversidade LGBTQIAPN+ > Uma pauta de todas as
pessoas (Orgulho LGBTQIAPN+).

> Pai que tajunto! (Dia dos Pais).

> Desmistificando os mitos da inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia (Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia).

> Letramento Racial.

No total, registramos quase 3 mil
participagoes nas transmissoes.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Grupos de Afinidade

Em 2022, langamos as jornadas de formagao dos grupos de afinidade, que rednem mais
de 200 pessoas aliadas do tema para conversar, debater, trazer vivéncias e perspectivas
sobre como avangar em praticas de diversidade e inclusao.

As pessoas envolvidas nos grupos tiveram uma jornada de formagdo, conhecimento das
estratégias da empresa, integracdo e criagdo das ideias priorizadas para planejamento e
execucdo em 2023.

Confira o propdsito de cada Grupo de afinidade da Randoncorp:

Mulheres

Buscar a equidade de género com agdes coletivas e individuais que
promovam o respeito e o empoderamento das mulheres em todos o0s
niveis da organizagdo, gerando mudangas reais.

°0

Raca e etnia

Agir com compromisso e consciéncia, conectados com nossas origens
para transformar a Randoncorp num ambiente com equidade étnica

e racial, deixando um legado de oportunidades, respeito, empatia,
justica e unido, comegando agora.

LGBTQIAPN+

Construir uma cultura de pertencimento e autenticidade na
Randoncorp, respeitando todas as pessoas LGBTQIAPN+
promovendo um ambiente seguro, democratico e inclusivo, utilizando
todos o0s espagos.

PCDs

Apoiar as questdes de acessibilidade fisica e digital, dando condigdes
de inclusdo as pessoas com deficiéncia, acolhendo as diversidades e
respeitando o ser humano na sua integralidade e diferencgas.

Formacodes voltadas aos participantes
dos grupos de afinidades

>

Despertar: encontro de formacdo para ampliar
conhecimento sobre os temas diversidade, inclusdo e
equidade, desafios de cada marcador social, desafios e
mitos corporativos, além do papel e das responsabilidades
dos grupos de afinidade.

Interser: teambuilding dos quatro grupos de afinidade, que
traz conceitos sobre diversidade e marcadores sociais e
criagdo da identidade dos grupos, o propdsito, valores,
expectativas e desafios que os integrantes trouxeram para
gerar mudangas significativas.

Conectar: encontro dos participantes para conhecimento
de cada marcador social, abordando também a conexdo
das estratégias da empresa com os interesses dos grupos
e vivéncias com o tema.

Os Grupos possuem como frente de trabalho estimular a influ-
éncia positiva, o autoconhecimento e o aprendizado conti-
nuo. Além de contar com iniciativas em datas comemorativa,
sensibilizagdes, rodas de conversa e grupos reflexivos, cada
Grupo também possui metas e objetivos em relagdo a repre-
sentatividade e cultura inclusiva.




Cultura e marca empregadora

Na Randoncorp, sabemos que 0 sucesso da
Companbhia esta relacionado a nossa capaci-
dade de recrutar os melhores profissionais,
com formagédo e qualificagdo nas principais
areas do negdcio e uma visdo inovadora.
Para isso, contamos com um processo de
recrutamento estruturado, conduzido de
forma digital, com foco na agilidade e na
experiéncia do candidato.

Todas as vagas sao divulgadas em nossa
pagina de carreiras, nas redes sociais e na
nossa pagina Trabalhe Conosco. Além disso,
mantemos contato com diversas instituicoes
de ensino e ecossistemas de educacao,
por meio dos quais realizamos palestras e
eventos.

Ao longo de 2022, demos continuidade ao
nosso processo de Employer Branding, e
implementamos a nossa proposta de valor ao
empregado, conhecida como EVP (Employee
Value Proposition). A iniciativa, conduzida
por uma equipe multidisciplinar, definiu os
nossos pilares:

Presenca global,
Inovacao e Tecnologia,
Dinamismo, Atitude
Sustentavel e Universo
de Oportunidades.

Mote

"Seu Talento em

A partir de 2022, com o enfraquecimento da
pandemia da Covid-19, o processo de inte-
gragao voltou a ser 100% presencial, com
excecdo dos colaboradores contratados na
modalidade de teletrabalho.

Pessoas que interagiram

com o conteldo do ciclo

22194

pessoas
interagiram nas
redes sociais

3/0%

em Facebook

em Instagram em LinkedIn

pessoas impactadas

engajaram em nosso conteudo

PROSPERIDADE PARA TODOS




Nossos colaboradores recebem um pacote de bene-
ficios robusto, incluindo seguro saude, alimentagdo
ou refeicdo, seguro de vida, auxilio funeral, trans-
porte e cesta de Natal. Além disso, colaboradores
com jornada integral recebem auxilio creche e prémio
por tempo de servigo.

Impulsionados pela nossa cultura de transformagéo
digital, também estamos atentos para a implementa-
¢ao deiniciativas que busquem ainovagdo ndao apenas
em produtos, mas em todas as areas e processos da
Randoncorp, incluindo a gestao de pessoas. Dessa
forma, estabelecemos ciclos e modelos de trabalhos
novos, como coworkings, hubs de inovagao, teletra-
balho e home-office.

Em2022,cercade 1.868 colaboradoresdaRandoncorp
desempenharam suas atividades em home-office e
52 em modelo de teletrabalho. A partir dessa inicia-
tiva, também estamos ampliando esse modelo para
as atividades que ndo necessitem da estrutura fisica
da empresa, como as areas de Servigcos Financeiros e
Digitais, T.I. e a drea de Negdcios Digitais.
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Desenvolvimento

GRI 3-3> 404-2

Sabemos que as nossas pessoas sao as protagonistas na transformagdo da Companhia e, por isso, investimos no desenvol-
vimento de todo o time, incluindo a alta administrag@o, gestores e profissionais operacionais.

Em 2022, em linha com a evolugédo do negdcio, revisamos as nossas competéncias organizacionais, que orientam o desen-
volvimento dos colaboradores em sua jornada de autodesenvolvimento. Como resultado desse processo, as competéncias
Atuacao colaborativa e Orientagdo para execugao passaram a constar formalmente de Nosso Jeito de Fazer.

Nosso Jeito de Fazer

Individuo

Q

Estd compromissado
constantemente com o
autodesenvolvimento
integral (fisico, emocional,
intelectual), gerando
impacto de forma
auténoma e sustentavel,
com responsabilidade.

Relacao

Organizacgao

=

Influencia e inspira pessoas,
atuando de acordo com

0s principios e valores da
organizagao, criando um
ambiente colaborativo e
seguro, promovendo a
mudanca e a inovagao.
Demonstra coeréncia entre
0 que sente, fala e faz, para
gerar experiéncias positivas
com quem se relaciona.
Incentiva os colegas a
alcancar os objetivos da
empresa com entusiasmo.

ok

Estabelece relagdes de
trabalho construtivas,
caracterizadas por um
alto nivel de aceitagao,
cooperagao e respeito
mutuo, relacionando-se
de forma empatica e com
dedicagédo as relagdes.

Impulsiona os resultados
por meio de agdes
concretas concluidas

e alinhadas aos nossos
propodsitos e valores,

o0 desenvolvimento
sustentavel do negécio

€ a geragdo de valor para
os stakeholders.

Reconhece as tendéncias,
oportunidades e riscos
traduzindo-as para o
negocio, conectando
0S agentes necessarios
para assegurar a
sustentabilidade do
negocio, por meio

da inovagdo continua,
colaborativa e viséo

do todo.
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Educacao Corporativa

GRI 404-2

Para conduzir o desenvolvimento de nossos colabora-
dores, contamos com programas de educag¢ao organi-
zacional, orientado pela Politica de Gestao de Pessoas
e pelo Procedimento de Educacao e Desenvolvimento.
Os programas incluem ciclos de formagdo de compe-
téncias, conscientizagdo e treinamentos especificos,
que atendem desde necessidades obrigatérias até
demandas de cada colaborador.

Oferecemos ao nosso time o PRA.VC, um portal online
de aprendizagem que estimula a autonomia e protago-
nismo no desenvolvimento pessoal e profissional, ofere-
cendo cursos € jornadas de aprendizagem. Desde 2021,
disponibilizamos terminais, com computadores instala-
dos em pontos de trabalho, para facilitar o acesso.

Alguns programas:

Qualidade

Para que colaboradores estejam aptos a atender regras
das certificagdes, normas e exigéncias de nossos clien-
tes de acordo com as melhores praticas de sistemas de
gestao.

Seguranca

Capacitagdo continua sobre as agdes necessarias para
manter a seguranga no trabalho, mantendo uma cultura
prevencionista sobre acidentes e riscos.

Idiomas

Oferecemos uma plataforma online que promove forma-
¢ao em diversos idiomas de maneira interativa. Em 2022
destinamos 28 licengas para imigrantes estrangeiros
que residem no Brasil estudarem o idioma portugués.

Programa Qualificar

Nosso programa de Jovem Aprendiz, desenvolvido em
parceriacom o SENAl e o Centro de Educacgao Profissional
Randon. Por meio dele, investimos formacgado de jovens
talentos no Centro de Educacao Profissional Randon/
SENAI, instalado nas dependéncias da Companhia em
Caxias do Sul (RS). Em 2022, 142 jovens realizaram o
curso, e 64 estdo em fase de concluséo.

O Centro Educacional vem se aperfeicoando em robo-
tizagdo e a automacdao industrial, apoiando a formagao
dos profissionais em competéncias do futuro. Em 2022
um simulador de solda foi adquirido para compor a
parte pedagdgica, trazendo mais seguranga e redugao
de insumos.

Ser Digital

Em 2022, implantamos um programa de desenvolvi-
mento focado no DIGITAL, com o objetivo de despertar e
influenciar os profissionais para o conhecimento digital.

O Programa Ser Digital da Randoncorp oportuniza aos
colaboradores 0 acesso a uma plataforma de aprendi-
zado imersivo com mais de 1.200 cursos de programa-
¢ao, transformacao digital, data science e soft sKills.

Média de treinamento I:I:I

O

[ D

horas, em média horas, em média

Veja a média de horas

de treinamento, por
categoria funcional, em

PROSPERIDADE PARA TODOS



Programa Novos Caminhos
GRI 404-2

Na Randoncorp, reconhecemos os legados de confianga e competéncia pelas traje-
térias dos profissionais com o programa de transi¢cdo de carreira Novos Caminhos,
que estimula a construgao de novos ciclos de experiéncias na longevidade ativa.

Desde a sua criagdo, ha 20 anos, participaram 808 profissionais. As atividades desse
programa também engajam a participagao de familiares. Em 2022, realizamos a pes-
quisa bianual de Longevidade Ativa, com as pessoas desvinculadas nos ultimos cinco
anos para analisar o impacto deste preparo para a transicao de carreira externa.

Principais resultados:

> 29% de empreendedorismo.

> 71% assumiram novas rotinas com a familia.

> 92% praticam atividade fisica.

> 89% tém bem-estar na salde integral. e

> 11% tém algum tipo de tratamento de salde em andamento.

Aprofundamos em 2022 a andlise desta pratica organizacional e firmamos o
propdsito de valorizar a trajetéria das pessoas e oportunizar conexdes para um
futuro sustentavel.

Os eixos de aprendizagem foram recriados para Perceber, Reencontrar, Conectar
e Criar novos ciclos de experiéncias, a serem explorados durante dois anos.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Desenvolvimento da lideranga

O programa Lideranga em Movimento tem o objetivo de preparar as nossas lide-
rangas para o futuro do negécio, buscando fortalecer as competéncias organiza-
cionais, promover o desenvolvimento profissional, 0 avango de carreira, 0 engaja-
mento e a formacgao de equipes.

Em 2022, o programa teve como foco o Pilar de Negdcio da Companhia e o desenvol-
vimento de uma lideranca educadora. Todos 0s encontros e comunidades de aprendi-
zagem foram conduzidos por liderangas internas da Randoncorp, desde sua concepgao
até apresentacdo, com conceitos sobre 0s temas e cases internos.

Demais iniciativas do programa:

Coaching e mentoring.

Mentoria Organizacional Executiva.

Mentoria Organizacional Feminina (saiba mais na pagina 54).
Visitas para benchmarking.

Desenvolvimento comportamental.

Desenvolvimento técnico.

Formacgdes em Diversidade, Inclusdo e Equidade.
Desenvolvimento de porta vozes.

VVVVVVVYV

Além dos programas de desenvolvimento, cuidamos para manter nossas liderangas
engajadas e alinhadas as estratégias de negdcio por meio do Leadership Meeting,
um encontro anual de liderangas para refletir sobre o futuro do nosso negécio. Em
2022, o evento foi realizado em formato hibrido e teve o tema Sinergia, com des-
taque para o langamento da atualizagcdo das competéncias organizacionais (saiba
mais na pagina 58) e o tema de diversidade (pagina 52).

Avaliagcao de desempenho
GRI 404-3

A avaliagdo de desempenho dos nossos colaboradores é adaptada de acordo com
os diferentes niveis funcionais dentro da Randoncorp. Esta implementada formal-
mente na Companhia desde 2016 para o nivel de gestdo e a avaliagdo para 0s
cargos administrativos, desde 2020.

Através da plataforma GED (Gestdo de Desempenho), realizamos avaliagdo formal
de diretores, gerentes, coordenadores e colaboradores administrativos. Os cola-
boradores administrativos sao avaliados com base nas nossas cinco competéncias
organizacionais (saiba mais na pagina 58), além de uma autoavaliagdo e feedback
do gestor. Com essa avaliagdo é possivel analisar o desempenho e oportunidades,
com a elaboragdo de um plano de desenvolvimento (PDI).

Jé os Diretores passam pela avaliagdo 360°, que inclui avaliagdo dos pares, e o nivel
gerencial e coordenacao pela avaliagdo 270°, que consiste na autoavaliagdo, ava-
liagdo do gestor e avaliagdo dos subordinados. Todos os niveis de gestdo passam
pelas chamadas rodadas de calibragdo, com a participagdo dos niveis acima.

mulheres

1128

colaboradores
elegiveis

100%

dos colaboradores elegiveis
receberam avaliacao de
desempenho e representam
10,85% do quadro geral.

homens

PROSPERIDADE PARA TODOS




Relacoes de valor

GRI 2-6 > 204-1> 3-3

O estimulo ao desenvolvimento de praticas sustentdveis para 0s Nossos
fornecedores é parte intrinseca de nossa estratégia de sustentabili-
dade. Ao nos relacionarmos com uma cadeia de suprimentos ética e
responsavel, ampliamos nossa capacidade de gerar valor para a socie-
dade e o meio ambiente, reforgando nosso objetivo de gerar prosperi-
dade para todos.

Em 2022, nossa cadeia de fornecedores era formada por 10.347 empre-
sas nacionais e internacionais, com destaque para o setor de metalme-
céanica e industria quimica. As principais commodities compradas foram
ago, rodas, pneus, fundidos e molas mecanicas.

Além disso, contamos com 9.001 fornecedores locais, ou seja, sediados no

Brasil, totalizando um gasto de R$ 6,4 bilhdes, o que corresponde a 81% do
total gasto com fornecedores em 2022.

Cadeia de fornecedores

no Brasil

10.347 — R$ 7,6 bilhdes

fornecedores em contrato com
fornecedores _
R$ 1,2 bilhdo

no exterior

K@ R$ 6,4 bilhdes

PROSPERIDADE PARA TODOS



GRI 308-1>308-2> 414-1> 414-2

Para fazer parte da nossa cadeia de fornecimento,
ainda no processo de negociagdo, os fornecedores
devem declarar que aceitam e cumprem todos 0s requi-
sitos apresentados em nossas politicas, manuais e pro-
gramas, incluindo diretrizes de direitos humanos e anti-
corrupgao. Também avaliamos sua saude financeira, as
condi¢cbes comerciais, a qualidade dos produtos e dos
servigos oferecidos, assim como o comprometimento
com o comportamento ético e socialmente responsavel.

O processo de selegdo, avaliagdo e monitoramento de
fornecedores de itens estruturais, que fornecem mate-
riais e servigos aplicados em nossos produtos, esta-
belece critérios de qualidade, logisticos, pds-vendas,
comerciais, ambientais, salde e seguranga ocupacional
e de responsabilidade social durante a homologacao e
para a manutencao da cadeia de abastecimento.

Para isso, eles devem demonstrar o atendimento a
requisitos legais e normativos por meio da submissao
de Licencas e Certificados, assim como durante e as
auditorias de homologacao e de monitoramento, que
avaliam seu sistema de gestao integrado, incluindo
requisitos do sistema de gestdo da qualidade, de
gestdo ambiental, de saude e seguranga ocupacional
e de responsabilidade social. Para prosseguirmos com
o relacionamento, eles devem alcangar uma aderéncia
minima de 80% nas praticas avaliadas.

A auditoria é realizada no momento da contratagéo e
de forma recorrente nas empresas ja homologadas,
sendo o calendario definido de acordo com a criti-
cidade dos itens e com a performance avaliada nas
auditorias anteriores.

Requisitos auditaveis para fornecedores

Responsabilidade Social

>

N&o ocorréncia de trabalho
infantil e trabalho forgado
ou analogo ao escravo.

Politica Corporativa para a
Saude e Seguranca (garantir um
ambiente de trabalho seguro e
saudavel, bem como medidas
para prevenir acidentes e danos
a salde dos colaboradores).

Liberdade de associacao
a sindicatos e direito a
negociagao coletiva.

N&o permitir praticas
de discriminagao.

Nd&o utilizar praticas
disciplinares (punigéo
corporal, mental ou coergao
fisica e abuso verbal).

Carga horaria de trabalho
definida de acordo com
a legislacao vigente.

Remuneragao justa.

N&o compor a “lista suja” do
trabalho escravo que inclui
0 nomes de empregadores
flagrados pela fiscalizagéo
do governo federal.

Politica corporativa de
anticorrupgao, ética e
governanga organizacional.

Meio ambiente

>

Politica corporativa
de gestao ambiental.

Possuir licenciamento
ambiental.

Sistema de Gestao
Ambiental e atualizacdes
permanentes de acordo
com 0s requisitos da
norma ISO 14001.

Gerenciamento
de residuos.

Gerenciamento de
ruidos/vibragdes.

Monitoramento, redugao
e otimizagdo do consumo
de recursos naturais.

Gerenciamento de
passivos ambientais.

Gestao de riscos
ambientais.

Monitoramento
constante, registro
e melhoria continua
do sistema de
gestao ambiental.

Saude e Seguranga
Ocupacional (SSO)

> Sistema de Gestao de
SSO e atualizagdes
permanentes de acordo
com 0s requisitos da
norma ISO 45001.

Politica Corporativa de
SSO com garantia de
condigdes de trabalho
seguras e saudaveis
para a prevengao de
prejuizos a saude
relacionados ao
trabalho, apropriada
ao proposito, porte e
contexto da empresa
e a natureza especifica
de seus riscos e
oportunidades.

A Alta Diregao deve
garantir que essa
politica atinja todos
0s niveis da empresa.

A Organizagao

deve estabelecer,
implementar e
manter processos de
monitoramento da
gestao de SSO.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Ao longo de 2022, 306 fornecedores diretos tiveram seus processos auditados, o que
ultrapassa a meta estabelecida de 300 fornecedores avaliados. Destes, 45 eram novos
fornecedores entrando em nossa base. Como resultado do processo, ndo foram identifi-
cadas ocorréncias ambientais e sociais significativas.

Além disso, ndo foram registradas ocorréncias ou empresas com risco de trabalho infantil
e forgado ou andlogo ao escravo entre os fornecedores avaliados em nossas auditorias.

Auditoria realizadas em fornecedores diretos ' 2

Realizadas Meta

TEm 2020 e 2021, registramos uma redugao significativa no nimero de auditorias realizadas em
fungéo das restrigdes ocasionadas pela pandemia da Covid-19.

2 Empresas consideradas: Fras-le, Controil, Jurid, Fremax, Master, Castertech, Suspensys,
Randon Caxias do Sul do Sul, Araraquara, Chapeco, Messias e Erechim.

. s

Fornecedores de materiais criticos

Dos 780 fornecedores de itens diretos ativos em nossa cadeia no ano
de 2022, 114 sédo classificados como criticos em funcdo da caracte-
rizagdo dos materiais que fornecem, em relagdo a sua aplicagdo em
nossa cadeia de produgao, o que representa 15% do total.

Para esses casos, contamos com um procedimento de gerenciamento
de riscos associados ao fornecimento de materiais criticos, previsto,
mas ndo limitado, aos contratos comerciais firmados. O Manual de
Requisitos para Fornecedores requer a empresa 0 aviso prévio, com
prazo definido, para qualquer alteragdo de material ou fornecimento
alternativo em caso de restricao, indisponibilidade do material ou
ruptura de fornecimento.

Além disso, nossa matriz de risco apoia a avaliagdo e tomada de agéo
para os fornecedores classificados com alto risco de abastecimento,
com critérios pré-estabelecidos.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Due Diligence
RT-1G-440a.1

Os novos fornecedores da Randoncorp passam por um
processo de andlise da integridade de terceiros, com
o propdsito de identificar fatos ou indicios de descon-
formidade em temas como ética, combate a corrupgao,
meio ambiente, direitos trabalhistas, aspectos financei-
ros, fiscais e criminais, privacidade e reputagao.

A gestao e a operagdo do portal de due diligence sdo
realizadas por uma empresa independente e especia-
lizada. A drea de Gestdo de Riscos e Compliance é a
responsavel por conduzir a diligéncia e notificar a area
de Compras sobre o nivel de risco identificado em cada
fornecedor.

Em 2022, 529 fornecedores
foram avaliados. Desses, 78%
foram classificados como de
risco baixo, sem registros de
desconformidades, 20% foram
aprovados com ressalvas,
classificados como de risco
moderado ou alto (em virtude
da presenca de processos
judiciais ainda sem julgamento),
e 2% foram classificados como
de risco critico, considerados
reprovados na avaliagao.

indice de Desempenho Global
de Fornecedores (IDGF)

Todos os meses, avaliamos a qualidade e perfor-
mance dos nossos fornecedores, tanto no més cor-
rente, quanto no ultimo trimestre mdével. Dessa forma,
podemos apurar seu desempenho momentaneo e
identificar tendéncias, possibilitando tracar planos de
melhoria e decidir pela permanéncia ou ndo do forne-
cedor em nossa cadeia.

O IDGF é dividido em quatro blocos: indice de Gestao
do Fornecedor (IGF), indice de Desempenho Comercial
(IDC), indice de Desempenho Logistico (IDL) e indice
de Desempenho de Fornecimento (IDF). Os resultados
dessas avaliagdes sdo compilados em relatérios geren-
ciais, que contempla, mas ndo se limita, a nota obtida
durante a auditoria de processo no fornecedor, a credi-
bilidade de entrega no periodo e o indice de PPM (pegas
defeituosas por milhdo de pegas fornecidas).

Juntos, esses indicadores alimentam a nota do indice
de Desempenho Global de Fornecedores (IDGF), que
qualifica o fornecedor em quatro classes, de acordo
com sua performance apresentada:

> fornecedores com melhor IDGF sdo beneficiados por
seu desempenho, tendo prioridade em novos negaécios
com a Companhia.

> fornecedores que podem participar de novos processos
de compras, mas ndo sao prioridade.

> fornecedores com baixa performance, que devem
estabelecer agdes para corrigir 0os problemas
identificados e subir de nivel.

> fornecedores que ndo conseguiram demonstrar
melhoria de seus processos ao longo do periodo de
abastecimento e, por isso, tém seu relacionamento
reavaliado.

Quando ndo conformidades expressivas sdo identi-
ficadas, o fornecedor deve estabelecer um plano de
acao para melhorar sua performance. Em caso de difi-
culdade para implementar o plano de agao, a area de
Desenvolvimento de Fornecedores conduz reunides de
IQ (reunides de acompanhamento de qualidade e perfor-
mance), que envolvem o time do fornecedor e 0 N0sso
time de qualidade, engenharia e outras areas, que acom-
panham e apoiam a solu¢do do problema identificado.

Se, ainda assim, a ndo conformidade ndo for resolvida,
como ultima instancia, realizamos as reunides de Super
IQ, que passam a envolver nossa diretoria e a direto-
ria do fornecedor, onde sdo estabelecidas condi¢des
para continuidade do fornecimento. Aquelas que nao
atendem aos prazos e metas estipulados tém seus con-
tratos suspensos.

Engajamento dos Fornecedores
GRI 2-29

Todos 0s anos, realizamos o Encontro de Fornecedores,
um evento que reune nossa cadeia de fornecimento
para apresentarmos nosso cenario de atuacao, estraté-
gia, diretrizes e perspectivas de cada vertical de negé-
cios. Em 2022 o evento aconteceu em Caxias do Sul
(RS) e reuniu 100 empresas parceiras.

Durante a programagao, os participantes tiveram acesso
a0S N0SSOS compromissos publicos ESG e as principais
estratégias em inovagdo, tecnologias industriais e de
produtos, perspectivas de mercado e negdécios.

Com o objetivo de incentivar e promover melhores pra-
ticas de sustentabilidade, durante o encontro conce-
demos os prémios do Supplier Awards, que reconhece
os fornecedores que desenvolveram projetos em trés
categorias: Competitividade, Inovagao e Tecnologia e
ESG. Na edigdo 2022, foram inscritos 45 projetos.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Fornecedores premiados em 2022

Metalugica Fey

Premiada na categoria
Competitividade, desenvolveu
um projeto de otimizagao e
unificagao de fixadores, que
resultou na diminuigao de lead
time, aumento de produtividade
e competitividade.

Braslux

Premiada na categoria Inovagao
e Tecnologia, a empresa,
especializada em solugdes em
sistemas de iluminagéo e pegas
técnicas injetadas, apresentou
um projeto de maédulo traseiro
para linha New R da Randon,
com modernizag¢ao de design

e tecnologia inovadora.

Michelin

Premiada na categoria ESG pelo
projeto Rubberway, ferramenta
digital que permite o monitoramento
ambiental, social e econdmico

de pequenos, médios e grandes
seringueiros do Brasil, possibilitando
uma avaliagdo socioambiental e
tomada de agdo na busca de uma
cadeia pneumatica cada vez mais
sustentavel.



GRI 3-3

Um dos principios do nosso negécio é Cliente Clientes no centro
satisfeito.

Por isso, buscamos ouvir e coletar informagoes
sobre as principais necessidades dos clientes por p
meio de visitas, reunides, treinamentos técnicos e Q
comerciais sobre nossos produtos e participa¢gdo em
feiras e eventos do setor.
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Nesse sentido, a vertical de Servi¢cos Financeiros e Escutar de verdade. Oferecer a melhor solugdo com Impactar o cliente com
Digitais desenvolveu o programa Cliente no Centro, Praticar empatia o menor esforgo para o cliente. a melhor experiéncia.
que tem como missdo desenvolver, evoluir e disse- ; I ; ;
minar a cultura interna focada no Cli’ente Em 2092, o Perguntar com interesse de Fazer certo da primeira vez. Realizar um atendimento

Al A ajudar Apropriar-se da solicitagio personalizado e humano.
programa foi revitalizado a partir de programas ante- : . - _
riores da Randon Consércios, com foco para toda a Certificar-se da necessidade do o Gl @ reseliel e ez Fazer o basico bem feito.
vertical de servicos financeiros e digitais, sob o tripé cliente. combinado.

“Entender, Entregar e Surpreender”.

Como parte do programa, ao longo do ano, imple- em falas da gestao.
V mentamos diversas acdes e iniciativas que refor- > Levantamento de cases e provas sociais.
L Ggam o nosso foco no cliente: > Levantamento de indicadores.
> Comité de ManifestacGes para acompanha-
L > Palestras sobre o tema. mento do novo formato.
> Semana do Cliente, que contou com News
especial, painéis interativos e eventos Disponibilizamos também canais de atendimento
< comemorativos. aos clientes pelo telefone 0800 e pelo canal Fale
> Pauta fixa nas reunides Via de Mao Dupla, que Conosco, disponivel em nosso site corporativo.
reinem mensalmente a gestdo e os colabora- Em nossas midias sociais (WhatsApp, Facebook,
v dores das unidades para discutir indicadores e Instagram e LinkedlIn), respondemos a todas as
iniciativas, com temas e abordagens diferentes mensagens recebidas, esclarecendo duvidas e
v a cada edicao. solucionando problemas e questionamentos.

> Tema presente no Planejamento Estratégico e



Satisfacao dos clientes
GRI 2-29

Para medir se estamos atendendo as demandas e
necessidades de nossos clientes, realizamos pesqui-
sas de satisfagdo com foco em nossos marcas e verti-
cais de negdcio.

Vertical Montadora

Pesquisa bienal
indice de satisfagdo > Montadora

Resultado

indice de satisfagdo > 2021-2022*
Net promoter score (%)

p Controil
#Z FRASLE LonaFlex*) 7 FREMAX
Mercado
nacional
Mercado
exterior

indice de satisfagao
Net promoter score (%)

2016 2018 2020
NAKATA
JURID " |FERODO| |

2021

*A pesquisa da Frasle Mobility mudou de metodologia em 2021, passando a adotar o Net Promoter Score (NPS), que engloba
diversos pontos de contato entre a marca e o cliente, tais como: atendimento, negociagao, pregos, prazo de entrega, sucesso
com o servico etc. Na metodologia NPS, é possivel identificar o percentual de clientes promotores e detratores de cada marca:

> Zona de Exceléncia (NPS entre 75% e 100%): a maioria dos clientes atua como promotor da marca.
> Zona de Qualidade (NPS entre 50% e 74%): apresenta uma quantidade superior de clientes promotores em relagéo aos

detratores, resultando em uma imagem positiva.

> Zona de Aperfeicoamento (NPS de 0% a 49%): apresenta quantidades semelhantes de promotores, neutros e detratores,
indicando oportunidades de melhoria na satisfagao dos clientes.
> Zona critica (NPS entre -100% e -1%): apresenta uma quantidade superior de detratores, indicando a necessidade de

melhorias significativas na relacédo com os clientes.

PROSPERIDADE PARA TODOS



Vertical Autopecas

Mercado nacional Mercado externo

indice de satisfagdo > Montadora

2021/

0 2021/
2022 95,0%

2022

2019/

0 2019/
2020 93,0%

2020 100%

Meta Resultado

Vertical Servicos

Vertical Autopecas, a cada dois anos. A partir de 2020 estabelecemos que a pesquisa Financeiros e DlgltaIS
de satisfacao seria individual para cada unidade.

Em 2019, a pesquisa era realizada de forma consolidada para todas as unidades da

A Randon Consodrcios ndo realizou sua pesquisa de 2022,
A Master e JOST reformularam seus procedimentos de pesquisas e estabeleceram a devido a troca nos sistemas da empresa. A Conexo realizou
aplicagdo a cada trés anos, com a proxima marcada para 2023. Enquanto a Castertech sua primeira pesquisa, onde a meta foi de 60%. A empresa
se decidiu pela forma bienal, com a proxima também sendo aplicada em 2023. alcancou um NPS de 90%.




GRI 2-29

Com o objetivo de estabelecer o contato com os
investidores da Companhia, dispomos de uma area
de Relagdes com Investidores. Entre suas atividades
estao a realizagdo de encontros com acionistas, ana-
listas do mercado de capitais e potenciais investidores,
apresentagdes de resultados trimestrais, participacao
em conferéncias, group meetings, lives e podcasts.

Para estabelecer um relacionamento proximo com esse
publico, contamos com nossas plataformas virtuais,
como o site de Relagdes com Investidores, nossa pagina
no LinkedIn e mailing list.

Em nosso site de RI, disponibilizamos videos, lives
e videoconferéncias com foco em fatos relevan-
tes, nos resultados trimestrais e na Ambi¢cdo ESG da
Companhia. Outro canal importante de comunicagao
com nossos investidores é o Randon Day, evento que
realizamos anualmente para apresentar as estraté-
gias da Companhia e que, na edicédo de 2022, teve
pela primeira vez formato hibrido, com participantes
presenciais e transmissao online.

Também em 2022, recebemos nossos investidores
na Fenatran para apresentar os produtos langados
pelas verticais Montadora, Autopecgas e Controle de
Movimentos. Durante o evento, cerca de 50 investi-
dores e analistas do mercado de capitais participaram
de uma reunido com nossos principais executivos, na
qual foram discutidas as expectativas para o setor
automotivo e as estratégias de futuro da Companhia.
Acesse a gravagao do encontro aqui.

,CONSTRUINDO O
.\ FUTURO. HOJE.

Durante o ano, anunciamos também um novo formato para a divulgagéo
de resultados, agora reportados na forma das cinco verticais de nego-
cios. Dessa forma, buscamos demonstrar ao mercado a forma como con-
duzimos nossos negocios, em um sinal da preparagdo para mantermos
nosso crescimento acelerado, dando ainda mais foco na condugao das
operacbes, na execugdo da estratégia e no crescimento sustentavel.

Mantendo a sua pratica de comunicagdo das projecdes, a Companhia
divulga seu Guidance anual. Em 2022, a divulgagdo passou por alteracao
em seu formato. Além de incorporar um novo indicador (margem EBITDA),
as projecdes sao apresentadas em um range de valores e contam com
informacdes qualitativas para explica-las.
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GRI 3-3» 413-1

Com o objetivo de promover a cidadania e o desen-
volvimento social nas comunidades onde atuamos,
contamos com o Instituto Elisabetha Randon (IER),
uma Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse

Publico (OSCIP) responsavel pelo investimento social
privado da Randoncorp. O Instituto atua por meio de
programas, agdes e projetos que fomentem a educa-
¢do, a cultura e a assisténcia social, além de apoiar
os desafios conectados a atuagdo das empresas da
Companhia: a educagéo para a seguranga no transito
e a formacao técnica profissionalizante.

PROSPERIDADE PARA TODOS

u}g’f"-q,-‘, . ~ . > Partes interessadas > Pessoas valorizadas e respeitadas
/ “T& lf"_"'!““l" Ser refe rencila Atender as expectativas dos publicos Respeitar o ser humano como destinatario final
14 lﬁi:;’ﬂ:gh“ . de relacionamento. de tudo o que fazemos.
v nacional em
" . > Sustentabilidade > Etica, questdo de integridade e confiabilidade
dese nVO|V| meﬂto Buscar o equilibro financeiro, social Manter tudo o que fazemos em base ética
. e ambiental, como meio de perpetuacao. elevada.
social.
> Qualidade em todas as acdes > Imagem, patrimonio a preservar
Fazer da qualidade nosso ponto forte. Preservar a boa imagem € um compromisso

de todos



Em 2022, investimos R$ 3,0 milhdes nas iniciativas apoia-
das pelo IER, o que viabilizou a continuidade de cinco
programas sociais e beneficiou mais de 68 mil pessoas.

Para saber mais sobre o Instituto
Elisabetha Randon, acesse o site:
https://ier.randon.com.br

Todos o0s anos, o IER publica seu
Relatdrio de Atividades, que aborda

as principais agdes apoiadas, seus
resultados e impactos, e a demonstragcao
financeira do periodo.

Investimento social (em RS milhdes)

30 2005 13

2029 Total
6,9
21 2,7 0,6 1,8
2021 Total
73
1,9 74 14
2020

Pessoas beneficiadas

2022
26.320

2021

2020

6,4

68.000

IER
Cultura
Esporte

Outros

Total

17,3

PROSPERIDADE PARA TODOS
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florescer

20 anos do Programa Florescer

Criado em 2002, o Florescer, programa do IER, é um
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los (SCFV) que tem a miss&o de investir em criangas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
para o exercicio da cidadania e a melhoria da quali-
dade de vida, com atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas e de educacao para a vida.

Desde a sua criagdo, o programa realizou mais de 17
mil atendimentos para criangas e adolescentes de 6 a
15 anos. Em comemoragao aos 20 anos do Programa,
produzimos um video contando a histéria das pessoas
impactadas pela iniciativa, disponivel no link.

Em 2022, inauguramos um novo nucleo do Programa
em Joinville (SC), localizado junto a Escola Municipal
Evaldo Koehler, em parceria com a Fremax e a prefei-
tura da cidade. Também contamos com duas Casas
Florescer, localizadas junto aos parques fabris da
Randoncorp em Caxias do Sul (RS), além de franquias
sociais em cidades do Rio Grande do Sul e do Parana.

Concluida a formagdo no Programa Florescer, os
jovens que se interessam em continuar em nossos
programas podem ingressar no Programa Florescer
Iniciagdo Profissional, uma parceria do IER com
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI). Nesta etapa, os adolescentes participaram
de um curso técnico-profissionalizante de Processos
Industriais de Logistica , visando uma melhor inser¢do
no mercado de trabalho.

Criangas atendidas
pelo Florescer Joinville.

SFwil

Em 2022 o programa Florescer atendeu a
1188 criancas, sendo 376 atendimentos rea-
lizados nos nucleos de Caxias do Sul e Join-
ville, e outros 812 atendimentos realizados
nas franquias sociais localizadas em Bento
Gongalves (RS), Erechim (RS), Maringd (PR)
e Vacaria (RS).

Ja o programa Florescer Iniciagdo Profis-
sional atendeu e formou para empregabili-
dade 64 adolescentes. Desde a instituicao
do programa em 2004, o Florescer Iniciagdo
Profissional formou 1.064 jovens.

Atividades oferecidas pelo Programa
Florescer:

Conscientizacao para a vida.
Apoio a escolarizagao.

Nogd&es basicas de tecnologia e
informacao.

Nogdes basicas da lingua inglesa.
Robdtica.

Esporte e cultura.

Musica instrumental e canto coral, através
de parceria com o projeto Mais Musica.

PROSPERIDADE PARA TODOS
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Programa Vida Sempre

Como uma corporagao do setor de transporte, temos a
preocupagao de gerar valor para a sociedade ao incen-
tivar a diregao defensiva e o comportamento seguro no
transito, contribuindo para reduzir o nimero de acidentes.

Criado em 2010, o Programa Vida Sempre, do Instituto
Elisabetha Randon, tem o objetivo de educar motoristas e
pedestres para um comportamento mais seguro e adequado
no transito, por meio de palestras, apresentacdes teatrais,
dicas em meios de comunicagao e material impresso.

O programa se estrutura em trés frentes:

> Teatro itinerante, com o Teatro Vida Sempre, que
conta com repertdrio de quatro esquetes oferecidas e
realizadas gratuitamente nos Estados do Sul do Brasil.

> Lago Amarelo, programa em parceria com o0
Observatorio Nacional de Seguranga Viaria (ONSV),
que oferece materiais e videos informativos/edu-
cativos sobre boa conduta no transito, para entida-
des certificadas com o selo Lago Amarelo, como o
Instituto Elisabetha Randon, que por sua vez disponi-
biliza o material para os funciondrios da Randoncorp.

> Curso de Dire¢cao Econdmica e Segura para moto-
ristas de caminhdo em transportadoras parceiras da
Randon Implementos.

Em 2022 o programa Vida Sempre impactou cerca de 65
mil pessoas, entre espectadores do Teatro Vida Sempre
e participantes do Curso de Dire¢cdo Econdmica e Segura.

Foram realizadas 186 apresentagdes gratuitas do Teatro
Vida Sempre em 16 cidades do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana.

Memorial Randon

A trajetéria da Randoncorp estd diretamente relacio-
nada a histéria do transporte de cargas no Brasil e do
desenvolvimento econdmico da regido de Caxias do
Sul (RS). O Memorial Randon, mantido pelo IER, tem a
missdo de preservar e disseminar essa histéria, man-
tendo um acervo com mais de 57 mil documentos his-
toricos relacionados as empresas que fazem parte da
companhia.

Seu espago fisico ainda estd em construgdo, e deverd
contar com salas de pesquisa, videoteca, auditério,
café/bistro, loja de souvenirs e espago expositivo.

Ser Voluntario

Para estimular a forga voluntdria de nossos colabora-
dores, em prol de agdes nas comunidades, o Instituto
Elisabetha Randon criou, em 2005, o Ser Voluntario,
nosso programa de voluntariado. Por meio dele, os
voluntarios doam seu tempo para prestar servigos de
reforma e zeladoria em escolas publicas de Caxias
do Sul (RS), parceiras do programa Florescer, além
de atuarem em outras entidades sociais, por meio
da organizagdo de palestras e eventos, entre outras
atividades.

Além de gerar valor para as comunidades, as agdes
impactam positivamente os proprios colaboradores,
que despertam novas habilidades e competéncias
pessoais, além do sentimento de que, com pequenas
acdes, é possivel atuar por um mundo melhor.

As agdes do programa Ser Voluntario em 2022 impac-
taram cerca de mil pessoas moradoras do bairro
Euzébio Beltrdo de Queiroz, de Caxias do Sul.

PROSPERIDADE PARA TODOS
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Saude e Seguranga
do Trabalho

GRI 3-3>403-9»> 403-10 > RT-1G-320a.1

Para a Randoncorp, seguranga € um valor inegociavel e que deve ser priorizado
no cuidado com os colaboradores em todas as nossas operagdes.

Por isso nossa Gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) é condu-
zida de forma integrada, faz parte do Sistema de Gestdo da Companhia (saiba
mais na pagina 81), e tem por base nossa Politica de Salude, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA). O documento estabelece as diretrizes para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, prevenindo ocorréncias indesejaveis.

Com o objetivo de alcangar a exceléncia em salde e seguranga, o documento
descreve quatro diretrizes para a gestdo do tema:

Nossas diretrizes de SSMA

H O B[

Entre as condigdes estabelecidas como essenciais para a nossa gestdao do
tema, estdo o comprometimento da lideranca e a conformidade com os padrdes
estabelecidos por certificacfes internacionais. Nesse sentido, os sistemas de
gestao das empresas Frasle Mobility, Suspensys, Master, Jurid do Brasil, Cas-
tertech (Matriz), Suspensys, Randon (unidade de Caxias do Sul) e CTR rece-
beram a certificagdo ISO 45.001, focada em Seguranca e Saude Ocupacional.

No total, investimos R$ 28 milh6es em
salde e seguranca no ano.

Aliando os investimentos realizados, focados na minimizagdo de riscos as
iniciativas de cultura de prevencgao, tivemos um progresso significativo na
reducao de acidentes graves nas empresas. Registramos, em 2022, uma taxa
de lesdes graves de 0,11, com uma LTIR (taxa de acidentes com dias perdidos)
de 2,5 e LTIFR (taxa de frequéncia de acidentes com afastamento) de 12,7.
Quanto as doengas ocupacionais, registramos uma taxa de 0,79 e néo regis-
tramos fatalidades no ano. (conheca todos os nossos indicadores de lesGes
relacionadas ao trabalho na pagina 78)

Compromisso:
Zerar acidentes graves em nossas operagoes.

Resultado:

Taxa de 0,11 de acidentes graves

Saiba mais na pagina 30.

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR



Para reforcar entre nossos colaboradores o compro-
misso com as melhores praticas de salde e seguranca
no trabalho e difundir uma cultura voltada a prevencgao
e ao comportamento seguro, mantemos e fortalecemos

continuamente, desde 2018, o Programa Uma Atitude
Muda uma Vida, que tem base em cinco atitudes.
Anualmente, sdo definidos projetos e agbes que forta-
lecem e reforcam essas atitudes. Em 2022, a Semana
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho teve como
mote "O compromisso comega comigo".

Uma atitude
muda uma

Saude e bem-estar

Farmacia (Frasle Mobility)
Convénios

Licenca parental
Espaco lactantes
Auxilio Creche
Auxilio Maternal
Auxilio Home Office

VVVVVVYyV

5 atitudes de seguranca

ASSUMIR
O COMPromisso.

)

CUIDAR
de mim,
do outro
e do todo.

/N

PARAR
a atividade
em caso
de risco.

RELATAR
qualquer
situagao nao
conforme.

VALORIZAR
a prevengao
acima de tudo.



Gestdo de Riscos em saude e seguranca

GRI 403-2

Com o objetivo de minimizar os riscos a saude e
seguranga em nossas operagdes, a area de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), com o envolvi-
mento dos lideres e demais colaboradores, realiza um
trabalho focado no levantamento dos principais perigos
de nosso ambiente de trabalho. O resultado é compar-
tilhado com o resto da equipe para que todos possam
trabalhar em alternativas mais seguras para a operagao,
bem como seguir medidas preventivas e de controles.

Como parte da estratégia de zerar acidentes graves,
desde 2020 identificamos e classificamos, em cada
uma de nossas unidades, os chamados riscos criticos.
Além disso, acompanhamos e gerimos 0s riscos cri-
ticos por meio de indicadores que consideram todos
0s acidentes e incidentes dessa categoria: a Taxa de
Frequéncia de SIFs (Fatalidades e Lesdes Graves, na
sigla em inglés) e o PSIFs (Potenciais Fatalidades e
Lesdes Graves, também na sigla em inglés). Ambos séo
reportados regularmente e acompanhados pelo CEO e
Diretores-Superintendentes, na reunido de SSMA.

Essas ocorréncias sdo investigadas por uma equipe
multidisciplinar, com o objetivo de identificar suas
causas, eliminar os riscos e enviar alertas com infor-
magdes sobre a ocorréncia para todos da unidade. No
caso de ocorréncias criticas, contamos com o lesson
learned, um documento elaborado por representante
da unidade detalhando a ocorréncia, causa raiz e agdes
de corregdo, compartilhado com todas as unidades
visando dar abrangéncia e que todos possam tomar
agdes para evitar que situagdes similares acontecam.

No caso das novas aquisi¢des, realizamos a avalia-
Ggao de riscos durante o processo de due diligence

e estabelecemos um plano de agéo, que pode se
estender por até dois anos, visando a minimizagao
dos riscos considerados criticos.

Em 2022, como parte da estratégia de minimizagdo
dos riscos criticos, identificamos a oportunidade de
aumentar a sinergia entre as unidades que apresen-
tam riscos similares, acelerando a busca e implemen-
tacao de solugdes. Dessa forma, criamos sete Grupos
Tematicos, cada grupo com foco em um risco critico,
compostos e liderados por gerentes industriais, supor-
tados pela equipe técnica de seguranga do trabalho.

Os grupos tematicos se reinem mensalmente e traba-
Iham com base no resultado dos indicadores mensais
e nos lesson learned. O andamento de seu trabalho é
reportado para o Comité Executivo periodicamente.

Reporte de Situacoes de Risco

Seguindo a ATITUDE - Relatar qualquer situagao
nao conforme, incentivamos os colaboradores e
prestadores de servigco a relatar ocorréncias, situa-
coes de risco e sugestdes de melhorias em nossos
canais de reporte, como o Randon App, e no Canal
de Etica, com garantia de confidencialidade e ano-
nimato. Estas ocorréncias sdo enderecadas as areas
responsaveis para a avaliagdo, analisadas, quando
pertinentes, nas reunides de desempenho das unida-
des e implementadas se for necessario.

Além disso, todos os trabalhadores e terceirizados
sao orientados a seguir a ATITUDE - Parar a ativi-
dade em caso de risco, reportando a situagao identi-
ficada para o gestor imediato.

EXCELENCIA E SEGURANGCA COMO UM VALOR



GRI 403-3> 403-6> 403-7

Nossos colaboradores podem contar com centros de salde estrategica-
mente localizados nas unidades e com uma operadora de plano de salde
propria: 0 SSI Saude.

Por meio dele, nossa equipe tem acesso a uma central de servicos com
atendimento local, que oferece servigos clinicos, de emergéncia e urgén-
cia, assisténcia social, atendimento odontoldgico e psicoldgico, coleta de
exames, audiometria e acolhimento de enfermagem.

Os beneficiarios tém acesso garantido a todas as especialidades ligadas
a salde, através de uma rede com mais de 723 prestadores de servigos,
atendendo a todos os requisitos estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

O SSI Saude possui uma sede administrativa e uma central de servigos
para os beneficidrios, direcionando a Rede Credenciada conforme espe-
cialidades médicas que complementam o atendimento aos usuarios.

Nas empresas que nao dispdem desses recursos internos, disponibiliza-
mos esses atendimentos através de servigos credenciados que atendem
na cidade onde a empresa esta localizada.

Contamos com um sistema informatizado para mantermos
a confidencialidade das informagdes pessoais relacionadas
a salde dos nossos colaboradores, além do sigilo médico.
As diretrizes do ID Randon garantem que as informagdes

relacionadas a saude dos trabalhadores, bem como a sua
participagdo em servigos e programas de salde, ndo sejam
utilizadas de forma indevida.

Além disso, oferecemos uma série de programas e iniciativas voltadas para a prevengao e a
saulde dos colaboradores:

INICIATIVA OBJETIVO

Promover a gestdo integrada de agdes de saude,
Qualidade disponibilizando ferramentas e recursos necessarios para que
de Vida os trabalhadores invistam mais na sua saude e bem-estar nos

aspectos fisico, emocional, social e financeiro

Aconselhamento
psicoldgico

Atendimento individualizado para acolhimento de
necessidades emocionais e encaminhamento de situacdes
criticas para tratamento adequado

Palestras e
Workshops

Sensibiliza¢ao dos trabalhadores por meio de atividades
pontuais para fortalecimento da salde mental

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR



Participacao e engajamento

GRI 403-4

Buscando estimular as atitudes de preven¢do e 0s pro-
cedimentos de salde e seguranga, mantemos processos
participativos e de consulta aos colaboradores e pres-
tadores de servigo por meio de reunides, encontros e
canais de comunicacao:

> Dialogos sobre SSMA: encontros realizados pelo
menos duas vezes por semana para prestar orien-
tagdes e coletar relatos de ocorréncias em saude
e seguranga.

> Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA): encontros que reunem colaboradores,
gestores e prestadores de servigo para discutir as
condi¢cBes de risco nos ambientes de trabalho e
buscar medidas de prevengdao.

> Reunides de Desempenho Mensal: reunido
mensal da gestédo com a equipe de SSMA de cada
unidade, para analisar indicadores e reportar ocor-
réncias do periodo.

> Reunides de SSMA: reunides periédicas com o
CEO e os Diretores Superintendentes para acompa-
nhamento dos indicadores de SSMA, avaliagcdo de
desempenho e revalidagao das estratégias adotadas.

> Canais de relacionamento: ferramentas como o
Randon App e o WhatsApp Corporativo para ouvir
e coletar informagdes que nos ajudem a avangar
em nossa cultura preventiva.

Capacitacdo e Treinamentos de saude e seguranca

GRI 403-5

Com o objetivo de reforcar nossas diretri-
zes entre os colaboradores, contamos com
forte estrutura fisica, tecnologia e pessoas
para treinamento e capacitagcdo em Saude

@

Seguranca Ocupacional, disponibilizados

para formagao e reciclagem.

Estrutura Fisica e Tecnologia

>

Centro de Exceléncia em SSMA:
espaco disponivel para as empresas da
Randoncorp, que oferece tecnologias
diferenciadas aplicaveis a treinamentos,
workshops e eventos.

Treinamentos EaD: plataforma online
que disponibiliza treinamentos focados
em Normas  Regulamentadoras e
outros assuntos relevantes em Salde e
Seguranca.

Jogos de Tabuleiro e Cartas: atividade
lidica que busca aprimorar a percepgao de
riscos e apoiar a capacitacao do nosso time.

Treinamentos

Gerenciamos 0s treinamentos por meio da equipe de
educagdo, com acompanhamento nas reunides de
desempenho mensal de SSMA das unidades. Para
0s prestadores de servigo, o controle é realizado por
meio do Portal de Fornecedores. Em caso de ven-
cimento do certificado, o prestador fica impossibili-
tado de acessar a empresa até a emissdo de novo
certificado.

Treinamentos especificos: oferecemos uma série de
treinamentos para gerir riscos especificos relacionados
ao trabalho e prevenir ocorréncias e incidentes, como:

> Integracao de segurancga para novos colaboradores.

> Treinamento referente ao Programa de Ergonomia.

> Treinamento referente ao Programa de Conservagao
Auditiva.

> Treinamento referente ao Programa de Protegao
Respiratodria.

> NR 05 - CIPA.

> NR 10 - Seguranca em instalagcbes e servicos em
eletricidade.

> NR 11 - Seguranga na operagao de equipamentos de
movimentagdo industrial.

> NR 12 - Seguranga de maquinas e equipamentos.

> NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis.

> NR 23 - Brigada de emergéncia.

> NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude.

> NR 33 - Espago confinado.

> NR 35 - Trabalho em altura.

> ISO 45001 - Sistema de gestdo em saude e segu-
ranga ocupacional.

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR



Seguranca e exceléncia dos produtos

GRI 3-3
Garantir a qualidade e seguranga dos nossos produ-
tos € um aspecto fundamental para a sustentabilidade
da Companhia. Dessa forma, além de gerarmos valor
para os clientes e consumidores, fortalecemos nossas
marcas e garantimos os retornos financeiros necessa-
rios para a continuidade do negdcio.

Para isso, todas as nossas empresas contam com um
Sistema de Gestdo (SG) que contempla os Sistemas
de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saulde
Ocupacional e Competéncia de Laboratério. Também
contamos com ferramentas para controle e gerencia-
mento dos processos, para a verificagao do sucesso de
nossas agdes e para a busca pela melhoria continua.

Para atender aos requisitos legais e técnicos e as
normas regulamentadoras, nossos processos utilizam
uma série de metodologias e padrdes, como:

> Planejamento Avangado de Qualidade do Produto
(APQP).

> Failure Mode and Effect Analysis (FMEA).

> Programas de melhoria continua para resolver pro-
blemas, como 8D.

> Metodologia de Analise e Solu¢cdo de Problemas
(MASP).

> Programa Lean Six Sigma.

De modo a garantir aos nossos clientes a qualidade
de Nnossos processos e produtos, nossas unidades
conquistaram ao longo de nossa histéria uma série de
certificagdes por sistemas de gestao da qualidade,
ambiental e de saude e seguranga, entre outros.

Nesse sentido, em 2022, Castertech Indaiatuba con-
quistou a certificagdo internacional ISO 9001:2015,
com foco no Sistema de Gestao da Qualidade. Para
issO, a unidade passou por um estruturado processo
de melhorias, que incluiu 0 mapeamento dos proces-
s0s da organizagdo, avaliacdo dos riscos e oportunida-
des, definicdo de papéis e responsabilidades, elabora-
¢ao de documentagdes operacionais e implementagao
de indicadores.

No mesmo periodo, o Centro Tecnolégico Randon (CTR)
obteve, para suas duas pistas de medicao acusticas,
a ISO 10844:2014, que atesta os requisitos essenciais
para pistas de teste acustico.

Também contamos com certificagdes técnicas, que nos
atestam como fornecedores de materiais de qualidade
para a industria automobilistica, tanto no Brasil, quanto
em outros paises onde atuamos.

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR



Nossas principais certificagoes

1ISO 9001 1ISO 14001 IATF 16949
Sistema de gestao Sistema de gestao Sistema de gestao
de qualidade ambiental da qualidade na
industria automotiva
ISO 45001 OHSAS 18001 ISO 17025

Sistema de Gestao
de Segurancga e
Saude Ocupacional

Sistema de Gestéao
de Seguranca e
Saude Ocupacional

Requisitos para
laboratérios de
ensaio e calibragem

Inovagdo nos processos

GRI 403-4

Para garantir a qualidade, seguranca e desempenho de Nn0Ssos processo e pro-
dutos, atuamos em diversas frentes de inovagao:

PD&I: em nossas unidades, temos estruturas dedicadas a inovacgao
de produtos, com foco na entrega aos clientes de solugdes com
maior qualidade, seguranga e menor impacto ambiental (saiba mais
na pagina 89).

Inovagao em processos: contamos com uma unidade especiali-
zada, a Auttom, que tem foco na transformacao industrial, buscando
ganhos em automacao, produtividade e desempenho (pagina 88).

Novos produtos e solugdes: em parceria com o Instituto Hercilio
Randon, o Centro Tecnoldgico Randon e a Conexo, nossas empresas
atuam para o langcamento de solugdes com maior resisténcia e quali-
dade, ganhos em ergonomia e menor impacto ambiental (pagina 87).

Nossas Certificagcoes por unidade

Controle de
movimentos

Frasle Mobility
Fras-le EUA
Jurid

Fremax
Controil
Fras-le China

ISO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - 1ISO45001 -
ISO/IEC17025

ISO9001 - IATF16949 - ISO14001

[SO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - ISO45001
ISO9001 - IATF16949 - 1SO14001

ISO9001 - IATF16949

Autopecas Castertech Matriz ISO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - 1SO45001
Castertech Usinagem ISO9001 - IATF16949
Castertech Indaiatuba 1SO9001
Suspensys Caxias ISO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - ISO45001
Suspensys Resende
Master ISO9001 - IATF16949
Mastertech ISO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - ISO45001
Master Flores da Cunha 1SO9001 - IATF16949 - 1SO14001 - 1ISO45001
JOST ISO9001 - IATF16949 - I1ISO14001 - ISO45001
Montadora Implementos Caxias ISO9001 - ISO14001 - ISO45001
Implementos Araraquara 1SO9001
Implementos Chapecd 1SO9001
Tecnologia
avancada CTR ISO/IEC 17025 - 1SO45001

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR



Seguranca da informacao e privacidade

GRI 3-3

EXCELENCIA E SEGURANGA COMO UM VALOR

Por isso, temos cuidado especial com a seguranga dos dados pessoais e a privacidade
dos nossos colaboradores, clientes e fornecedores.

Essa preocupacdo se torna ainda mais importante com a digitalizagdo do nosso negécio e
do proprio mercado, além da vigéncia da Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD)
no Brasil. Para disciplinar nossa atuagdo nesse tema, nossa Politica de Privacidade esta-
belece as diretrizes para a coleta, uso, armazenamento, tratamento e protegcdo de dados
em nossos sites, plataformas e aplicagdes de internet.

Além desse documento, contamos com uma série de procedimentos e politicas que esta-
belecem normas e diretrizes a serem seguidos por todos os colaboradores e parceiros:

Politica de Segurancga da Informagéo.

Politica de Privacidade de Dados Pessoais.

Cédigo de Conduta Etica.

Procedimento de Controle de Gestao de Incidentes.
Procedimento de Controle de Gestao de Mudancas.
Procedimento de Controle de Gestao de Acesso.
Procedimento de Cdpias de Seguranga.

Procedimento de Controle de Trabalho Remoto.
Procedimento de Controle de Contratagdo de Servigcos em Nuvem.
Procedimento de Padrdo de Dispositivos Méveis.
Procedimento de Padrédo de Servidores. e

Procedimento de Padrdo de Gestdo de Crises Cibernéticas.

VVVVVVVVVYVVYV

Esse tema é reportado regularmente ao Comité Executivo e ao Conselho de
Administragcao da Companhia.

Além disso, contamos com toda uma estrutura dedicada a governanga da priva-
cidade e a protecgao de dados, formada por:

> Area de Seguranga da Informagao.

> Comité de Privacidade e Seguranca da Informagao, formado por represen-
tantes das diretorias de Compliance, Juridico, Seguranga da Informagao,
Servigos Financeiros e Geréncia de Negdcios Digitais.

> Area de Gest&o de Riscos e Compliance.

Em 2022, registramos um incidente de seguranga da informagao, o qual impac-
tou um sistema isolado de apenas uma unidade da Companhia ao longo de um
periodo de 24 horas e que ndo resultou em impacto material.

Portal do titular

Os usuarios de nossas plataformas podem ter acesso ao Portal do
Titular, onde explicamos como coletamos, protegemos e tratamos 0s
seus dados pessoais. Nesse espaco, eles podem solicitar a atuali-
zagao de seus dados, a exclusdo e a revogagdo de consentimento,
entre outros direitos do titular dos dados.



Com o intuito de proteger nossos sistemas contra a
ameaca de ataques cibernéticos, realizamos e moni-
toramento diario de todos os nossos ativos tecnoldgi-
cos, incluindo aplicacdes e bancos de dados, em todos
0s dispositivos.

Nossas macroestruturas de operagao estdo ancoradas
em empresas parceiras especializadas, com foco em
monitoramento e resposta a incidentes de possiveis
ameagas cibernéticas, em tempo real. Também utili-
zamos ferramentas de simulagbes de ataques hackers
nos principais sistemas da Randoncorp, com o objetivo
de encontrar vulnerabilidades e avaliar a eficécia dos
mecanismos de defesa.

Na Randoncorp, além dos investimentos em tec-
nologias, buscamos conscientizar nossos publicos
e difundir uma cultura de seguranga da informagéo
por meio do Programa Conexdes Seguras. O pro-
grama contempla a realizagéo de campanhas e trei-
namentos por meio dos canais oficiais de comunica-
¢ao e educagdo corporativa.

A escolha dos conteldos ofertados é baseada no
resultado de testes realizados para analisar o com-
portamento dos colaboradores, incluindo campa-
nhas de engenharia social. Para realizar as campa-
nhas, priorizamos 0s setores que interagem com
informagdes mais sensiveis.

Em 2022, firmamos parcerias com equipes dedi-
cadas a produgao de pegas de conscientizagdo e
divulgacao para todas as empresas da Randoncorp,
utilizando os canais de comunicagao interna. Além
disso, realizamos workshops e féruns construidos
de forma personalizada, que consideram os conteu-
dos importantes para publico-alvo.

Para os prestadores de servigos que acessam 0S Sis-
temas da Randoncorp, compartilhamos no Portal de
Fornecedores os materiais educativos do Programa
Conexdes Seguras. Além disso, nossas clausulas
contratuais descrevem oS requisitos essenciais para
assegurar o tratamento e a protegao de dados pes-
soais, a fim de garantir o manuseio seguro e respon-
savel das informagoes.
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lnovacao
continua e
disruptiva

GRI 3-3

Estratégia e cultura
de inovagao

Na Randoncorp, consideramos nosso dever
de investir em inovacgao disruptiva e conti-
nua, gerando solugdes alinhadas aos novos
desafios do mercado e necessidades dos
consumidores. E por meio do desenvolvi-
mento de novas tecnologias criativas, ino-
vadoras e competitivas que podemos gerar
valor as marcas, aos clientes e demais partes
interessadas.

Temos uma estratégia robusta de inovagao,
que envolve equipes e empresas dedicadas ao
tema, além de parceiros como startups, univer-
sidades e empresas. A estratégia tem sinergia
com nossa Ambicdo ESG, uma vez que se volta
também para construgdo de um setor de trans-
portes mais sustentavel, com menor consumo
de recursos e menos poluente.

Apesar de contarmos com estruturas voltadas
exclusivamente ao tema, a estratégia é condu-
zida de forma transversal em todas as verticais
de negdcio. Atualmente ela esta dividida em
dois eixos:

p |

> Eixo evolutivo: busca inovar em solu¢des que agregam
qualidade, seguranga e eficiéncia aos produtos, melho-
rando o desempenho dos veiculos de nossos clientes.

> Eixo disruptivo: procura criar solu¢des que atendam aos
novos desafios e tendéncias do mercado.

Nesse contexto, o fato de sermos uma empresa globali-
zada, presente em varios paises do globo, € uma fortaleza
do negdcio, pois nos pde em contato com novas tecnolo-
gias e mercados. Mas, ao mesmo tempo, mantemos uma
cultura forte, com caracteristicas de empresa nacional, o que
permite uma penetragdo maior da cultura de inovagao entre
Nossos colaboradores.

Randon Solar: semirreboque frigorifico
conceito, que conta com painéis
solares e tecnologia patenteada

inédita na América Latina.

V 4 ,pﬂ

Como resultado dessa
estratégia, investimos

Ao longo dos proximos capitulos, vamos descrever algumas
das nossas estruturas e iniciativas de inovagao, incluindo os
investimentos especificos realizados durante o ano.




GRI 3-3

Centro Tecnoldgico Randon (CTR)

Criado em 2010, o CTR é um dos maiores centros de
tecnologia independentes da América Latina, destinado
ao desenvolvimento e homologag¢ao de produtos para
a industria da mobilidade. Trata-se do primeiro e mais
completo campo de provas independente para testes
com caminhdes, 6nibus, carros de passeio, motocicle-
tas, implementos rodoviarios e autopecas do pais.

Localizado em Farroupilha, na Serra Gaucha, funciona
como um hub de engenharias que atende as principais
montadoras de veiculos leves e pesados, empresas de
autopegas, maquinas e implementos agricolas. Hoje,
60% dos testes realizados no complexo sdo destina-
dos a empresas de fora da Randoncorp.

Em sua area de mais de 90 hectares, dispde de mais
de 20 pistas, totalizando mais de 15 quildmetros, em
diferentes tipos de pavimentos e condi¢des, para rea-
lizagdo de testes, além de um espago técnico para
preparacdo de veiculos e laboratdrio estrutural. Além
disso, oferece amplos servicos agregados, como
equipe de engenharia, pilotos de teste e técnicos para
analise dos dados.

Todas as pistas e laboratdrios estdo alinhados com as
necessidades previstas nas normativas atuais e com as
discussdes mais recentes no setor e mundo. E o caso
das metas estabelecidas pelo Programa de Controle da
Poluigdo do Ar por Veiculos Automotores (Proconve), que
prevé a diminuigdo no nivel de poluicdo sonora dos vei-
culos entre 2025 e 2029. Dentro desse cenario, o CTR
possui duas pistas de medi¢do acustica ja em conformi-
dade com as mudancas na legislacdo e com certificagao
internacional, recebida em 2022 (saiba mais na pagina 81).

Em 2022, construimos uma usina fotovoltaica dentro do
complexo, com aporte de R$ 7 milhdes agregando ainda
mais sustentabilidade aos processos desta unidade
(pagina 105).

INOVAGAO RESPONSAVEL



Auttom

A Auttom é nossa unidade de aceleracao e desenvolvi-
mento de automagao e sistemas inteligentes para pro-
cessos industriais. Produzem e comercializam células
robotizadas turn key, maquinas, dispositivos e ferra-
mentaria industrial, além de prestar servigos técnicos
de engenharia e assessoria em automacgao industrial,
com atuagdo em quatro frentes:

> Maquinas especiais para processos core: projeto
e construgcdo de maquinas e dispositivos especiais
para processos core das empresas Randoncorp.

Automacdo: uso de elementos tecnoldgicos e
maquinario em processos industriais.

Handling: desenvolvimento de maquinas e equi-
pamentos autbnomos, que operam sem a necessi-
dade de um condutor humano.

Smart manufacturing: emprega manufatura integrada
a tecnologia da informag&do, com maquinas conectadas
a internet para monitorar 0s processos produtivos

Atualmente, células automatizadas implementadas pela
Auttom tém ampliado a eficiéncia operacional em dife-
rentes unidades industriais, como a nova linha de mon-
tagem de laterais Ecoplate, do semirreboque graneleiro.

Em 2022, assinamos uma intengdo de compra da
DB Server, adquirindo 51% das cotas societarias da
empresa. Esse movimento, que foi aprovado pelo
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE)
em fevereiro de 2023, acelera a operagao de negdcios
digitais em todo o grupo, ampliando os negdcios da
vertical de Servicos Financeiros e Digitais.

Criada em 2019, a area de Negdcios Digitais
representou uma evolugao importante para
a Randoncorp, ao trazer novas metodolo-
gias de trabalho e novas competéncias para
0 ambiente interno de um grupo com mais
de 70 anos. Trata-se de um time focado em
disseminar, massificar e desenvolver novas
tecnologias que apoiem a transformagao
digital da Randoncorp, embasado em novos
modelos de trabalho e estimulando a apren-
dizagem interna e a colaboragao.

»\_.} =

Automatiza processos
através do uso de robos

- RPA), eliminando
atividades repetitivas ou
com baixo valor agregado.

Cultura orientada a
dados, aliando a analise
de dados as estratégias
do negdcio (data driven).

Desenvolve algoritmos
de Inteligéncia Artificial
(Robotic Process Automation para aplicagao em
produtos, gestao de
pessoas, logistica e
servigos financeiros.

Foco no desenvolvimento
(build) de solugdes digitais
visando agregar valor e
adquirir conhecimentos de
tecnologia (desenvolvimento
de software).

Em linha com os principais avan¢os tecno-
|6gicos do mercado, buscamos acelerar a
transformacao digital da Randoncorp por
meio do laboratério de desenvolvimento de
Produtos Digitais.

Atualmente, a area trabalha com foco em
processos como automatizagao, inteligéncia
de dados e desenvolvimento de competén-
cias na area de tecnologia. Entre seus proje-
tos, podemos citar:

7

Estudos, testes e
prova de conceito
para rastreabilidade
de produtos e
Smart contracts.

Desenvolvimento de
pessoas, por meio de
formagao e capacitagao
profissional interna e
externa (em parceria com
instituicdes académicas).
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Instituto Hercilio Randon

O Instituto Hercilio Randon (IHR) é uma associagéo
sem fins lucrativos, privada, cuja missédo é executar ati-
vidades de pesquisa. Desde 2021, atua como Instituto
de Ciéncia e Tecnologia, tendo como suas associadas
a Randoncorp. Em 2022, o Instituto atingiu a marca de
60 patentes e um portfdlio de 44 projetos de pesquisa.

Entre suas atividades estdo o desenvolvimento de pes-
quisas e tecnologias disruptivas para produtos do setor
de transporte de carga, alinhadas com as megatendén-
cias na industria automotiva.

O IHR se organiza em trés verticais do conhecimento:
Eletrénica Embarcada, Mobilidade e Smart Materials.

= & [0

Mobilidade Eletronica Smart

embarcada materials

As pesquisas sao desenvolvidas por meio de parce-
rias com diferentes atores dos ecossistemas de inova-
¢ao, como universidades, outros institutos de pesquisa,
startups, empresas e 6rgdos de fomento.

O Instituto atua por meio de parcerias tecnoldgicas de
longo prazo, aproveitando know-how e infraestruturas
de pesquisas existentes, como no caso com o Centro
Tecnoldgico Randon (CTR). Possui uma equipe multi-
disciplinar, com pesquisadores de diferentes regides do
Brasil e incorpora metodologias de lean startup para o
desenvolvimento de suas pesquisas.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&lI)

GRI 3-3 > RAND!1
Em 2022, investimos R$ 131,0 milhdes em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), finalizamos
30 projetos e registramos 64 patentes. A partir
deste ano, passamos a calcular o impacto de PD&l
na nossa receita considerando todas as empresas
da Randoncorp no Brasil, quando antes considera-
vamos apenas a Vertical Montadora. Dessa forma,
temos a possibilidade de analisar, de forma mais
abrangente, a estratégia e padrdo corporativo dos
nossos investimentos em pesquisa, desenvolvi-
mento e inovagao.

Conhega, a seguir, os principais destaques em produ-
tos, processos e servicos.

Inovacao em Produtos

Linha New R Modular: reforcando os pilares da
modularidade e sustentabilidade, as novas configura-
coes da plataforma modular prometem transformar o
conceito de transporte de cargas. A estrutura é unida
por rebites estruturais, diminuindo o uso de solda
em cerca de 70%. Mais leve, a plataforma aumenta a
capacidade de carga e reduz o consumo de combus-
tivel e de manutengdes.

Randon Smart: plataforma prépria com sistemas
de telemetria e sensoriamento que gera dados para
controle e gerenciamento do implemento rodoviario
(saiba mais na péagina 93).

Randon Solar: semirreboque frigorifico conceito, que
conta com painéis solares e tecnologia patenteada
inédita na América Latina para controle e gerencia-
mento de energia.

E-Sys: entrega técnica e comercializagdo do Hybrid
R, semirreboque equipado com o e-Sys, eixo elétrico
de tracao auxiliar que proporciona economia de com-
bustivel e menor desgaste de componentes (saiba
mais na pagina 92).

Produtos com nanoparticulas de niobio (long life):
cubos e tambores da Castertech e spider (com-
ponente do sistema de freio) da Master passam a
contar com tecnologia que incorpora niébio nano-
métrico ao ferro fundido, promovendo melhoria
das propriedades mecanicas, redugdo de peso e
aumento da durabilidade e resisténcia dos compo-
nentes (saiba mais na pagina 94).
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Inovacao em Processos
GRI 3-3

Projeto Berlim: célula dividida em quatro postos de
trabalho, com o objetivo de atender de forma segura
e produtiva a fabricagdo dos componentes dos freios
Master, por meio de um sistema de rastreabilidade
que permite acompanhar em tempo real o0 andamento
da fabricagao, garantindo a qualidade do produto.

Projeto Buslink: célula com robd de solda e um
sistema de montagem automatizado para o Buslink
da JOST, juntamente com um sistema de rastreabi-
lidade do produto em todos os processos (soldagem
e montagem), com informagdes salvas na nuvem para
acompanhamento em tempo real.

Projeto Elsa: retrofiting da célula de montagem de
freios Elsa, segmentando as operagdes em postos de
trabalho, com o objetivo de atender a qualidade da
montagem dos freios Master e 0s requisitos de ergo-
nomia. Conjuntamente, foi implementado um sistema
de rastreabilidade do produto e aumento de produti-
vidade da célula por meio do aumento da confiabili-
dade do equipamento.

Projeto Solda do para-choque: melhoria e ganhos
de produtividade no processo de soldagem da coluna
do para-choque da Randon, por meio de um robo
de solda, a fim de garantir a qualidade do produto e
redugdo dos riscos ergonémicos aos colaboradores.

Smart Composites: célula automatizada com quatro
robdés de carga e descarga e movimentagao para
fabricagdo dos painéis do Ecoplate lll da Randon,
com maior aprovagao na qualidade dos produtos,
melhor ergonomia para os colaboradores e aumento
de produtividade.

Inovacao em Servicos
GRI 3-3

Ampliacao dos negdcios: Estruturamos a nova joint
venture da Randoncorp em parceria com a Gerdau Next
e langcamos a marca Addiante. Com o propdsito de impul-
sionar negdcios para o futuro da mobilidade, a nova
empresa atuard, inicialmente, com servigos de locagao
de veiculos.

Laboratdrio de Consorcio: Workshop com represen-
tantes da rede de vendas para compartilhar ideias e
boas praticas, visando a constante melhoria na parce-
ria entre a administradora e revendas. O laboratdrio se
desdobrou em uma série de estratégias e agdes, a fim
de potencializar os resultados e ampliar o repertorio da
forga de vendas.

Matricialidade: Projeto de redesenho da arquite-
tura para preparar a Vertical de Servigos Financeiros
e Digitais para os desafios do futuro, respeitando o
conhecimento adquirido ao longo dos anos e poten-
cializando os negdcios através da sinergia exis-
tente. O reforgo das areas esta alinhado a evolugao
do mercado e a necessidade de uma estrutura que
possa suportar o crescimento fisico e digital. Para
isso, foi utilizado o modelo da matricialidade, onde
o profissional amplia seu olhar para uma atuacéo de
entrega para os diferentes negdcios, sendo cada
vez mais impactante e abrangente as entregas rea-
lizadas em cada acgéo.

App banco & conta digital: O APP da Conta Digital
do Banco Randon foilangcado em maio de 2022 para
colaboradores da Vertical de Servigcos Financeiros
em modalidade de teste. Em novembro de 2022,
tivemos o langamento da funcionalidade Pix, o que
melhorou o portfélio de solugdes ja existentes,
como pagamento de boletos, transferéncia entre
contas e conta pagamento. A previsdo é que em
2023 a plataforma esteja disponivel para funciona-
rios de outras verticais e para todo o mercado nas
lojas de aplicativos.

Consadrcio digital: Venda de consdrcio de servigos
(crédito para reformas, festas, viagens, procedi-
mentos médicos e estéticos, estudos, entre outros)
que se inicia e termina em um ambiente digital. A
implementag¢do do servigo nos permitiu promover
fluidez nos processos de venda e atender neces-
sidades do consumidor que é inclinado a realizar
compras online. O consoércio digital oportunizou a
criagdo da Marca Yeah que constantemente desafia
as equipes envolvidas a criar e se relacionar em um
ambiente novo.
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Mobilidade sustentavel

GRI 3-3 > RAND3

Na Randoncorp sabemos que 0 N0sSso avango nas prin-
cipais pautas ESG do setor estd diretamente relacio-
nado com nossa capacidade de inovar, principalmente
no que se refere ao combate as mudangas climaticas.
Construir o futuro, hoje, significa desenvolver solugdes
tecnoldgicas menos poluentes, que vao se traduzir em
ganhos aos clientes, a sociedade e ao meio ambiente.

Por ser o principal modal logistico e de transporte de
passageiros no mundo e ainda depender do consumo
de combustiveis fosseis, o setor de transporte terrestre
é, atualmente, o segundo maior emissor de gases de
efeito estufa, atras apenas do setor elétrico’.

Dentro dos diferentes segmentos de transportes,
o rodoviario corresponde a 74% das emissdes. E justa-
mente nesse setor que temos atuagdo predominante, e
podemos oferecer produtos e solugdes tecnoldgicas que
apoiem na reduc¢do das emissoes.

Por isso temos 0 compromisso de investir em mobilidade
sustentavel, buscando alternativas para a construgao
de um sistema de transporte que ndo causa impactos a
salde humana e aos ecossistemas, sem deixar de atender
as necessidades de deslocamento das populagdes.

Em linha com as transformagdes mais recentes do nosso
setor, atuamos na mobilidade sustentavel com foco nas
principais tendéncias, descritas nos capitulos a seguir.

' Relatdrio Transport and Climate Change Global Status Report
(TCC).




Eletrificacao

TENDENCIA 1
MOBILIDADE DE ELETRIFICAGAO

Iniciativas relacionadas aos novos
conceitos e modais de mobilidade
de pessoas e bens.

Uma das grandes tendéncias de sustentabilidade da
indUstria automotiva € a eletrificagdo do transporte.
A partir da busca por novas formas de propulsao para
os veiculos, com base na energia elétrica, pretende-
-se reduzir o consumo de combustiveis fosseis, que
possuem maior potencial de poluicdo e emissao de
gases do efeito estufa.

Ndés entendemos que podemos atuar nesse cenario
a partir do desenvolvimento de solu¢gées com foco
em propulsdo e mobilidade de cargas. Ja temos um
produto testado, aprovado e langado no mercado
com essas caracteristicas: o e-Sys, que ja comegou a
ser comercializado em 2022. Trata-se de um sistema
de tragdo elétrica auxiliar, de perfil inovador e disrup-
tivo, produzido exclusivamente pela Suspensys, para
0 mercado de transporte de cargas.

O e-Sys é um conjunto eletromecanico que busca
solucionar um dos principais desafios para a eletrifi-
cacgédo de veiculos pesados, que é o tempo necessario
para carregar o veiculo e a falta de infraestrutura nas

rodovias para tal. Por meio de um algoritmo inteligente,
a solugao faz com que o préprio motor passe a traba-
lhar também como um gerador de energia.

Formado por um motor elétrico acoplado em um eixo
de tragao auxiliar, um inversor de frequéncia, um pack
de baterias e uma unidade de controle eletrénico
(ECU, na sigla em inglés), a tecnologia armazena a
energia gerada durante as frenagens e descidas do
veiculo, a fim de aplica-la durante as subidas.

Dependendo da aplicagédo, das condigdes da rodovia
e do tipo de carga transportada, o sistema gera uma
economia de combustivel de até 20%, reduzindo , por
sua vez, as emissdes de gases de efeito estufa e pro-
piciando, também, menor desgaste dos componentes.

Munido de tecnologias desenvolvidas exclusivamente
pela companhia e registradas em patentes globais
de invencao, é resultado de um trabalho conjunto de
desenvolvimento entre Suspensys, Centro Tecnoldgico
Randon (CTR) e Instituto Hercilio Randon (IHR).
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No primeiro semestre de 2022, a tecnologia foi testada
em modelos de semirreboques da Randon, no Centro
Tecnoldgico Randon (CTR). Com o sucesso dos testes,
a solu¢do chegou ao mercado como parte da linha de
semirreboques Hybrid R, inclusive sendo exportada.

Em linha com essa iniciativa, no segundo trimestre do
ano, o Conselho Nacional de Transito (Contran) passou
a permitir a livre circulagdo de implementos rodovi-
arios dotados de eixo auxiliar elétrico. A criagdo da
Resolucao contou com a participacao da Randoncorp.

Projetos de inovacao e P&D sobre as tendéncias
de mobilidade sustentavel

MOBILIDADE DE ELETRIFICAGAO

2020 2021 2022

4 5 7




Eletrbnica embarcada
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TENDENCIA 2
ELETRONICA EMBARCADA

Desenvolvimento de solugdes
com sistemas eletrénicos
complexos para veiculos.

A partir da insergdo de sistemas eletrénicos comple-
X0s, compostos por microprocessadores e softwares
dedicados, desenvolvemos solu¢cdes que ampliam as
funcionalidades dos nossos produtos.

Em 2022, tivemos alguns langamentos importantes
em linha com essa tendéncia:

Randon Smart: plataforma instalada na linha New R
(saiba mais na pagina 89), da Randon, com sistemas
de telemetria e de sensoriamento que geram dados
para o rastreamento e a gestdo da frota de semirrebo-
ques, com mais economia e seguranga na operagao.

Com a tecnologia, é possivel fazer o acompanha-
mento em tempo real do semirreboque, com o com-
partilhamento de localizacdo, controles de quilome-
tragem rodada, balanga embarcada para controle de
peso e georreferenciamento para delimitar zonas de
interesse entre pontos de carga e descarga. A partir
da obtencédo de relatdrios detalhados na plataforma,
0 gestor da frota pode otimizar o planejamento da
viagem, aproveitando a melhor performance.

OF de frevereiio

013 Randon Smart

Controle de Desgaste de Lona: A Master utilizou ele-
trénica embarcada para potencializar a seguranga no
transporte. Por meio de um sistema de controle de
desgaste de lonas instalado no Eixo S dos freios, é
possivel medir o desgaste de lonas através de sen-
soriamento. A tecnologia permite conectividade com
outros sistemas e dados do veiculo, melhorando o
controle de manutengdo e aumentando a disponibili-
dade do veiculo.

Sensores: A JOST Brasil utilizou a tecnologia de ele-
trébnica embarcada em sensores de acoplamento,
abertura automatizada (air release) e céamera inte-
grada (king pin finder).

Projetos de inovagao e P&D sobre as tendéncias
de mobilidade sustentavel

ELETRONICA EMBARCADA

2020 2021 2022

3 10 10
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Smart Materials

TENDENCIA 3
SMART MATERIALS

Desenvolvimento de solugdes
alternativas ao uso de materiais
(principalmente o0 aco) em aplicacdes
veiculares, com foco de reducéao

de peso e aumento de eficiéncia.

Para substituir o uso de materiais essenciais em
nossa producdo por itens com novas propriedades,
mais leves e eficientes, investimos na descoberta de
materiais inteligentes (ou smart materials, em inglés).

Nesse sentido, desde 2021, a Frasle Mobility comer-
cializa uma linha de produtos em materiais compdsi-
tos, que possibilitam o desenvolvimento de produtos
mais leves e eficientes. Um exemplo é a utilizagdo da
tecnologia em suportes para para-lama, que gerou
uma reducgdo de até 65% no seu peso. Essa linha
era chamada de Fras-le Smart Composites até final
de 2022. A partir de 2023, a marca passou por uma
evolugao e se tornou a COMPOSS.

O resultado é um produto com melhor desempe-
nho e mais sustentavel, uma vez que veiculos mais
leves consomem menos combustivel e, consequen-
temente, emitem menos poluentes.

COMpPoss

A tecnologia integra diversos langamentos e novas
configuragbes de produtos, como o suporte de lan-
terna traseira e o suporte de para-lamas para linhas de
veiculos pesados, caminhdes, dnibus e utilitarios leves.

Projetos de inovagao e P&D sobre as tendéncias
de mobilidade sustentavel

SMART MATERIALS
2020 2021 2022
9 24 25

NIONE

A NIONE é uma unidade de negdcios voltada para o
desenvolvimento de nanotecnologia, na fronteira do
que ha de mais moderno no cruzamento entre sus-
tentabilidade e inovagao.

Sua prépria existéncia é resultado dos nossos inves-
timentos em ciéncia de ponta, pois a tecnologia
explorada surgiu a partir de estudos realizados pelo
Centro Tecnoldgico Randon (CTR) e pelo Instituto
Hercilio Randon (IHR), que descobriram como pro-
duzir nanoparticulas de niébio em larga escala.

Com patente mundialmente requerida, a inovagao
tem aplicagdes multiplas, que podem potencializar as
propriedades fisico-quimicas de materiais utilizados
na industria, trazendo a tona suas melhores versoes,
mais eficientes e com caracteristicas Unicas.

Com uma equipe de pesquisadores e engenhei-
ros altamente capacitados e uma unidade fabril
moderna, a NIONE desenvolve, produz e comercia-
liza solugdes para diversos segmentos industriais,
ndo se restringindo apenas ao automotivo.
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No final de 2021, foi langado, em parceria com a WEG
Tintas, o primeiro produto da unidade: uma pré-mis-
tura com nanoparticulas de o6xido de nidbio, que
serve como base para aplicagdo em revestimentos
protetivos do Grupo WEG. A tecnologia foi aplicada
nos discos de freio da Fremax, filial da Frasle Mobility,
em busca de maior protegdo conta a corrosao.

Em 2022, a Castertech Fundi¢éo e Tecnologia langou
uma linha-conceito de cubos e tambores, a N-Series
Materials, que usa a nanotecnologia na formulagéo
dos produtos, promovendo melhoria nas proprie-
dades mecanicas, redugao de peso e aumento da
durabilidade e resisténcia dos componentes.

Ja a Master Sistemas Automotivos langou uma
aranha de freio (spider) desenvolvida com particulas
de nidbio. A mudancga estrutural diminuiu o peso do

produto em cerca de 20%, aumentando a resisténcia
e a durabilidade.

A NIONE encerrou o ano com 61 projetos em anda-
mento, desenvolvidos em parceria com grandes
empresas, em 17 setores de atuagao, que vao desde
liga fundidas até a industria de cosméticos. Dessas
iniciativas, 32 estdo em TRL 5.

" TRL 5: Nivel de maturidade Tecnoldgica. Validagdo de
componente e/ou placa de ensaio em ambiente relevante.

Aumenta o ciclo de vida

das baterias de veiculos
elétricos, contribuindo para a
viabilidade da tecnologia.

Aumenta a resisténcia
mecanica dos materiais e
possibilita a redugado de massa,
diminuindo o consumo de
matéria-prima e energia.

Permite a construgao de veiculos
mais leves, reduzindo o consumo
de combustiveis e aumentando

a capacidade de carga.

Aumenta a durabilidade dos
componentes, impactando

positivamente toda a cadeia
de producao, até o descarte.

Amplia significativamente

a resisténcia a corrosao,
aumentando a durabilidade e
reduzindo a camada de aplicagao
e o tempo de secagem.
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Colaboracao e inovacao

GRI 3-3

Sabemos que, se queremos inovar e impactar positiva-
mente 0 mundo, ndo podemos contar apenas com 0S
nossos esforgos. Por isso, desenvolvemos uma série de
iniciativas para atuar em conjunto com pesquisadores,
startups, universidades, colaboradores e outros parcei-
ros, criando um verdadeiro ecossistema de inovagao.

Estrutura da Conexo

cONCc X

A Conexo € uma plataforma de inovagao, que gera
conexdes e aproxima as empresas parceiras de
empreendedores, startups, universidades, comuni-
dade e todo o ecossistema de inovagao. Atua do diag-
néstico ao desenvolvimento da cultura de inovagao
para entrega de resultados reais.

A Conexo atende as empresas que fazem parte da
Randoncorp, desde indUstrias metalmecéanica e move-
leira, além do agronegdcio, salde e bem-estar e servi-
cos financeiros. A plataforma impulsiona inovagdao em
todo o ecossistema por meio de uma série de servi-
Gos, divididos em trés pilares:

Espaco fisico

Localizado em Caxias

do Sul (RS), com

espaco para eventos,
treinamentos, coworking,
salas de reunides,
tecnologias experimentais
e estacionamento.

Posicionamento no ecossistema

» Coworking
» Locagdo de espaco

» Ativagdo de apoios e patrocinios

=

Espaco digital

Plataforma online com o

objetivo de estimular a troca de
conhecimento entre pessoas com
talentos e interesses em comum,
assim como conectar empresas
com projetos e startups. Pode ser

acessado pelo link: hub.conexo.io.

Cultura de inovacgéo

» Diagndstico de cultura

» Desenvolvimento
humano e organizacional

» Eventos

©

C-ROOM

Ambiente de realidade
virtual desenvolvido em
parceira com a DB para
realizagdo de vivéncias
imersivas, propiciando aos
participantes experiéncias
tecnoldgicas e emocionais.

Inovacao
» Programas, cocriagao e mentorias
» Estruturagdo e governanga
de ambientes de inovagao
» Projetos
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O Programa Start tem o objetivo de
estimular o intraempreendedorismo,
explorando problemas e oportuni-
dades de baixa complexidade das
empresas, validando hipdteses e
prototipando solugdes. Ao final das
sete semanas do programa, 0s par-
ticipantes tém um projeto de solugao
para o problema mapeado.

Em 2022, tivemos 41 participan-
tes de 13 empresas diferentes, que
apresentaram 19 projetos (12 apro-
vados integralmente e 7 aprovados
parcialmente).

O Challenge tem o objetivo de conec-
tar as empresas parceiras da Conexo
com startups, instituicdes de ensino,
centros de pesquisa e empreendedo-
res que ajudem a solucionar seus desa-
fios de baixa e média complexidade.

Em 2022, tivemos 21 desafios como
parte do Programa, com 20 partici-
pantes e 214 startups/IES inscritas.
Foram aprovadas 45 inscricdes para
0 Demoday, com 14 provas de con-
ceito aprovadas e 9 ainda em ava-
liacdo. Entre as empresas partici-
pantes, podemos citar: Suspensys,
Castertech, Master, Holding, Randon
Consoércios, Randon, TI&CSC, Jost,
Frasle Mobility, Sicredi Pioneira e a
propria Conexo.

O Programa ExO visa acelerar as hard
e soft skills dos participantes, utili-
zando metodologias ativas de apren-
dizagem, com o objetivo de desenvol-
ver e modelar projetos estratégicos
de alta e média complexidade das
empresas participantes.

Este ano contamos com 22 participa-
cOes de 14 empresas diferentes. Como
resultado, 95% dos indicadores positi-
vos de comportamento tiveram cres-
cimento em comparagdo ao inicio do
Programa e 89% dos indicadores nega-
tivos tiveram redugao.

Mapeamento do
Ecossistema de
Inovagao da Serra
Gaucha

Com o objetivo de potenciali-
zar a conexao entre pessoas e
instituicoes para trocar expe-
riéncias, parcerias e negocios,
a Conexo elaborou, em 2022,
a primeira edigdo do Mape-
amento do Ecossistema da
Serra Gaucha. O documento,
que foi publicado em dezem-
bro, identifica e destaca os
atores  responsaveis  pelo
desenvolvimento de projetos
inovadores na regiao.

Foram mapeadas 50 star-
tups, 9 empresas com case
de inovagao, 4 instituicdes de
ensino, 6 agentes de inovagao,
3 leis de incentivo a inovagao,
24 espacgos de inovagao e 18
eventos com foco em cultura
inovadora.

Saiba mais aqui.
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VENTURES

GRI 3-3 > RAND2

A Randon Ventures é uma iniciativa da Randoncorp destinada para investimentos em
startups com produtos prontos e equipe dedicada. O objetivo é apoiar projetos inovado-
res do mercado que tenham sinergia com 0s N0ssos negodcios.

Segmentos investidos

i & 65

Fintechs Insurtechs Autotechs
Acesso ao crédito Digitalizagao Mobilidade elétrica e
e distribuigéo tecnologias automotivas
de seguros
B U6 Ll
Logtechs Industria 4.0 Deeptechs
Complementares Smart manufacturing Tecnologias complexas
ao portfélio e de alto impacto

Ao ser uma investida da Randon Ventures, as startups passam a contar com a credibili-
dade e confianga de uma empresa sdlida nos mercados nacionais e internacionais, além
de receber mentorias e capacitagdes com altos executivos da Randoncorp e ter acesso
a ambientes para testar e desenvolver projetos pilotos.

Além dos investi-
mentos realizados,
em 2022 conso-
lidamos algumas
sinergias entre as
Startups investidas
nos anos anterio-
res e empresas
da  Randoncorp.
Alguns exemplos
importantes  séo
0 Randon Smart
(saiba  mais na
pagina 93) e novas
solugdes financei-
ras ofertadas via
Banco Randon,
como antecipagao
de recebiveis e o
produto de frete
pds-pago, que
foram desenvolvi-
dos em conjunto
com as empre-
sas Motorista PX,
Trugghub e Delta
Global.

INOVAGCAO RESPONSAVEL



Confira, a seguir, as startups investidas pela Randon Ventures em 2022 e suas

solugdes inovadoras para o setor da logistica e dos transportes.

Money Money Invest

A Randon Ventures liderou uma rodada de investimen-
tos no valor de R$ 7 milhGes na fintech Money Money
Invest, plataforma que conecta investidores dispostos a
emprestar dinheiro para pequenos e médios empreen-
dedores a procura de crédito.

Por meio da modalidade conhecida como P2P lending,
a startup oferece empréstimos para pequenas e médias
empresas com condi¢cdes mais atrativas do que as ofe-
recidos pelas instituigdes financeiras tradicionais, utili-
zando uma plataforma online que simplifica e torna mais
acessivel 0 acesso ao crédito.

Fundada em 2019, a Money Money Invest ja realizou
mais de R$ 50 milhdes em empréstimos para cerca de
820 pequenas e médias empresas. Para a Randoncorp,
a parceria com a startup serve como uma ferramenta de
aceleracao dos processos realizados pelas unidades de
negdcio de Servigos Financeiros e Digitais.

Para conhecer as startups investidas em
anos anteriores, acesse o Relatdrio de
Sustentabilidade 2021 aqui.

Sirros loT

A Sirros loT é uma startup especializada em solugdes
para a Industria 4.0, comercializando dispositivos loT
com conectividade segura, baseada em nuvem e con-
trole em tempo real, para ajudar na tomada de decisdes,
na produtividade e eficiéncia de outras empresas.

Fundada em 2016, no Rio Grande do Sul, a Sirros loT esta
presente em oito estados brasileiros e atua com 25 das
maiores companhias do pais. Na Randoncorp, a startup
ja atua em mais de 18 projetos de IndUstria 4.0.

A Randon Ventures liderou uma rodada de investimentos
na startup, no valor de R$ 5,2 milhdes. O investimento
contou com a participagao da ArcelorMittal, por meio do
Acolab Ventures, e da associacao nacional de investi-
mento-anjo BR Angels Smart Network. Com 0s recursos,
a startup pretende otimizar a Plataforma IoT em nuvem e
escalar o atendimento as plantas industriais.

Gerdau Next
Ventures

Em 2022 firmamos uma par-
ceira para participagédo no
3% patch de aceleragao
da Gerdau Next Ventures,
divisdo de novos negdcios da
Empresa Gerdau. O programa
visou buscar solucdes ino-
vadoras e oportunidades de
negocios no setor de logistica
e supply chain.

Ao todo, foram 325 nego-
cios mapeados, 211 inscritos
no programa e 68 entrevis-
tas realizadas com os empre-
endedores. Cinco startups
foram  selecionadas para
receber aceleragdo e mento-
rias até margo de 2023.

INOVAGAO RESPONSAVEL
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Gestao ambiental

GRI 3-3

Na Randoncorp, reconhecemos a relevancia de buscar um crescimento
sustentdvel do negdcio, atentos aos recursos limitados do meio ambiente
e aos impactos ambientais de nossos produtos e operacoes.

Sé assim podemos cumprir cCom NOSSO
proposito de conectar pessoas e
riquezas, gerando uma prosperidade
real, que se sustente no longo prazo.

Para isso, contamos com um Sistema de Gestao integrado, que monitora
com precisdo nosso desempenho ambiental em aspectos como geragao
de residuos, consumo de energia e de agua. A gestédo do tema é discipli-
nada pela Politica de Salde, Seguranga e Meio Ambiente, que estabelece
como elementos essenciais 0 comprometimento da alta lideranca e a con-
formidade com requisitos estabelecidos por certificagdes internacionais.

Nesse sentido, as empresas Frasle Mobility (matriz), Castertech (matriz),
Suspensys, Master, Jurid do Brasil, Frasle North America, Fremax, Randon
Caxias, FANACIF, Castertech Schroeder e Jost séo certificadas pela 1ISO
14001, que avalia os sistemas de gestdo ambiental em relagdo a toda a
sua cadeia de valor, incluindo os riscos e oportunidades no ciclo de vida
do produto.

Além disso, contamos com o Manual do Meio Ambiente, que traz as dire-
trizes que orientam nossos fundamentos estratégicos, de modo que as
operagdes se baseiem na preservagao da integridade das pessoas e na
protecdo ao meio ambiente.

Investimentos em iniciativas de gestao ambiental

1,49%

33,10%

ﬁ

42 48%
RS 21,1

milhoes
0,/4%
2. 21%

13,97%

Tratamento Tratamento Projetos
e transporte de efluentes ambientais
de residuos
Tratamento Andlises (efluentes Taxas
de emissdes residuos, emissoes,
agua e solo)

PRINCIPAIS PROJETOS

Energias renovaveis, pegada de carbono

e relso de efluentes.
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GRI 3-3

Com o objetivo de estabelecer as principais acdes e
metas a serem desenvolvidas para mitigar o impacto
ambiental da Companhia, estabelecemos o programa
Rota Verde. A iniciativa esta estruturada em trés pilares
e em trés grandes desafios.

Pilares do programa Rota Verde

(>O<) Desenvolvimento
0 - .
M ambiental sustentavel
Crescimento econémico e
consumo mais responsaveis

em meio ambiente

Resulta em eficiéncia
operacional, com melhor
utilizagdo de insumos e matérias-
primas e redugdo do desperdicio

m Tecnologias e inovagdes

22 Responsabilidade
ambiental

Cultura de prevengao e
apoio as comunidades onde
a companhia estd inserida.

<]

Nossas metas

Reducao

Gases de efeito estufa
40% até 2030

Consumo de energia

Consumo de agua

P;(E 2025

Disposigao
de residuos
em aterro
industrial

Desafio

ZERO

Langcamento
de efluentes

tratados

Aumento

Logistica Reversa

Economia circular

Produtos e processos
Eco Friendly

Taxa de conversao

Fontes alternativas
de energia
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Anualmente, realizamos a Semana do Meio
Ambiente Randon (SEMEAR), um espago
onde engajamos os colaboradores e bus-
camos novas ideias para transformar o
negdcio e construir um futuro melhor e mais
sustentavel para todos. Em 2022, o evento
teve o tema “Nosso Compromisso com o
Meio Ambiente”, reforcando as iniciativas
do Programa Rota Verde.

Entre as atividades realizadas, destacamos:

Dialogos tematicos.
Campanha de logistica reversa de

eletrénicos.

Langcamento do projeto “Apague Esse
Habito”, no qual sdo recicladas bitucas
de cigarros e transformadas em
celulose utilizada em projetos sociais.
Além de incentivar a reciclagem,

a iniciativa estimula a redug¢ao do
consumo de tabaco.

Acbes de conscientizagdo com as
criangas do programa Florescer.
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Em 2022, a Randon inaugurou o seu novo centro
logistico: uma area de 9 mil metros quadrados
localizada junto a sede da Companhia, em Caxias
do Sul (RS). A construgéo foi projetada com foco
em novos processos e iniciativas sustentaveis,
com destaque para 0 uso de energia limpa, pro-
cessos automatizados e controle centralizado das
operagdes.

A estrutura conta com usina prépria para geragao
de energia solar, um novo pdrtico elétrico para
movimentagdo de pegas, maquinas para opera-
¢ao interna com bateria de litio e estruturas como
paredes arborizadas e canteiros nas laterais, que
auxiliam na execugdo de uma operagao limpa.
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Em parceria com a RTS Industry, a Randon inves-
tiu também em novos processos automatizados,
como um veiculo autdnomo rebocador de com-
ponentes para transporte interno entre as areas
de produgdo da fabrica e o centro logistico, além
de uma nova disposi¢ao e verticalizagao de esto-
ques, otimizando areas e espagos de trabalho e
depdsito.

Todas essas tecnologias tornam mais eficiente,
seguro e sustentavel o processo de logistica
interna de insumos e pecgas utilizados para a fabri-
cagao dos produtos da Companhia.
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mudancas climaticas -

GRI 3-3> 302-1> 302-4 > 305-1> 305-2 > 305-4 » 305-5

Na Randoncorp
reconhecemos a urgéncia
de atuarmos contra as
mudancas climaticas.
Disso depende ndo s6 o
futuro de N0sso negocio,
mas o proprio bem-estar
da humanidade.



Por isso, temos o compromisso publico de reduzir
nossa emissao de gases de efeito estufa por meio de
acdes combinadas que envolvem o uso de combusti-
veis e energia de origem limpa, adogdo de tecnologias
de baixo carbono e melhoria da eficiéncia energética.

Compromisso:

Reduzir em 40% a emissao de gases de
efeito estufa (tonCO2e/horas trabalhadas,
referente aos Escopos 1 e 2) até 2030.

Resultado:

Reduzimos 8% da
intensidade de emissoes,

com uma intensidade de 2,51 em
2022, frente a 2,72 em 2020.

Em linha com o nosso compromisso publico, em 2022
anunciamos um investimento de R$ 100 milhdes em proje-
tos de energia renovavel para abastecer nossas unidades
no Brasil e no mundo até 2030.

A primeira entrega desse investimento foi a construgao
de uma usina fotovoltaica com 2.408 painéis solares no
Centro Tecnoldgico Randon (CTR), em Farroupilha (RS). A
construgao da planta foi concluida em dezembro, e tem o
inicio da operagdo prevista para o primeiro semestre de
2023. A usina tem capacidade de gerar 1.991 MWh/a e
deve atender 100% da demanda de energia do CTR nos
proximos 25 anos.

A iniciativa busca ainda garantir o fornecimento de
energia para o desenvolvimento de projetos volta-
dos para a mobilidade elétrica, possibilitando que
todos os veiculos desenvolvidos e testados no Centro
Tecnoldgico utilizem energia limpa. Além disso, com a
energia gerada, ira atender 30% do consumo de energia
atual da expedi¢cdo da Randon.

Ao mesmo tempo, construimos e inauguramos, em
junho de 2022, uma usina fotovoltaica, na unidade da
Fras-le Friction Material, localizada na China, em parce-
ria com o governo local. Os painéis abastecem 20% da
energia desta unidade.

Além desses dois projetos, o prédio logistico da Randon
Caxias também passou a ser alimentado por placas
solares, com a instalagdo de 102 placas no telhado da
estrutura, com geragdo média de 7.000kWh/més.

Tivemos também outras iniciativas voltadas para a
reducdo de emissdo de CO,, como a substituicdo de
equipamentos de ar-condicionado que utilizam gas
R22 para R410A na Suspensys, que emitem sete vezes
menos carbono para a atmosfera. Dos 85 equipamen-
tos que utilizam o gas, 69 ja foram substituidos.
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Procurando estar em linha com 0 N0SSO COMPromisso
para reduzir as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), seguimos com a elaboragdo e o monitoramento
de nosso inventdrio de emissdes de GEE. Dessa
forma, podemos identificar as principais oportunida-
des para alcangarmos nossa meta de redugao de 40%
de emissdes. Assim, em 2022, considerando o ano-
-base 2020, tivemos uma redug¢do de 8% da intensi-
dade de emissdes de gases de efeito estufa.

Nossas emissdes de Escopo 1 registraram , em 2022,
um total de 40 mil tCO2e. Ja para Escopo 2, totaliza-
mos 11 mil tCO2e, uma redugdo de 66% em relagdo
a 2021. Parte desse resultado foi devido ao fator de
emissdo da matriz energética brasileira. Também
registramos queda nas emissdes totais e na inten-
sidade das emissdes em relagdo ao ano anterior, de
31% e 25% respectivamente.

Além disso, monitoramos continuamente nosso
consumo de energia. Em 2022, consumimos 1,9 milhdo
de GJ de energia, um aumento de 11% em rela¢cdo ao
ano passado. Ja a intensidade energética foi de 0,08
GJ/horas trabalhadas, em comparacao a 0,07 GJ/
horas trabalhadas em 2021.

Vocé pode acessar os indicadores completos
de consumo de energia na pagina 121 e de
emissdes na pagina 123.

Em 2022, calculamos a pegada de carbono
baseada nas metodologias NBR ISO 14.044
e ISO 14.040 em um primeiro projeto a fim de
comparar dois produtos com diferentes compo-
sicdo de matéria-prima e diferente processo de
fabricacdo da controlada Frasle Mobility.

O projeto piloto foi feito na sapata ferrovidria, com
mudangas no processo de fabricacao e na formu-
lagdo. Também foi desenvolvido uma ferramenta

Descarbonizagao de produtos e processos

para que todas as alteragdes, tanto de processo
quanto de matéria-prima, possam levar em consi-
deracao a pegada de carbono.

Como resultado, reduzimos a pegada de
carbono deste produto em 43%. Esse resultado
estd baseado na metodologia ISO, e considera
como premissa um aumento de 20% da vida util
do produto novo quando comparado ao anterior.
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Priorizando a ec
~» } -

Nosso modelo de negdcio envolve o consumo de um grande %"m

de matérias-primas para a produgado de nossos equipamentos € s I
motivos. Ao mesmo tempo, geramos residuos a partir das sobras de prc
das embalagens dos produtos e do seu descarte no fim da vida.

Para reduzir o impacto de nosso processo produtivo, buscanmmir O¥Cons
ceito de economia circular nas diferentes etapas da nossa operacao, reduzindo
0 uso de materiais, aumentando a vida Util dos produtos e investindo em estra-
tégias para a reciclagem e reutilizagao de residuos.

Nesse sentido, buscamos cumprir o desafio assumido com o Rota Verde de zerar a
disposicédo de residuos em aterros industriais, até 2025 (frente ao ano-base 2020).
Para atingir esse compromisso publico, contamos com o projeto Eco Areia que visa
utilizar a areia de fundigéo para ser incorporada na pavimentagao asfaltica. O projeto
esta em fase de licenciamento ambiental e estudos de pesquisa e desenvolvimento
para os residuos de escoéria e refratario de fundigdo. Atualmente, 76% dos nossos
residuos ja sdo desviados de aterro industrial.

Compromisso:
Zerar a disposi¢ao de residuos em aterro
industrial e reutilizar 100% do efluente tratado até 2025.

Resultado:

24% de disposicdo de residuos em aterro
industrial e 50% do efluente reutilizado.

Saiba mais na pagina 30.



GRI 301-1> 301-2

Em alinhamento com 0 Nosso compromisso com a
economia circular, realizamos o monitoramento conti-
nuo dos indicadores para a gestdo dos materiais uti-
lizados na fabricagao de nossos produtos. Em 2022,
21,8 mil toneladas de material renovavel foram utili-
zadas em nossa operagao. Nossa taxa de conversao,
que representa a quantidade de matéria-prima adqui-
rida que é convertida em produto, foi de 88%.

Vocé pode acessar os indicadores completos
de consumo de materiais nos Anexos, na

pagina 120.

GRI 3-3> 306-1> 306-2> 306-4 > 306-5

Os residuos gerados em nossa operagao sdo provenien-
tes, majoritariamente, dos processos de corte e estam-
pagem de pegas que geram sucata metadlica, além do
descarte de embalagens das matérias-primas e outros
materiais e insumos utilizados na producao.

Em linha com os principios da economia circular, nossa
prioridade na destinacdo dos residuos € a reutilizagéo
e reciclagem dos insumos utilizados no processo pro-
dutivo, especialmente no modelo intercompany, como
no caso da sucata metdlica gerada nos processos
produtivos, que retorna como matéria-prima para 0s
fornos de nossas fundigdes.

A emulsdo de dleo gerada nos processos de usinagem,
por exemplo, é recuperada por meio de um processo
de decantagdo, no qual o cavaco é separado do dleo
de corte, e ambos retornam para o processo produ-
tivo. Outro exemplo é o processo de recuperagdo de
tinta a pé em cabines de pintura, no qual o sistema
de exaustdo da propria cabine recupera e reutiliza a
matéria-prima.

Também prezamos pela destinacdo correta de nossas
embalagens de madeira e pallets, trabalhando em sua
recuperacgdo. No caso de bombonas plasticas, tonéis
IBC e galbes utilizados, retornamos para o fornecedor
original ou vendemos para reutilizagao.

Outra técnica que utilizamos para reduzir o impacto
ambiental na destinacdo final dos nossos residuos é
0 coprocessamento utilizado prioritariamente para os
residuos com maior poder calorifico.

Jé os residuos orgéanicos resultantes de poda de jardi-
nagem e lodos passam por um processo de compos-
tagem, sendo posteriormente utilizados como adubo.

Os fornecedores responsaveis pela gestdo dos resi-
duos, incluindo sua destinagao e transporte, séo licen-
ciados e possuem as documentacdes pertinentes para
realizar a atividade. Acompanhamos 0s documentos
ao longo de todo o processo, até a emissdo do certi-
ficado de destinacao final do residuo pelo fornecedor.

Em 2022, geramos um total de 96,2 toneladas de resi-
duos nao-perigosos. Desse total, 55% foram enviados
para reciclagem e 10% para operag¢des de recuperagao.
A quantidade enviada para aterros industriais foi de 24%.

Ao mesmo tempo, geramos 8,9 toneladas de residuos
perigosos, sendo que 95% foram recuperados por
meio da adogdo de técnicas avancadas de tratamento
e reutilizagdo, como reciclagem, reprocessamento e
coprocessamento.

Todos os dados referentes a geragdo de residuos séo

monitorados pela drea de Meio Ambiente através de sis-
temas como SAP e Manifesto de Transporte de Residuos.

Vocé pode acessar os indicadores completos

de residuos nos Anexos, na pagina 124.
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| oqistica Reversa para Clientes

GRI 301-3

Apoiando a economia circular, os clientes de alguns
de nossos produtos de fricgcdo contam com servigos
de logistica reversa, onde podem nos enviar as pegas
ao final de sua vida util e cuidamos de sua recupera-
¢do ou destinacao final.

Na Frasle Mobility, contamos com o Programa Pro-
Ambiente, que funciona nos estados do Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Parand, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Minas Gerais. Com esse programa, sao
coletadas lonas de freio usadas, que sdo enviadas
para usinas de coprocessamento. Ja na Fremax, o
Programa Descarte Seguro coleta discos de freio,
que sao enviados para fundigdo e reincorporados no
processo produtivo da empresa, gerando novos pro-
dutos. O programa abrange os estados do Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana. O investimento do
projeto aumentou significativamente em 2022 devido
ao aumento do prego da sucata.

Logisticareversa

Frasle 2020 2021 2022
Investimento no projeto (R$ milhGes) 0,92 0,99 114
Materiais coletados (toneladas) 861 1.021 1.003
Fremax 2020 2021 2022
Investimento no projeto (R$ milhGes) 0,6 1,8 2,7
Materiais coletados (toneladas) 594,4 1.047 786,1

Reciclagem de embalagem

GRI 301-3

Um impacto ambiental importante de nosso
negocio é causado pela embalagem dos nossos
produtos, cujo descarte é realizado pelos clien-
tes. Buscando compensar esse impacto e estimu-
lar a cadeia de reciclagem como um todo, a Frasle
Mobility estabeleceu uma parceria com a Eureciclo,
uma organizagdo que atua no rastreamento da
cadeia de reciclagem e na criagdo de valor para
todos os agentes envolvidos no processo.

A iniciativa busca apoiar associa¢cdes de recicla-
dores e encaminhar para reciclagem uma quan-
tidade equivalente a, no minimo, 22% do total
de embalagens utilizadas por Frasle Mobility,
Controil, Fremax e Nakata. Em 2022, recupera-
mos 517,4 toneladas de embalagens como parte
do projeto, entre residuos plasticos e de papel.
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Uso da agua

GRI 3-3> 303-1> 303-2> 303-3> 303-4> 303-5

Na Randoncorp sabemos da importancia de tratar a
agua como um insumo finito, que deve ser preservado
para a sobrevivéncia das futuras geragoes.

Nesse sentido a dgua utilizada em nossos proces-
sos produtivos — para o resfriamento de pecas, por
exemplo — é proveniente de pogos artesianos. Nesse
caso, sua utilizacao esta condicionada a preservagao
do lencgol fredtico, com este critério sendo constante-
mente monitorado em nossas operagdes. Ja a agua
de consumo humano vem da concessionaria local.

Além dessas fontes, também captamos a agua da
chuva e promovemos o tratamento e relso de N0ssos
efluentes. Nesse caso, a dgua retorna para o processo
e um percentual é descartado para a rede publica.

Para reduzir o impacto ambiental de nossas opera-

GOes, realizamos a gestdo do uso da agua por meio

de duas frentes: a redugdo do consumo e o reldso do

efluente tratado. O reuso de efluentes é um indicador estratégico
das nossas empresas, importante para nossa
Buscamos a reducdo no consumo de agua através da Ambicao ESG, sendo monitorado e reportado
adoc¢ao de tecnologias e campanhas de conscientiza- periodicamente em reunides de desempenho
¢do, tanto nas areas industriais como as administrati- com a gestdo. Nosso principal objetivo é alcan-
vas. Como resultado, em 2022, fizemos a captagédo de carmos um ciclo fechado de consumo, no qual
470,15 ML de agua, e descartamos 105,9. Com isso, 0s processos produtivos consigam ser alimenta-
nosso consumo de agua no ano foi de 365,06 ML. O dos sem a captagdo dos recursos naturais, com
indicador de consumo de agua é calculado com base excegao do consumo humano.

na receita liquida consolidada e em 2022 foi 0,02.

Com esse objetivo, em 2021, como parte do
langamento do Rota Verde, divulgamos o com-
promisso publico de fazer o redso de 100% dos
efluentes tratados das nossas unidades que
possuirem Estagcdo de Tratamento de Efluentes
(ETE), até 2025.
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Em 2022, focamos na realizagdo de balango
hidrico em todas as unidades mapeadas com
possibilidade de relso para posterior elaboragao
de projeto executivo e definigdo de tecnologias
adicionais para permitirem o relso em processos
industriais.

Vocé pode acessar os indicadores
completos de consumo de agua nos
Anexos, na pagina 122.



Efluentes

GRI 303-2> 303-4

Para garantir o tratamento dos efluentes gerados
em nossa operagao, contamos com cinco
EstacGes de Tratamento de Efluentes (ETEs):

> Site Interlagos: coleta os efluentes da JOST
Brasil, Master, Castertech, Suspensys e Randon
Caxias.

> Site Forqueta: coleta os efluentes da Frasle
Mobility.

> Randon Araraquara: faz reiso de 100% do
efluentes.

> Fremax.

> Jurid do Brasil.

As demais empresas que ndo possuem ETE
propria, tém seus efluentes tratados por empre-
sas terceirizadas, que garantem a destinagao
ambientalmente adequada.

Nos efluentes gerados em nossa operagdo, as
substancias que oferecem risco significativo para
o0 ambiente aquatico ou a saude humana sdo o
DBO, DQO, nitrogénio, fosforo e metais, que tém
seus limites de langamento definidos no licencia-
mento ambiental. Em 2022, ndo houve registro de
desvios dos parametros fisico/quimico e bioldgi-
cos estabelecidos.

Periodicamente, realizamos analises laborato-
riais para monitoramento do volume do efluente
tratado, verificando o atendimento aos padrées
de emissdo estabelecidos na legislagéo aplicavel.

Em 2022, a unidade Frasle Mobility (Matriz) vem
apresentando excedente de vazéo langada (m3/
dia) devido a uma alteracao no limite realizada na
renovagdo da licenga de operagéo (480 m3/h.dia
para 135 m3/h.dia). Esse desvio vem sendo repor-
tado ao 6rgdo ambiental (FEPAM) e foi solicitado
correcao do limite com base nos registros de
medigdo realizada.

Os sistemas das estagbes de tratamento de
efluentes do site Interlagos e da Frasle Mobility
possuem requerimentos para o langamento de
efluentes, considerando o perfil dos corpos d'dgua
receptores, de acordo com a Resolugdéo CONAMA
430 e CONSEMA 355/2017.

Em 2022, descartamos 279,18 ML de agua em
nossa operagdo. Como resultado, atingimos 50,3%
do nosso compromisso publico de zerar o langa-
mento de efluentes tratados, entre 2020 e 2025.
O indicador é discutido em reunides periodicas
com a gestdo, sendo também acompanhado pela
drea de Etica e Compliance. Atualmente, conta-
mos com projetos e investimentos previstos para
0 atingimento da meta.
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Indicadores

GRI 2-2

Empresas que fazem parte da Randoncorp:

AUTOPECAS CONTROLE DE MOVIMENTOS MONTADORA SERVICOS FINANCEIROS E DIGITAIS TECNOLOGIA AVANCADA EHQ
Castertech Armetal Randon Araraquara Banco Randon Auttom Automacgédo e Robotica
Castertech Indaiatuba ASK Fras-le Randon Argentina Randon Consorcios Auttom USA

Castertech Schroeder Fundigéo Fanacif Randon Caxias Randon Corretora CTR

Castertech Schroeder Usinagem Farloc Randon Chapecé Randon Ventures NIONE

Castertech Usinagem

Frasle Mobility

Randon Linhares

Randon Investimentos

Holding/Headquarter

Castertech Mogi Guagu

Andina

Randon Messias

Randon Servicos e Participagdes

Master Frasle Mobility Argentina Randon Porto Real Addiante
Master Flores da Cunha Frasle Mobility Europe Randon Triel-HT DBServer
JOST Frasle Mobility Europe BV Randon Venice Conexo
JOST Campinas Frasle Mobility Friction Material Randon Holdco USA

Suspensys Frasle Mobility México Hercules Enterprises

Suspensys México

Frasle Mobility Michigan

Suspensys Resende

Frasle Mobility North America

Frasle Mobility Panamericana

Freios Controil

Fremax

Jiaxing Bafu Trading Co. Ltd

Jurid do Brasil

Nakata

AML Juratek

Tekjur Limited

Bettaparts Limited

Juratek Limited
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Governanca gue gera valor

GRI 2-14

O Conselho de Administragdo é envolvido periodicamente na avaliagdo de temas
relacionados a pauta de sustentabilidade, aprovando diretrizes e iniciativas da
Companhia. A construgdo do Relatério é o reflexo das agdes realizadas e valida-
das, quando for o caso, pelo Conselho de Administragao.

GRI 2-7 > RT-1G-000.B

Total de funcionarios

Total de funcionarios, por tempo indeterminado

(permanentes)

2022 2021
POR GENERO TOTAL % TOTAL %
Homens 11.918 74,7% 9.973 64,6%
Mulheres 3.029 19,0% 2.270 14,7%
Total 14.947 93,7% 12.243 79,3%

Nota 1: Ndo estdo contemplados nesses dados os estagiarios, aprendizes e os funcionarios

das empresas Randon Argentina, Nakata, Castertech Schroeder e Jurid.
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2022 2021
DISTRIBUICAO REGIONAL TOTAL % TOTAL %
América do Norte 204 1,3% 76 0,5%
Asia 591 3,7% 666 4,3%
Europa 14 0,1% 15 0,1%
América do Sul 574 3,6% 583 3,8%
Nordeste 10 01% 11 01%
Centro-Oeste 0 0% 5 0,0%
Brasil Sudeste 2.21 13,9% 1.566 10,1%
Sul 12.346 77,4% 12.511 811%
Subotal 14.567 91,3% 14.093 91,3%
TOTAL 15.950 100% 15.433 100%
POR GENERO TOTAL % TOTAL %
Homens 12.642 79,8% 12.645 81,9%
Mulheres 3188 20,2% 2.788 18,1%
Total 15.830 100% 15.433 100%

Nota 1: Os dados da Hercules Enterprises ndo foram considerados.

2022 2021
DISTRIBUIQAO REGIONAL TOTAL % TOTAL %
América do Norte 186 1,2% - -
Asia 245 1,5% - -
Europa 12 01% - -
América do Sul 462 2,9% - -
Total 15.024 94,2% 12.243 76,8%
Nordeste 10 0,1% 10 01%
Centro-Oeste 0 0% 5 0,0%
Brasil Sudeste 2.099 13,2% 780 51%
Sul 12.010 75,3% 11.448 74,2%
Total 14.119 88,5% 12.243 76,8%

Nota 1: Ndo estdo contemplados nesses dados os estagiarios, aprendizes e os funcionarios

das empresas Randon Argentina, Nakata, Castertech Schroeder e Jurid.
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Total de funcionarios, por tempo determinado (temporario)

3
2022 2021 2022 2021 %
>
POR GENERO TOTAL % TOTAL % DISTRIBUIQI\O REGIONAL TOTAL % TOTAL %
Homens 492 3,2% 257 1,7% América do Norte 18 0,1% - -
Asi 346 2,2% . B}
Mulheres 18 01% 172 11% s1a '
Europa 2 0,0% - -
0, [+)
Total 510 3,3% 429 2,8% América do Sul 104 07% ~ B
Nota 1: Nao estdo contemplados nesses dados os estagiarios, aprendizes e os funcionarios Total 510 3,2% 429 2,7%
das empresas Randon Argentina, Nakata, Castertech Schroeder e Jurid.
Nordeste 0 0,0% 1 0,01 %
Centro-Oeste 0 0,0% 0 0,0%
Brasil Sudeste 40 0,3% 39 0,3%
Sul 0 0 389 2,5%
Total 40 0,3% 429 2,7%

Nota 1: Ndo estdo contemplados nesses dados os estagiarios, aprendizes e os funcionarios
das empresas Randon Argentina, Nakata, Castertech Schroeder e Jurid.

Colaboradores treinados e comunicados sobre politicas e procedimentos de combate a corrupgcao

GRI 205-2
2022 2021
CATEGORIA FUNCIONAL MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS
COMUNICADOS % TREINADOS % COMUNICADOS % TREINADOS %
Membros do orgaode g 100% 18 100% 18 100% 18 100%

governanga

Colaboradores proprios 15.950 100% 4.699 29,5% 15.433 100% 5148 33,4%




Contratacdes e Rotatividade

GRI 401-1
2022 2021

POR GENERO CONTRATAGOES Z’;ﬁ’;RDiT ACAO DESLIGAMENTOS ;g);:T[:\EID ADE CONTRATAGOES Z’;ﬁ’_\rRDET ACAO DESLIGAMENTOS ;g);:T?\EID ADE
Homens 3.604 26,66% 3.397 27,91% 4,694 50,7% 2.805 22,2%
Mulheres 1.262 39,81% 860 2713% 1.415 371% 728 26,1%
POR FAIXA ETARIA
Menos de 30 anos 2.650 56,92% 2.217 47,62% 3.507 72,6% 1.957 40,5%
Entre 30 e 50 anos 2.086 22,67% 1.852 20,13% 2.491 281% 1.425 16,1%
Mais de 50 anos 130 9,77% 182 13,68% 111 9,3% 151 12,6%
POR DISTRIBUICAO GEOGRAFICA
Brasil 4608 32% 4.038 28% 5.826 A% 3.388 24%
Nordeste 0 0% 1 25% 4 36% 0 0%
Centro-Oeste 0 0% 0 0% 3 60% 2 40%
Sudeste 1102 44% 527 23% 498 32% 251 16%
Sul 3.953 29% 3.5M 29% 5.321 43% 3135 25%
América do Norte 44 24% 54 29% 19 25% 16 21%
América do Sul 157 33% 123 26% 229 39% 95 16%
Europa 4 33% 6 50% 4 27% 6 40%
Asia 53 22% 30 12% 31 5% 28 4%
GERAL - RANDONCORP
Total 4.866 30,64% 4.251 26,76% 6.109 39,6% 3.533 22,9%
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Licenca parental

GRI'401-3

2022
MULHERES HOMENS

Numero total de empregados com direito

. ) ) ) 14 205
a tirar licenga maternidade/paternidade
Numero total de empregados que tiraram
. ; ) 14 205
licenca paternidade/paternidade
Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do término 64 202
da licenga maternidade/paternidade
Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do término
da licenga maternidade/paternidade e 35 132
continuaram empregados doze meses
apos seu retorno ao trabalho
Taxa de retorno 56,1% 95,5%
Taxa de retengao 54,7% 65,3%

Média de horas de treinamento, por categoria funcional

GRI 404-1
2022 2021
Coordenacéao 58,5 53,8
Diretoria 13,5 24,8
Geréncia 34,9 41,9
Administrativo 30,1 23,9
Produgao/operagéao 20,4 17,6
Estagio 14,2 18,1
Aprendizes 7,5 3,9
Composicao dos orgaos de governanga
GRI 405-1
CONSELHO DE DIRETORIA
ADMINISTRACAO EXECUTIVA
GENERO TOTAL % TOTAL %
Homens 4 80% 5 100%
Mulheres 1 20% 0 0%
Total 5 100% 5 100%
IDADE TOTAL % TOTAL %
Até 30 anos 0 0% 0 0%
De 30 a 50 anos 1 20% 2 40%
Mais de 50 anos 4 80% 3 60%
Total 5 100% 5 100%
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Diversidade dos colaboradores, por categoria funcional por género (%)

2022 2021 2020
CATEGORIA FUNCIONAL MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS
Aprendiz 33% 67% 37% 63% 1% 59%
Estagiario 46% 54% 45% 55% 45% 55%
Producao/operagéo 16% 84% 15% 85% 12% 88%
Administrativo 57% 43% 55% 45% 55% 45%
Coordenacgao 16% 84% 16% 84% 14% 86%
Geréncia 19% 81% 13% 87% 12% 88%
Diretoria 3% 97% 3% 97% 0% 100%

Diversidade dos colaboradores, por categoria funcional e por faixa etaria (%)

2022 2021 2020
CATEGORIA FUNCIONAL ANOS  ANOS  ANOS  ANOS  ANOS  ANOS _ ANOS  ANOS _ ANOS
Aprendiz 96% 3% 1% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
Estagiario 89% 1M1% 0% 95% 5% 0 97% 3% 0%
Produgéo/operagao 31% 60% 9% 33% 59% 8% 32% 59% 9%
Administrativo 30% 63% 8% 28% 64% 8% 31% 59% 10%
Coordenacgao 8% 82% 10% 1% 85% 14% 0% 87% 13%
Geréncia 0% 79% 21% 0% 79% 21% 0% 81% 19%

Diretoria 0% 75% 25% 0% 70% 30%

0%

67%

33%
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Saulde e seguranca do trabalho

Colaboradores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional

GRI 403-8

ANEXOS

2022 2021
COLABORADORES % COLABORADORES %
Indlylduos cober~tos ppr um sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional, com base em requisitos 15.950 100% 15.433 100%
legais e/ou padrdes/diretrizes reconhecidos
Individuos coberto§ Vpor um §|stema de g~estao. de §aude e segur.anca ocupacional auditado internamente, 15.950 100% 15.433 100%
com base em requisitos legais e/ou padrdes/diretrizes reconhecidos
Individuos cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional auditado ou certificado 9797 61,4% 10.454 69%

por uma parte externa, com base em requisitos legais e/ou padrées/diretrizes reconhecidos

Fornecedores Comunidades

GRI 204-1 GRI 203-1

Gastos com fornecedores Em 2022, a companhia patrocinou projeto (PISEG) da
area de segurancga publica do Estado do Rio Grande
do Sul, para a compra de viaturas blindadas para o 12°

2022 2021 Batalhdo de Policia Militar de Caxias do Sul, incluindo:
REGIAO TOTAL PAGO AOS % TOTAL PAGO AOS %
FORNECEDORES ° FORNECEDORES ? > Uma SUV discreta, minimo 140CV, semi-blindada,
o o para a Delegacia Especializada no Atendimento a
Sul R$ 3.788.936.480,29 58,91% R$ 4.320.484.574 62,1%
. $ ! ! $ ' Mulher de Caxias do Sul, no valor de R$ 226 mil;
Sudeste R$ 2.497.913.285,16 38,84% R$ 1.937.016.352 27,9% > Uma Camionete 4x4, minimo 170CV, semi-blin-
dada, com cela e bancos, para a Delegacia de
Nordest R$ 137.210.793,38 213% R$ 100.812.332 1,4% L o )
oraeste $ ! ! $ ! Policia de Pronto Atendimento de Caxias do Sul, no
Centro Oeste R$ 6.166.259,85 0,10% R$ 4.960.707 0,1% valor de R$ 427,4 mil.
Norte R$ 1.278.112,46 0,02% R$ 609.630 0,02% U
Total R$ 6.431.504.931,14 83,90% R$ 6.954.172.617 92,1%
Importado R$ 1.233.222.716,11 16,09%  R$ 590.289.002 8,5% Em todas as unidades realizamos avaliagao de impacto

social através de conexdo com as comunidades do
entorno, conduzida pelas areas de SSMA e Marca e
Reputacao das empresas da Randoncorp. Os projetos
sociais apoiados estdo descritos nas paginas 73 e 74.




Gestao ambiental

GRI 301-1

Materiais utilizados, discriminados por tipo (ton)*

Cinco principais materiais utilizados,
discriminados por tipo e peso

TIPO DE MATERIAL 2022 % 20212 20203 %

Renovaveis 21.824, 588%  16.772,5 40.504,9 14,6%
N&o renovaveis 349.184,7 9412% 28564794 236.370,7 85,4%
Total 371.008,8 100% 302.420,44 276.875,5 100%

TEmpresas consideradas em 2022: NIONE, Suspensys, Master Caxias do Sul, Master Flores da Cunha, Randon Caxias,
Randon Chapecd, Jost, Controil, Fanacif, Farloc, Fremax, Jurid, Fasia, Frasle Caxias.

2 Empresas consideradas em 2021: Castertech (matriz), Castertech Schroeder, Suspensys, Jost Bras[l, Master, Master
Flores da CunhaFrasle (matriz), Jurid do Brasil, Fremax, Frasle Friction Materials (China), ASK Frasle (India), Controil,

Randon Implementos, Randon Chapeco.

S Empresas consideradas em 2020: Castertech (matriz), Controil, Frasle (matriz), Jost Brasil, Fremax, Suspensys,

Master, Randon (Matriz), Randon Chapecoé.

Materiais consumidos ha operacgao provenientes de reciclagem

TIPO DE MATERIAL PESO (TON)
RENOVAVEIS

Bentonita sodica natural 6.044.360,0
Barita 9.172.808,9
Papel 230.000,00
Caulim 4.613.197,0
Madeira 1.723.740,9

Total de material renovavel

21.784.106,9

NAO RENOVAVEIS

GRI 301-2
MATERIAL PESO (TON) %
Sucata de Ago Carbono 17.973,81 100%
P6 de Exaustao - Interno 18.482,36 100%
P6 de Exaustédo - Fundigdes 8.539,88 100%
Borracha 475774 100%

Ferro GUSA

16.692.540,0

Sucata de aco

17.973.808,0

Aco (chapas, perfis, tubos)

180.068.598,0

Fundidos 33.298.254,2
Pecas de aco 41.250.207,7
Total de material ndo renovavel 289.283.4081
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Consumo de combustiveis nao renovaveis (GJ)

GRI 302-1> TR-AP-130a.1

2022 2021 2020 §
TIPO DE COMBUSTIVEL TOTAL % TOTAL % TOTAL % <
Oleo diesel 73.486,17 4,36% 15.376,10 0,86% 3.421,50 18,00%
Gasolina 327,72 0,02% 8,10 0,00% 308,50 0,02%
Energia elétrica 705.146,98 41,81% 907.624,20 51,02% 1192.806,20 64,45%
GLP 33.614,87 1,99% 136.071,10 7,60% 304.546,10 16,46%
Géas Natural 667.462,90 39,57% 508.037,50 28,56% 304.546,10 16,46%
Total 1.480.038,65 87,75% 1.567.117,00 88,09% 1.805.628,40 97,56%
Consumo de combustiveis renovaveis
2022 2021 2020
TIPO DE COMBUSTIVEL TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Energia Elétrica 202.857,78 12,03% 210.374,10 11,82% 39.430,90 2,13%
Lenha para queima direta 3.733,79 0,22% 7.094,21 0,40% 5.600,69 0,30%
Biodiesel - - 1.583,70 0,09% 81 0,00%
Total 206.591,57 12,25% 219.052,01 12,31% 45.112,59 2,44%
Quantidade de Energia Consumida 1.686.630,22 100% 1.779.066,70 100% 1.850.740,99 100%
Intensidade Energética (GJ/HT)
GRI 302-3
2022 2021 2020
Intensidade Energética 0,08 0,07 01

Nota 1: O célculo da intensidade energéitca, em 2022, foi realizado considerando 22.841.784,17 horas trabalhadas.

Empresas Consideradas: Randon Caxias, Randon Araraquara, Randon Chapecd, Suspensys, Fras-le Caxias, CTR, Master, Jost,
Castertech Matriz, Controil, Jurid do Brasil, Randon Holding, Randon Linhares, Fremax, Randon Consoércios.



GRI 301-3

, QUANTIDADE QUANTIDADE DE o
PRODUTOS RECUPERADOS (LOGISTICA REVERSA), EM TONELADAS RECUPERADA PRODUTOS VENDIDOS % RECUPERADA
Frasle Lonas de Freio 1.003 19.693.434 5%
Fremax - Discos de Freio 836 4.610.272 7%
QUANTIDADE TOTAL
- [+
EMBALAGENS RECUPERADAS (EURECICLO) - 22% DE EMBALAGENS
Embalagens Recuperados - Papel 576 2.574 22%
Embalagens Recuperados - Plastico 393 1.784 22%
Total 969 4.358 22%
Consumo de agua*
GRI 303-5
2022 2021 2020
AREAS COM AREAS COM AREAS COM
AREAS Zgli\?!iAS ESTRESSE Xg%\R?EAS ESTRESSE ZgI:\I:QSI’EAS ESTRESSE
HiDRICO HiDRICO HiDRICO
Aguas superficiais (rios, lagos, oceanos) -104,47 0,00 -127,00 0,00 -66,60 0,00
Aguas subterraneas (lengodis freaticos) 146,27 0,00 118,50 0,00 129,10 0,00
Aguas marinhas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguas produzidas (res.ultante de algum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
processo da companhia)
Agu{as de terceiros (abastecimento municipal 32326 0,00 22162 510 155,90 0,00
de agua ou outras empresas)
Total 365,06 0,00 213,12 510 218,40 0,00

* Empresas consideradas: Fremax, Jurid, Fras-le Caxias, Nakata, FASIA, Site Interlagos
(Suspensys, Castertech, Master, Jost e Randon Caxias
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Fonte de emisséao GEEs (tCO,e)

GRI 305-1> 305-2> 305-4

2022 2021 2020
EMISSAO ESCOPO 1
Combustao estacionaria 27.98719 31.164,73 23.199,75
Combustdo movel 9.094,10 8.147,85 3.712,50
Emissdes Fugitivas 320,94 267,05 1.736,47
Processos Industriais 1.865,69 676,79 575,04
Residuos Sdlidos 55,46 123,40 140,60
Efluentes 694,99 454,33 304,23
Total escopo 1 40.018,37 40.834,16 29.668,60
EMISSAO ESCOPO 2
Energia comprada e consumida 11.384,85 33.546,35 16.675,92
Total escopo 2 11.384,85 33.546,35 16.675,90
EMISSAO BIOGENICA
CO, biogénico 1.394,99 1.388,15 158,47
Emissoées totais (escopo 1e 2) 51.403,22 74.380,51 46.344,50
Intensidade de emissées (kgCO e/horas trabalhadas) 2,51 3,34 2,72
Horas Trabalhadas 20.464.922,01 22.276.019,17 17.059.020,66

Nota: Os dados consideram as seguintes empresas: Jost, Castertech, Frasle, Suspensys, Master, Randon Caxias, Controil, Randon Chapecd, Randon Araraquara, Fremax, Centro Tecnolégico Randon,
Jurid, FNAI, FASIA, Banco Randon, Randon Consércios.
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Residuos

GRI 306-3 > 306-4> 306-5

CLASSE

CLASSIFICAGAO

CONSOLIDADO

RESIDUOS NAO-PERIGOSOS (TON.)

ADF - Areia de Fundigdo (Areia, escoria e refratario) Il Nao Perigoso 21.873,08
Caixa de Gordura Il N&o Perigoso 380,67
Cavaco Aluminio Il N&o Perigoso 113,60
Container vazio Plastico Il Nao Perigoso 44,04
Construgao Civil Il N&o Perigoso 1.140,01
Construgao civil CTR Il Nao Perigoso 4,04
Embalagens de matérias-primas Il Nao Perigoso 643,69
Madeira Il N&o Perigoso 2.289,36
Lixas Il N&o Perigoso 11,23
Lodo de ETE e fossa séptica com substancias ndo toxicas Il Nao Perigoso 3.523,34
Nylon Il N&o Perigoso 25,90
Metal Clear Il N&o Perigoso 18,08
Oleo usado no refeitério Il Nao Perigoso 0,02
Residuo Comum Il N&o Perigoso 29,49
Organico (restos de alimento e papel higiénico) Il Nao Perigoso 271,90
Pegas Aluminio Il N&o Perigoso 1,00
Papel e papeldao ndo contaminado Il N&o Perigoso 803,40
Pastilhas de Freio Il N&o Perigoso 302,61
Plastico ndo contaminado Il Nao Perigoso 599,60
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CLASSE CLASSIFICAQI\O CONSOLIDADO
P6 de Exaustéo Il N&o Perigoso 7.806,91
Refratario Il Nao Perigoso 288,39
Residuo de Lona Usada (SCRAP) I N&o Perigoso 612,91
Residuo de Vidro Il N&o Perigoso 3,68
Residuos de madeira Il N&o Perigoso 1.688,79
Residuos metalicos (Tambores) Il Nao Perigoso 39,08
Residuos plasticos (Bombonas) [l Nao Perigoso 1,22
Pecas refugadas contendo chapa metalica e massa [l N&o Perigoso -
Sucata de Metais ferrosos [l N&o Perigoso 39.014,00
Sucata de Metais Nao ferrosos Il Nao Perigoso 13.804,62
Poliuretano Il N&o Perigoso 31,86
Borracha [l N&o Perigoso 76,36
Banheiro Quimico Il N&o Perigoso 0,51
EPS Il N&o Perigoso 0,55
Residuos de Podas e Jardinagem [l N&o Perigoso 13,24
Residuos de Material Compdsito Il N&o Perigoso 8,80
Residuos de varrigédo Il N&o Perigoso 336,16
Pé6 de granalha [l N&o Perigoso 495,02
Bituca de Cigarro Il Nao Perigoso 0,07
Total I Nao Perigoso 96.297,22
RESIDUOS PERIGOSOS (TON.)
Acumuladores de energia (baterias, pilhas) Perigoso 0,72
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CLASSE CLASSIFICAQI\O CONSOLIDADO
Banho de impregnacao | Perigoso 12,96
Borra de Cavaco | Perigoso 83,51
Bombonas Contaminadas | Perigoso 12,02
Borra de Tinta e Retifica | Perigoso 439,92
Embalagens Vazias Contaminadas (Tambores,|BC's, Embalagens diversas) | Perigoso 616,42
Emulsao Oleosa | Perigoso 2.300,14
EPIs Contaminados | Perigoso 449,05
Fluido Contaminado | Perigoso 30,00
Lampadas I Perigoso 4,16
Oleo lubrificante usado | Perigoso 74,03
Papel e papeldo contaminados | Perigoso 291,25
Plastico contaminado | Perigoso 278,41
Produtos Quimicos | Perigoso 2.901,88
Residuo de Cola | Perigoso -
Residuo Eletronico | Perigoso 16,47
Residuo hospitalar | Perigoso 0,04
Residuo Tintas/Thiner | Perigoso 5,59
Lodo Fisico-Quimico ETE I Perigoso 717,72
Lodo Plasma | Perigoso 302,55
Residuo de Saude | Perigoso 2,03
Sélidos Contaminados | Perigoso 178,41
Pano com graxa | Perigoso 2,64
Total I Perigoso 8.719,92
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Residuos destinados para recuperacao (ton.)
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RESIDUOS PERIGOSOS 2022 2021 2020
Preparacéo para reutilizagao 2.430,8 43,4
Reciclagem 1.351,8 293,4 462,4
Outras operagdes de recuperagao 7.184,6 2.073,8 0

Total 8.536,5 4.798,0 505,8
RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

Preparacéo para reutilizagao - 1.397,6 128,2
Reciclagem 52.933,3 61.923,9 33.035,4
Outras operacgdes de recuperagéao 15.608,9 10.374,2 4.682,1
Total 68.542,3 73.695,7 40.845,7
Residuos destinados para disposicao (ton.)

RESIDUOS PERIGOSOS 2022 2021 2020
Incinerados (sem recuperagdo de energia) 218 51 0/
Confinamento em aterros 2773 38,4 39,2
Outras operacgdes de disposicao 0 35/ 2.439,6
Total 279,4 78,5 2.478,9
RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

Incinerados (sem recuperacao de energia) 0 0 39,2
Confinamento em aterros 24.300,6 23.618,4 16.048,0
Outras operagdes de disposi¢cao 0,92 0 6.847,4
Total 24.300,9 23.618,4 22.934,6
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REFERENCIA (PG.) / RESPOSTA DIRETA

Conteudos Gerais

A organizacgao e suas praticas de relato

Randon S.A. Implementos e Participacdes.

2-1 Detalhes da organizagao Sociedade an6énima S.A. com capital aberto.
Pag. 7.
2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizagéo Pagina 113.
1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Frequéncia de publicacéo anual.
Pag. 3.
2-4 Reformulagdes de informacdes Nao tivemos reformulagées significativas de informagdes.
2-5 Verificagdo externa Pagina 136.
Atividades e empregados
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes comerciais Pagina 62.
2-7 Empregados Pagina 114.
2-8 Trabalhadores que ndo sio empregados Amentag3o, Impsza & Seguranca - Adminisirados pelo CSG.
Governanga
2-9 Estrutura de governanga e composi¢cao Pagina 37.
2-10 Nomeagdo e selegdo do mais alto érgédo de governanga Pagina 37.
2-1 Presidente do mais alto érgédo de governanca Pagina 37.
2-12 Papel do mais alto érgédo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos Paginas 40 e 47.
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos Pagina 47.
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de sustentabilidade Paginas 3 e 114.
2-15 Conflitos de interesse Pagina 44.
2-16 Comunicagédo de preocupagdes criticas Pagina 47.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanga Pagina 40.
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2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga Pagina 40.

2-19 Politicas de remuneragao Paginas 39 e 43.
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao Paginas 39 e 43.
2-21 Proporcao da remuneragao total anual Dado confidencial.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Paginas 4 e 5.

2-23 Politicas de compromissos Paginas 44 e 45.

2-24 Incorporando as politicas de compromissos Paginas 44 e 45.

2-25 Processos para remediar impactos negativos Pagina 45.

2-26 Mecanismos para buscar orientagao e expor preocupagdes Pagina 45.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Nao recebemos multas ou sangdes ndo monetarias em 2022.
2-28 Participagdo em associagées Pagina 31.

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para 0 engajamento de stakeholders Paginas 51, 65, 68 e 70.
88,5% dos colaboradores estdo cobertos por acordos de negociagao
coletiva, sendo que no Brasil o percentual é de 96,9%. Nas unidades do
2-30 Acordos de negociagao coletiva exterior onde os acordos ndo séo aplicaveis, adotamos os critérios da

legislagao vigente de cada pais e observamos as praticas do mercado
local.

Tépicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pagina 27.
3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 27.
Tépico material: Conducao ética e responsavel

3-3 Gestdo de tépicos materiais Pagina 44.
Combate a corrupgao

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo Pagina 46.
205-2 Comunicagédo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgéo Pagina 45.
205-3 Casos confirmados de corrupgédo e medidas tomadas Pagina 46.
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Nao Discriminagao

406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas

Em 2022, ndo registramos casos de discriminagdo em nosso Canal de
Etica.

Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

Operagées e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagéo coletiva

40771 pode estar em risco

O direito de exercer a liberdade de associagdo e de negociagdo coletiva
€ avaliado durante a homologagdo do fornecedor e periodicamente,

conforme criticidade do item ou processo e desempenho do fornecedor.

Em 2022, 306 fornecedores tiveram seus processos auditados e nao
foram evidenciadas ndo conformidades neste requisito.

Trabalho Infantil

408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Nao foram registradas ocorréncias de trabalho infantil nos fornecedores
avaliados em nossas auditorias.

Trabalho Forcado ou Andlogo ao Escravo

Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou andlogo
ao escravo

409-1

Nao foram registradas ocorréncias de forgado ou andlogo ao escravo
nos fornecedores avaliados em nossas auditorias.

Topico material: Prosperidade para todos

3-3 Gestdo de topicos materiais

Paginas 51, 52, 57, 58, 62, 67 e 71.

Impactos Econdémicos Indiretos

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

Pagina 119.

Praticas de Compra

204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais Paginas 62 e 119.
Avaliagdo Ambiental de Fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pagina 63.
308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pagina 63.
Emprego

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados Pagina 116.
401-3 Licenga maternidade/paternidade Pagina 117.
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Capacitagdo e Educacgao

404-1 Média de horas de capacitagédo por ano, por empregado

Pagina 117.

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia

404-2 para transigdo de carreira Paginas 58, 59, 60 e 61.

404-3 Percentua! de empregado; que recebem avaliagOes regulares de desempenho e de P4gina 61,
desenvolvimento de carreira

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405-1 Diversidade em 6rgédos de governanga e empregados Pagina 117.

Comunidades Locais

Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento

413-1 voltados a comunidade local

Paginas 71 e 119.

Avaliagao Social de Fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 63.
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pagina 63.
Colaboradores

RT-1G-000.B Numero de empregados Pagina 114.

Tépico material: Exceléncia e seguranca como um valor

3-3 Gestdo de topicos materiais

Paginas 76, 81 e 83.

Saude e Seguranga do Trabalho

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho Pagina 77.
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagao de incidentes Pagina 78.
403-3 Servigos de saude do trabalho Pagina 79.
403-4 SP:lztcijzir;asgeé;)u(:;)sctaradbsItr::ctj)glrﬁg, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a P4ginas 80 e 82.
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho Pagina 80.
403-6 Promogéao da salde do trabalhador Pagina 79.
403-7 Sirﬁgﬁlggios iomrgti%?;;sgezed?ﬁ:gézfoie salde e seguranga do trabalho diretamente Pégina 79.
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho Pagina 119.
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 76.
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403-10 Doengas profissionais

Pagina 76.

(1) Taxa de incidente registravel total (TRIR), (2) taxa de fatalidade e (3) taxa de frequéncia

RT-1G-320a1 de quase acidente (NMFR)

Pagina 76.

Privacidade do Cliente

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagado da privacidade e perda de dados de clientes

N&o registramos queixas, violagdes ou vazamentos de dados.

Tépico material: Inovagao Sustentavel

3-3 Gestéo de topicos materiais

Paginas 86, 87, 89, 90, 91, 96 e 98.

i) descrigdo da estratégia e estrutura de PD&I; ii) valor investido em PD&; iii) projetos

Eiﬂg{?lo_ finalizados; iv) receita da Randon Implementos proveniente dos produtos langados nos Pagina 89.
ultimos 5 anos; v) novas patentes registradas

Eiggglo- Numero de startups apoiadas por meio da Randon Ventures, por ano Pagina 98.

Eiﬁgglo_ Numero de projetos de inovagao e P&D em mobilidade sustentavel Pagina 91.

Tépico material: Compromisso com o Meio Ambiente

3-3 Gestdo de topicos materiais Paginas 101, 102, 104, 108, 110.
Materiais

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume Paginas 108 e 120.

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Paginas 108 e 120.

301-3 Produtos e suas embalagens recuperados Paginas 109 e 122.

Energia

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Paginas 104 e 121.

302-3 Intensidade energética Pagina 121.

302-4 Redugéo do consumo de energia Pagina 104.

SASB TR-AP- 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de Pagina 121.

130a.1 renovaveis.
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Agua e Efluentes

As empresas ndo causam impacto significativo nas bacias hidrograficas

303-1 Ui elizieloise Clotun & e U Chiie L e ol s e ndo estdo localizadas em areas de estresses hidrico. Pagina 110.
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua Paginas 110 e 111.
303-3 Captagdo de agua Paginas 110 e 122.
303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de dgua Pagina 110.
Emissbes

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Paginas 104 e 123.
305-2 Eziesss%si;ndiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do Paginas 104 ¢ 123.
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Paginas 104 e 123.
305-5 Redugado de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 104.
RT-1G-130a1 g)ngr\}z\r/%iiz total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de Pagina 121.
Residuos

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 108.

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 108.

306-3 Residuos gerados Pagina 124.

306-4 Residuos ndo destinados para disposigéo final Paginas 108 e 124.
306-5 Residuos destinados para disposigéo final Paginas 108 e 124.

Conteudo adicional

Desempenho Econdmico

2011

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Pagina 35.
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Asseguracao

GRI 2-5

A ELEVATE realizou a verificagdo independente do pro-
cesso de elaboracgdo do Relatério de Sustentabilidade
2022 da Randoncorp, elaborado de acordo com as
normas GRI (Global Reporting Initiative) Standards
2021. O processo tem como objetivo proporcionar as
partes interessadas uma opinido independente sobre a
qualidade das informagdes prestadas no relatério.

Independéncia, competéncia e responsabilidades

Trabalhamos de forma independente e asseguramos
gue nenhum integrante da ELEVATE mantém contra-
tos de consultoria ou outros vinculos comerciais com a
Randoncorp. A ELEVATE é uma empresa especializada
em sustentabilidade. Os trabalhos foram conduzidos
por uma equipe de profissionais experientes e capa-
citados em processos de verificagdo externa. A ela-
boragdo do Relatdrio de Sustentabilidade, bem como
a definicdo de seu conteldo, é de responsabilidade
da Randoncorp. A verificagdo do relatério foi objeto de
trabalho da ELEVATE.

Escopo e Limitagoes

O escopo de nossos trabalhos inclui as informagdes
da versdo completa do Relatério de Sustentabilidade
2022, no periodo coberto pelo relatério de 01 de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022. O processo de
verificagdo independente foi conduzido de acordo com
o padréo AAT000AS v3 (AA1000 Assurance Standard
v3), na condigao de verificagdo do Tipo 1, proporcio-
nando um nivel moderado de Assurance. A verifica-
¢do de dados financeiros nao foi objeto dos trabalhos
da ELEVATE Consulting. Os dados financeiros foram
auditados por uma empresa especializada conforme
consta no parecer das Demonstra¢des Financeiras.

Metodologia

Os procedimentos desenvolvidos durante os trabalhos
de asseguragao incluiram:

« Avaliagédo do conteudo do Relatério de Sustentabili-
dade de 2022;

- Entendimento do fluxo dos processos de obten-
Gao e geragdo das informacgdes para o Relatério de
Sustentabilidade;

« Selegdo de 20 itens e indicadores para verificagéo
das informagdes fornecidas;

« Entrevistas com gestores de dreas-chave emrelagédo
a relevancia das informagdes para o relato e gestéo
da sustentabilidade e fonte das informacdes forne-
cidas nos indicadores selecionados;

« Com base em testes amostrais, confirmagcdo de
informagdes do Relatério de Sustentabilidade com
documentacgao-suporte, relatérios gerenciais, con-
troles internos e correspondéncias oficiais;

« Conferéncia do atendimento das Normas GRI e soli-
citagdo de ajustes no relatorio.

Isengéo de Responsabilidade

« A Carta de Asseguragao e quaisquer outros anexos
("Produto”) sdo para uso exclusivo do destinatario
assegurado ("Cliente"). Sob nenhuma circunstan-
cia este Produto ou as informagdes aqui contidas
devem ser distribuidas ou reproduzidas sem o con-
sentimento prévio do dono dos direitos autorais. A

ELEVATE ndo aceita qualquer responsabilidade, e se
isenta de toda responsabilidade, por qualquer uso
de terceiros.

O Produto é delimitado as atividades acordadas
previamente com o Cliente, incluindo as dispo-
sicdes estabelecidas no Escopo e Limitagdo. O
Produto deve ser lido e entendido como um todo, e
as segOes nao devem ser lidas ou consideradas fora
do contexto.

O Produto nao deve ser interpretado como acon-
selhamento legal, de investimento, fiscal, contabil,
regulatério ou outro aconselhamento profissional. O
Produto é destinado apenas para fins informativos
e nao se destina a ser usado como um substituto
para aconselhamento especializado ou produto de
trabalho que um profissional normalmente fornece-
ria a um cliente e ndo deve ser confiado como tal.
O Cliente permanece o Unico responsavel por suas
decisbes, acdes, uso do Produto e conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis. Esta isengéo
de responsabilidade deve acompanhar cada cdépia
e/ou reproducao deste Produto.

Os Termos e Condi¢des padrdao dos contratos da
ELEVATE ("Termos e Condigdes") sdo aqui incorpo-
rados por referéncia a esta isengao de responsabi-
lidade. Todas as disposi¢des aplicaveis dos Termos
e CondigBes permanecem em vigor, e a ELEVATE
ndo aceita nenhuma responsabilidade ou obriga-
¢ao, exceto quando expressamente estabelecido
de outra forma nos Termos e Condic¢Ges, veja em:
https://www.elevatelimited.com/about-elevate/

sustainability/terms-conditions/
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Principais Conclusées

Baseado nas analises das evidéncias e entrevistas
realizadas para a verificacao de indicadores selecio-
nados, apresentamos em resumo as seguintes conclu-
sdes principais:

» Durante as entrevistas com gestores, a ELEVATE
verificou as evidéncias para os seguintes indica-
dores selecionados: GRI 2-18, 2-20, 205-1, 205-2,
2-12, 301-3, 302-3, 303-4, 308-2, 403-1, 403-5,
404-2, 404-3, 413-1, além disso, para os seguin-
tes itens foram fornecidos dados e controles que
suportam as informacbes apresentadas no rela-
torio: Certificagdes das unidades; Campanhas
de cultura de seguranga de dados; Impacto da
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao, Impacto do
programa ExO e Compromisso publico de mulheres
na lideranca.

« Foi constatado que as informacbes relacionadas
a esses indicadores e temas foram coletadas de
maneira consistente dentro da organizagao, através
de sdlidos sistemas de gestdo das informagdes e
com métricas que possibilitam o monitoramento e
comparabilidade dos dados com 0s anos anterio-
res. Em alguns casos, a ELEVATE solicitou ajustes na
apresentacao dos dados que foram atendidos pelas
areas relatoras.

« Apds a elaboragdo da sua Agenda ESG em 2021, o
periodo do relatdrio de 2022 permitiu a Randoncorp

avancar com 0s compromissos firmados e avaliar o
progresso das metas apresentados por pilar estraté-
gico. O progresso € apresentado de forma sumario,
facilitando o melhor monitoramento dos indicado-
res-chaves. Como a empresa estd em constante
crescimento, foi necessario de manter a base de
empresas inicialmente consideradas na medigdo
da linha base. No caso de divergéncias com a base
atual, a empresa forneceu o dado equivalente para
base atual de empresas, dando as explicagdes
necessarios para eventuais diferengas.

A empresa definiu o conteudo em base da lista de
temas materiais elaborado em 2021. Todos os temas
foram enderegados dentro do relatério com informa-
¢des sobre o processo de gestdo e indicadores rela-
cionadas das Normas GRI, SASB e préprios indica-
dores. A apresentagao dos dados de pelo menos um
ano anterior ao periodo do relato permite o acom-
panhamento dos dados e leitura de tendéncias que
favorecem uma gestdo mais eficaz dos temas.

Em relagdo ao atendimento das normas GRI ado-
tadas no Relatdrio de Sustentabilidade 2022, a
Randoncorp seguiu as normas em sua esséncia,
usando as métricas e formatos fornecidos pela
GRI. Recomendamos apresentar os elementos de
itens de conteudo ndo respondidos por completo
no indice GRI em futuros reportes, porém na nossa
analise nao falta nenhuma informacao material que
poderia afetar a visdo do desempenho apresentado
no relatorio.

Consideragoes Finais

Com base no escopo de nosso trabalho e nos proce-
dimentos de asseguragédo que realizamos, concluimos
gue nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve
a acreditar que as informacoes referentes ao desempe-
nho de sustentabilidade no Relatdrio de Sustentabilidade
2022 da Randoncorp nado sao apresentadas de forma
justa em todos os aspectos materiais.

A empresa apresenta seu desempenho de forma clara,
em atendimento das Normas GRI 2021 e fornecendo
uma visao equilibrada da sua gestdo de sustentabili-
dade e dos impactos ligados a sua operagéo.

Sé&o Paulo, 26 de abril de 2023.

ELEVATE - an LRQA Company

T LEVATE

AA1000

Licersed Assurance Provider
000-103
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Contato
ri@randon.com.br
comunicacao@randon.com.br

Acesse
randon.com.br/pt

linkedin.com/company/empresasrandon/

facebook.com/RandonSA/

youtube.com/c/EmpresasRandon

instagram.com/empresasrandon/

Para saber mais:

Resultadosdetalhados,comentadospelaadministracéo:

Demonstracdes Financeiras

Panorama geral sobre aspectos relevantes do negdcio:

Relatério Anual da Administracdo
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